UCHWALA NR LX/840/23
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 28 sierpnia 2023 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru

godzin zajec i tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli oraz zasad

udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dla nauczycieli, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i placowkach

Na podstawie art. 42 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22023 1. poz. 984 i 1234), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W § 1 zalacznika nr 2 do uchwaty Nr XLIX/659/22 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 26 wrze$nia 2022 r. w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ itygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli oraz zasad
udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach (Dz. Urz. Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
poz. 4844) w tabeli po Ip. 8 dodaje si¢ Ip. 8a W brzmieniu:

n

| 8a. | wicedyrektor centrum ksztatcenia zawodowego 8

2

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczaca Sejmiku

Elzbieta Piniewska
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Uzasadnienie
1.Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest wprowadzenie zmian do uchwaly Nr XLIX/659/22 Sejmiku Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 26 wrzesnia 2022 r. w sprawie okres§lenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ itygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych
nauczycieli oraz zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach.

2. Oméwienie podstawy prawnej:

Art. 42 ust. 7ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2023r. poz. 984 i1234)
stanowi, ze organ prowadzacy szkote lub placoéwke ma obowigzek okreslic:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek, o ktorych mowa w ust. 6, oraz przyzna¢ zwolnienia od obowigzku
realizacji zajec¢, o ktéorych mowa w ust. 3;

3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:

a) nauczycieli szkot niewymienionych w ust. 3, nauczycieli szkot, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a,
nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli kolegiow pracownikéw shuzb
spotecznych, nauczycieli ksztalcenia na odleglo$¢, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztatceniu na odlegtos¢,

b) pedagogdw, psychologdow, logopedow, terapeutdow pedagogicznych, doradcéw zawodowych, z wyjatkiem
nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, ztym ze wymiar ten nie moze
przekracza¢ 22 godzin,

¢) nauczycieli przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci
6-letnie i dzieci mtodsze, z tym ze wymiar ten nie moze przekraczaé¢ 25 godzin,

d) nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkoétina kwalifikacyjnych kursach
zawodowych, z tym ze wymiar ten nie moze przekracza¢ 20 godzin.”.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):

Zgodnie z zapisem art. 19 ustawy zdnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z2022r.
poz. 854), przyjety przez Sejmik Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego projekt uchwaty zmieniajacej zostat
przekazany do zaopiniowania reprezentatywnym organizacjom zwigzkow zawodowych, tj. Niezaleznemu
Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu ,,Solidarnos¢”, Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw
Zawodowych i Forum Zwigzkow Zawodowych.

4.Uzasadnienie merytoryczne:

Uchwatg Nr 14/583/23 Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego dnia 5 kwietnia 2023 r. wyrazit zgode
na utworzenie stanowiska wicedyrektora w Kujawsko-Pomorskim Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Bydgoszczy. W zwiazku z powyzszym, ww. zasady wymagaja aktualizacji oraz dostosowania do stanu
faktycznego i obecnie obowigzujacego prawa w tym zakresie. Zmiana uchwaly polega na dodaniu w tabeli,
(zal. nr 2), zapisu dot. stanowiska kierowniczego: ,,wicedyrektora centrum ksztalcenia zawodowego —
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec 8”.

Sejmik Wojewddztwa dnia 29 maja 2023 r. podjal uchwale Nr LVII/779/23 w sprawie projektu uchwaty
zmieniajacej uchwale w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ 1tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektdrych nauczycieli oraz zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkolach iplacowkach. Ww. uchwata zostala przekazana do zaopiniowania
reprezentatywnym organizacjom zwigzkow zawodowych tj. Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi
Zawodowemu ,,Solidarno$¢”, Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych i Forum Zwiazkow
Zawodowych. Ww. zwiazki zawodowe zaopiniowaty pozytywnie projekt uchwaly zmieniajace;.

W zwigzku z powyzszym, podjecie uchwaly jest uzasadnione i konieczne.
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5. Ocena skutkow regulacji:

Aktualizacja zasad oraz dostosowanie do stanu faktycznego iobecnie obowigzujacego prawa w tym
zakresie.
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