UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest uchwata w sprawie wysokosci kwot dodatku motywacyjnego
przyznawanego dyrektorom szkot 1 placowek oswiatowych prowadzonych przez Samorzad
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z § 6 regulaminu, stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr LIX/807/23 Sejmiku
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ 1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wyshugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdtowy sposob obliczania
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zast¢pstw oraz innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy (Dz. Urz. Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
poz. 4384), ,wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 6, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora organ
prowadzacy”. Ponadto, zgodnie z zapisem § 6 ust. 2 ww. regulaminu ,,dodatek motywacyjny
moze by¢ przyznany w wysokos$ci od 1 do 35% wynagrodzenia zasadniczego™.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewne¢trznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dyrektora szkoly/placowki zostala przyznana

na podstawie regulaminu okre$lajacego wysoko§¢ 1 szczegdlowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

szczegbtowy sposdb obliczania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastgpstw oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, ktory stanowi
zatacznik do uchwaty Nr LIX/807/23 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia

26 czerwca 2023 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢ 1 szczegdtowe warunki

przyznawania nauczycielom niektérych dodatkéw, szczegdélowe warunki obliczania 1

wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

W oparciu o § 51§ 6 ww. Regulaminu Departament Edukacji opracowat wzor karty samooceny

dyrektora, zawierajacy szczegétowe warunki przyznania dodatku motywacyjnego, ktore zostaty

uzgodnione z dyrektorami szkot 1 placowek oswiatowych podleglych Samorzadowi

Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego, ktére dotycza:

- osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz innowacji pedagogicznych,

- udzialu  szkoty/placowki ~w  programach  edukacyjnych, wychowawczych
1 profilaktycznych,

- udziatu szkoty/placowki w programach rzadowych oraz projektach realizowanych
przez samorzad wojewodztwa,

- inicjatywy w  zakresie pozyskiwania $rodkéw  pozabudzetowych  (unijnych,
od sponsoréw, darczyncoéw) oraz oszczgdnego wydatkowania $rodké6w w ramach
przyznanego budzetu,

- sprawnego zarzadzania szkota/placowka w zakresie wspomagania innych szkot
1 placowek, organizacji konkursow, olimpiad, konferencji, wspotpracy z instytucjami
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1 organizacjami dzialajacymi w $rodowisku oraz ich wplywu na rozwoj edukacyjny
ucznidéw, szkoty/placowki, oraz dzialalno$ci na rzecz srodowiska lokalnego,

- wzbogacania bazy szkolnej,

- podnoszenia kwalifikacji 1 doskonalenie zawodowe wtasne i1 nauczycieli,

- inicjatyw podejmowanych wspolnie przez szkoty/placowki podlegle samorzadowi
wojewodztwa.

Zgodnie z powyzszymi warunkami proponuje si¢ przyznanie dodatku motywacyjnego
dyrektorom w nastepujacej wysokosci:

1) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy
— 35% wynagrodzenia zasadniczego;
Uzasadnienie: Z inicjatywy dyrektora podejmowane sg dziatania dydaktyczno-wychowawcze.
Zorganizowano szereg ciekawych spotkan konferencyjnych o zasiggu wojewddzkim m.in.
Kiermasz pomystéw edukacyjnych dla nauczycieli z ekspertami i wydawnictwami. W ramach
Swiatowego Tygodnia Mozgu - przeprowadzono dyskusje na temat bledu jako elementu
procesu uczenia si¢. W wydarzeniu uczestniczylo ponad 900 dyrektorow i nauczycieli szkot.
Przy wsparciu dyrektora placowka podejmuje dzialania innowacyjne. Uruchomiono 6
programow filmowych na kanale YouTube KPCEN w Bydgoszczy, w ramach ktérych
nakrgcono wiele odcinkow wspierajacych nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktyczno-wychowawczych Przy herbacie o oswiacie, Dzwickowe Vademecum Dyrektora,
Na zdrowie, TIK Express oraz filméw Animator rowerowy i1 metody eksperymentu na lekcjach
fizyki. Pod kierownictwem dyrektora placowka witaczyla si¢ aktywnie w realizacje obchodow
Bydgoskiego Roku Andrzeja Szwalbego. Dzieki staraniom dyrektora m.in. zdigitalizowano
dwie ksigzki o tym wielkim Polaku i udostgpniono w Kujawsko-Pomorskiej Bibliotece
Cyfrowej, pozostawiono cyfrowe $lady po dziatalnosci Andrzeja Szwalbego na stronach
internetowych Palacu w Lubostroniu, Osrodka Chopinowskiego w Szafarni oraz Katalogu
polskich patacéw, zamkow i dworéw. Dzigki zaangazowaniu dyrektora zorganizowano i
przeprowadzono wizyte studyjng upowszechniajacg plan daltonski w przedszkolach i szkotach
podstawowych. Nauczyciele placowki aktywnie biorg udziat w realizacji programow
edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych m.in. Przyjaciele Zippiego, Szkoly i
Przedszkola Promujace Zdrowie, Szkoty Cwiczen, Laboratoria przysztosci, MATMA”2,
Mtodziezowe Miniprzedsigbiorstwo.
Pod kierownictwem dyrektora placowka systematycznie realizuje programy: kompleksowego
wsparcia szkot 1 placowek w rozwoju (np. w Bydgoszczy, Sadkach, Lipinkach, Jezewie),
wzmocnienie procesu nauczania i uczenia si¢ w celu poprawy efektow ksztatcenia (np. w
Wawelnie, Zernikach, Swigtkowie), wspomaga takze przedszkola i szkoty podstawowe w
zakresie edukacji regionalnej, systematyczne prowadzi sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli roznych przedmiotéw, dyrektorow i kadry zarzadzajacej oraz sieci poruszajace
zagadnienia ponadprzedmiotowe.
Dyrektor dba o wysoka jakos¢ oferowanych ustug edukacyjnych poprzez wspotprace z
instytucjami i organizacjami dzialajacymi w S$rodowisku lokalnym m.in. Uniwersytetem
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Politechnika Bydgoska, Bydgoskim Klastrem
Przemystowym, Urzedem Miasta Bydgoszczy, Filharmonig Pomorska, Zespolem Szkot
Muzycznych, Kuratorium Os$wiaty, Zespotem Szkot Plastycznych. Wspotpraca ta owocuje
podejmowaniem wspolnych przedsigwzig¢ edukacyjnych np. Kujawsko-Pomorskim
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Festiwalem Regionalnym, Swiatowym Tygodniem Moézgu. Dzieki zaangazowaniu dyrektora
jednostka promuje dziatania edukacyjne w lokalnych mediach np. TVP Bydgoszcz, Radiu PiK,
prasie lokalnej. Dyrektor i pracownicy systematycznie doskonalg swoj warsztat pracy, biorg
udziat w licznych szkoleniach zdalnych i stacjonarnych oraz podnosza swoje kwalifikacje.

2) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu
— 35% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu
prowadzi i organizuje innowacyjne formy doskonalenia nauczycieli m. in.: od marca 2023
skierowano nauczycieli konsultantéw na 38 form doskonalenia. Dzicki zaangazowaniu
dyrektora zorganizowano i przeprowadzono kurs dla pracownikow KPCEN w Toruniu i
Biblioteki Pedagogicznej w Toruniu pt. ,,Kompleksowe Wspomaganie Szkot — wybrane
elementy wspomagania szko6t”, ponadto razem z Medyczno-Spotecznym Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Toruniu zorganizowano konferencje pt. ,,Przemoc seksualna
wobec dzieci 1 mtodziezy — wiedza istotg profilaktyki” oraz we wspodlpracy z Departamentem
Spraw Spotecznych 1 Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu przeprowadzono konkurs ,,Mdj ojciec — dobrze by¢ razem”. Pod
kierownictwem dyrektora Centrum realizuje dziatania w projekcie edukacyjnym pt. ,,XIII
Festiwal Projektow Edukacyjnych” oraz koordynuje prace w projekcie ,,Torunski Urzad dla
Mtodziezy — IX edycja”. Pod kierownictwem dyrektora KPCEN Torun nawigzuje wspotprace
z jednostkami samorzadu terytorialnego 1 wieloma instytucjami dziatajacymi na rzecz edukacji,
ktore przynosza wymierne efekty dla placéwki. Pod nadzorem dyrektora zorganizowano
konferencje, ktore cieszyty si¢ duzym zainteresowaniem ze strony nauczycieli m. in.: ,,Druk
3D w ramach programu Laboratoria przysztosci oraz inne sposoby angazowania uczniow na
lekcjach informatyki”, ,,Mobbing w szkole. Dziatania w kierunku wsparcia psychologicznego
nauczycieli”. Pod kierunkiem dyrektora placowka realizuje programy Szkota Promujaca
Zdrowie 1 Przedszkole Promujace Zdrowie. Dzigki zaangazowaniu dyrektora placowka
organizowata webinary dla dyrektoréw szkot i placéwek z terenu wojewoddztwa, prowadzita
innowacyjne zajecia 1 seminaria oraz wyjazdy studyjne ,,Akademia Zarzadzania”, ,Kursy
kwalifikacyjne z zakresu zarzadzania o$wiatg”. Dyrektor stwarza pracownikom mozliwosci
rozwoju 1 dba o podnoszenie wlasnych kompetencji, uczestniczac w wielu formach
doskonalenia m. in. poprzez udziat w ,,Sieci wspolpracy 1 samodoskonalenia dla Dyrektoréw
PDN”, ,,Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 — kierunek dla edukacji, ,,Dwujezycznos¢
w przedszkolach” oraz poprzez awans zawodowy na stopien nauczyciela dyplomowanego.
Dyrektor stawia na dobra wspotprace z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w Srodowisku
oraz promocj¢ wspolnych inicjatyw majacych wplyw na rozwoj szkol i placowek w
wojewodztwie. Wspotpracuje z Biblioteka Pedagogiczng im. Gen. Prof. Elzbiety Zawackiej w
Toruniu w zakresie literatury dla uczestnikéw form doskonalenia oraz kompleksowego
wspomagania szkol. Ponadto systematycznie wzbogaca 1 modernizuje baze¢ dydaktyczng i
organizacyjng placowki.

3) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli we Wioctawku
— 35% wynagrodzenia zasadniczego;



Uzasadnienie: Dzieki zaangazowaniu dyrektora zrealizowano konferencje ,,Edukacja w
cyfrowym wymiarze - przysztos¢ jest dzi$”, promujaca osiggniecia nowoczesnych technologii
w edukacji. Przedsigwzigciu towarzyszyty warsztaty, wykorzystanie technologii AR i VR oraz
druku 3D, a takze spotkania i konsultacje z przedstawicielami firm dostarczajagcych najnowsze
rozwigzania technologiczne. Bardzo dobra, wieloletnia wspotpraca z firmg Pasco zaowocowata
nadaniu KPCEN we Wloctawku tytutlu Ambasadora pomiarow cyfrowych w edukacji -
Centrum jest pierwsza w Polsce takg placowka, ktora zostata uhonorowana tym wyrdznieniem.
Pod kierownictwem dyrektora organizowano lekcje otwarte dla nauczycieli objetych
programem Erasmus+. Przy wsparciu dyrektora w ramach kompleksowego wspomagania
szkot 1 placowek opracowywane sa plany wspomagania i prowadzone s3, adekwatnie do
zdiagnozowanych potrzeb, formy doskonalenia oraz konsultacje z nauczycielami, dyrektorami
szkot 1 przedszkoli. Pod kierownictwem dyrektora zrealizowano warsztaty i seminaria, w
ktorych wzigto udziat 568 osob, zajecia otwarte organizowane przez nauczycieli bibliotekarzy
w zakresie edukacji czytelniczej 1 medialnej, w ktérych wzigto udziat 628 uczniow 1 114
nauczycieli. Intensywnie wykorzystywano czujniki elektroniczne podczas zaje¢ otwartych w
stacjonarnym laboratorium przyrodniczym, w ktérych uczestniczyto 533 uczniow i 98
nauczycieli. Dzigki zaangazowaniu dyrektora w Centrum organizowane sg takze konkursy i
konferencje, a niektore z nich realizowane sg cyklicznie, np.: Konkurs Odkrywamy Talenty (36
szkot), Interdyscyplinarny Konkurs o Wielkich Polakach (etap rejonowy 176 osob), Konkurs
na przedszkolny projekt edukacyjny Moja mata Ojczyzna (12 szkol), Anglojezyczny konkurs
Krasomoéwczy dla klas IV-VIII (24 szkoty) oraz konferencje: Zasoby wody 1 ich ochrona (98
0sob), Kopernik 1 jego dziedzictwo (56 oséb), Bezpieczna szkota i1 profilaktyka zagrozen (48
0s0b).

4) Dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im. Mariana Rejewskiego
w Bydgoszczy — 35% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej im. M. Rejewskiego
w Bydgoszczy ustawicznie modyfikuje 1 podnosi atrakcyjno$¢ ustug biblioteki zgodnie
w potrzebami uzytkownikéw. Réznorodna i poszerzana oferta edukacyjno-kulturalna placowki
uwzglednia wszystkie grupy odbiorcéw, w tym takze uchodzcow z Ukrainy. Efektem
aktywnos$ci Dyrektora placéwki jest wzbogacenie zbiorow o liczne dary oraz materiaty
utatwiajgce nauke jezyka polskiego jako obcego oraz nauke jezyka ukrainskiego. Dyrektor
kontynuuje 1 rozwija kilka projektow oswiatowych, ktore ciesza si¢ niestabngcym
zainteresowaniem (Dziecigca Akademia Czytania Bajek, Klub Enigma, Akademia Gier
Logicznych, M. Rejewski, bydgoszczanin, matematyk, kryptolog, Gra o Polske, Jest hejt i jest
antyhejt, Kamishibai ekologiczne i wielokulturowo, Poznajmy si¢). W bibliotece zrealizowano
szereg konkursow wojewodzkich: ,,Mikotaj Kopernik” — na komiks o astronomie, o historii
oswiaty ,,Moja Psorka”. Opracowywane zostaly zestawienia bibliograficzne: ,,Godziny
wychowawcze”, ,,Jan Matejko” w zwigzku z 2023 Rokiem Matejki, ,,Kreatywnos¢” w zwigzku
ze Swiatowym Dniem Kreatywnos$ci i Innowacji (21.04.2023), ,,.Logopedia” w zwiazku
Europejskim Dniem Logopedy, ,,Ojcostwo” w zwigzku z Dniem Ojca, ,,Pedagogika zabawy”,
»Prawa Dziecka” w zwiagzku z Migdzynarodowym Dniem Praw Dziecka i Migdzynarodowym
Dniem Dziecka, ,,Prawa ucznia” w zwigzku kampania spoteczno-edukacyjng ,,Prawa Ucznia
Istnieja!*, ,,Swiety Jan Pawet II” — Patron wojewddztwa, ,,Uczen zdolny” - w ramach pakietu
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edukacyjnego dla Specjalistycznego Centrum Wspierania Edukacji Wlaczajacej w
Bydgoszczy. Z inicjatywy Dyrektora realizowane sa innowacje pedagogiczne m. in: ,,Nowa
przestrzen czytelnicza i informacyjna dla uzytkownikéw PBW, jako forma promocji zbiorow
bibliotecznych 1 ustug informacyjnych” i ,,O czym szumi Brda” — edukacja regionalna w
Pedagogicznej Bibliotece Wojewodzkiej im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy. Pani
Dyrektor szczegdlnie dba o promowanie postaci i dokonan M. Rejewskiego, patrona placowki.
Zorganizowano szereg imprez zwigzanych z patronem biblioteki, w tym lekcje multimedialne
1 wernisaz wystawy w Pruszczu ,,Rejewski - pogromca Enigmy”. Realizowane s3 innowacyjne
multimedialne zajecia edukacyjne ,,Badz jak Rejewski”, podczas ktdrych uczestnicy poznaja
tajniki kryptologii oraz praktyczne zastosowanie wybranych kodow i szyfrow. Aktywno$¢
biblioteki doceniona zostata ,,Certyfikatem placowki przyjaznej osobom niewidomym” na rok
szkolny 2022/2023, ,,.Dyplomem Fundacji Centrum Edukacji Obywatelskiej” i wyrdznieniem
w Ogo6lnopolskim konkursie na najlepiej przeprowadzong kampani¢ Cala Polska Czyta
Dzieciom. Pod nadzorem dyrektora kadra pedagogiczna 1 administracyjna biblioteki
systematycznie podnosi swoje kompetencje poprzez udziat w licznych kursach, szkoleniach
1 webinarach. Biblioteka pod kierownictwem pani dyrektor jest placowka dbajaca o wysoka
jakos$¢ swiadczonych ustug, promujaca warto$¢ uczenia si¢ i doskonalenia przez cate zycie oraz
realizowania potrzeb edukacyjnych i informacyjnych wszystkich grup spotecznych.

5) Dyrektor Biblioteki Pedagogicznej im. gen. bryg. prof. Elzbiety Zawackiej w Toruniu
— 35% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Pod kierownictwem dyrektora biblioteka nieustannie realizuje wydarzenia
uwzgledniajace potrzeby nauczycieli. Dla nich zorganizowata wyktady online m. in. ,,Warto$ci
zrodtem wychowania”, ,,Znaczenie wzmozonej pobudliwo$ci psychicznej dla rozwoju i
funkcjonowania emocjonalnego i1 spolecznego uczniéw zdolnych” czy ,Narracje dzieci:
socjalizacja emocji, kary i scenariusze dyscyplinujace. Badania miedzykulturowe”. Wszystkie
wyktady cieszyly si¢ ogromnym zainteresowaniem. Sukcesem zakonczyta si¢ I edycja
Wojewodzkiego Konkursu na gre edukacyjng online oraz Wojewodzkiego Konkursu na
infografike. Konkursy byty zwienczeniem cyklu edukacyjnego Giganci Nauki Kujaw i
Pomorza. Przy wsparciu dyrektora biblioteka, bedaca organizatorem konkursu na gre
edukacyjng, przygotowata pakiety edukacyjne dotyczace wybranych uczonych i dokonata
oceny gier wylaniajac zwycigzcéw. Konkurs przyczynit si¢ do doskonalenia umiejetnosci
cyfrowych uczniow i stanowit element edukacji regionalnej. Dlugoletnia udana wspoétpraca
dyrektora z Centrum Terapii 1 Edukacji ,Maly Ksigz¢” zaowocowata zaproszeniem
pracownikow Biblioteki do udzialu w jury konkursu recytatorskiego, a takze konkursu
plastycznego dla dzieci i mtodziezy z zaburzeniami ze spektrum autyzmu uczeszczajacych na
zajecia do Centrum Terapii.
Swoistym podsumowaniem pi¢tnastu edycji Wojewddzkiego Konkursu im. gen. bryg. prof.
Elzbiety Zawackiej ,,Oni tworzyli naszg histori¢”, ktorego wspotorganizatorem jest Biblioteka,
byto ukonczenie wykonywania skanow wszystkich prac konkursowych celem stworzenia bazy
ich wersji elektronicznych. Natomiast wszystkie prace (w oryginalnej papierowej wersji)
zostaly udostepnione w odrebnym pomieszczeniu. Dzigki zaangazowaniu dyrektora w kwietniu
br. w sali wystawowej Biblioteki odbyt si¢ wernisaz prac plastycznych laureatow III edycji
Wojewodzkiego Konkursu Plastycznego z cyklu Polska literatura dziecigca i mtodziezowa w



ilustracji pn. Czytajac Mickiewicza. W czerwcu zorganizowano kiermasz taniej ksigzki.
Zarobione pienigdze zostang przeznaczone na zakup ksigzek.

Dyrektor oraz nauczyciele bibliotekarze systematycznie podnosza swoje kompetencje biorac
udziat w roéznych formach doskonalenia zawodowego. Zdobyta wiedzg oraz nowymi
umiejetnosciami dzielg si¢ z kolezankami 1 kolegami w ramach doskonalenia wewngtrznego.
Na swojej stronie WWW oraz w mediach spotecznosciowych Biblioteka promuje wazne
wydarzenia o charakterze lokalnym.

6) Dyrektor Zespotu Szkét nr 33 Specjalnych dla Dzieci 1 Mlodziezy Przewlekle Chorej
w Bydgoszczy — 35% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor Zespotu Szkot nr 33 Specjalnych dla Dzieci i Mtodziezy Przewlekle
Chorej w Bydgoszczy prowadzi racjonalng 1 zgodng z przepisami prawa polityke kadrowa.
Prawidtowo opracowuje i realizuje plan finansowy jednostki. Tworzy warunki do realizacji
roznych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych majacych na celu zdobywanie
przez uczniow przewlekle chorych wiedzy oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci i postaw. Dba
o wdrazanie priorytetow MEN, Kuratora O$wiaty i1 dzialan uznanych jako priorytetowe przez
Samorzad Wojewddztwa. Dyrektor wspiera inicjatywy nauczycieli i mobilizuje do
wspoéltdzialania przy opracowywaniu i wdrazaniu licznych projektéw edukacyjnych m.in.
ksztattujacych postawy przywigzania do tradycji, regionu i Ojczyzny m. in.: ,,Jak okazywaé
patriotyzm?”, , Kujawsko — pomorskie — tu nie ma czasu na nude!”, ,Jestem z Kujaw”,
,Historia Polski XX wieku w grach zapisana”, ksztattujacych postawy prozdrowotne: ,,.Z
sercem za pan brat”, ,Na zdrowie”, zachgcajacych do czytania ksigzek i1 rozwijania
umiejetnosci manualnych oraz roéznych pasji: ,,Dlaczego warto czyta¢ ksigzki?”, ,,Lubimy
czyta¢”, ,Myslimy wizualnie”, ,Pozytywnie zaplatani”, ,,W krainie klockow”.
Pod kierownictwem dyrektora szkola wlaczajac si¢ w obchody roku Mikotaja Kopernika
zorganizowata konkurs o zasiggu wojewddzkim ,,Wstrzymat stonce — zmienit wizjg
wszech§wiata”, konkurs szkolny ,,Astronomiczne znaczki z Mikotajem Kopernikiem” oraz
zrealizowano z uczniami projekt ,,Podréz po kosmosie”.
Dyrektor inicjuje dziatania szkoty majace na celu udziat w réoznych programach oraz akcjach
ogolnopolskich np.: ,,Ratownicy czytelnictwa”, ,,Szkota Petna Talentow”, ,,Uczymy Dzieci
Programowac”, ,,Wlacz szkote”, ,,Z kulturg mi do twarzy”, ,,Czytamy z Sercem”, ,,Sianie
Nasionek Czytelnictwa” oraz w migdzynarodowym projekcie ,,Krokus” i ,,Czytam z klasg —
lekturki spod chmurki”. Dyrektor wspiera dziatania nauczycieli odbywajace si¢ we wspotpracy
z licznymi fundacjami, stowarzyszeniami, instytucjami m.in. (Stowarzyszenie Zoltty Beret,
Fundacja Odzyska¢ Marzenia, Stowarzyszenie Latwo Pomagac¢, Fundacja Cane pro Humano,
wspolpraca z Bydgoskim Klastrem Przemystowym).
Dyrektor dba o biezagce wyposazenie szkoty w potrzebny sprzet i pomoce dydaktyczne
pozyskujac w tym celu darczyncow i przyjaciodt szkoty. Nieustannie rozwija swoje kompetencje
m. in. konczac studia podyplomowe z zakresu Neurodydaktyki, a takze motywuje nauczycieli
do podejmowania doskonalenia zawodowego zgodnego z potrzebami szkoly oraz
indywidualnymi predyspozycjami. Ksztattuje prawidlowg i zyczliwa atmosfer¢ pracy, stuzaca
realizacji statutowych zadan przez pracownikow.



W maju 2023 r. szkota otrzymata prestizowe wyroznienie w II edycji Konkursu im. Janusza
Korczaka dla instytucji i organizacji promujacych idee korczakowskie.

7) Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Inowroctawiu — 25% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Podjete przez dyrektora dziatania pozwolity na stworzenie ugruntowanej
renomy oraz rozpoznawalnosci szkoty w regionie, a $§wiadczg o tym liczne zaproszenia do
wspolpracy z réznymi szkotami, instytucjami i organizacjami dzialajacymi w $Srodowisku:
Szpital, PCK oddziat w Inowroctawiu, DPS-y, Swietlice Socjoterapeutyczne, Solanki
Uzdrowisko, Ztobki, Powiat Inowroctawski, Komenda Powiatowa Policji w Inowroctawiu. Pod
kierownictwem dyrektora Centrum precyzyjnie i z duza otwartoscig realizuje zadania w
zakresie edukacji ksztattujac wsrod stuchaczy umiejetnos$é rzetelnej pracy, wspotpracy w
grupie, uczy rowniez samodzielnosci oraz zachg¢ca do samorozwoju. Przektada si¢ to na wysoka
jakos¢ pracy szkoty we wszystkich jej obszarach oraz zapewnia przyjazny klimat do nauki
zaro6wno shuchaczom jak i nauczycielom, czego odzwierciedleniem jest wysoka zdawalnos¢
egzaminow zawodowych, realizacja autorskich programdéw nauczania. Dzigki dzialaniom
Centrum absolwenci to poszukiwani specjaliSci, ktérzy podejmuja pracg w wyuczonym
zawodzie, odnoszac sukcesy (zwycigstwo absolwenta w plebiscycie medycznym
HIPOKRATES 2022). Dzi¢ki zaangazowaniu dyrektora Centrum systematycznie prowadzi
dziatania edukacyjne skierowane do lokalnej spotecznosci, w tym roku na uwagg zastuguje cykl
spotkan skierowanych dla seniorow: ,,Pielegnacja cery dojrzalej”, ,,Znaczenie aktywnosci
fizycznej”, ,,Edukacja w zakresie bezpieczenstwa, podnoszenie $wiadomo$ci na temat
zagrozen”. Dyrektor systematycznie doposaza pracownie specjalistyczne w materiaty 1 pomoce
dydaktyczne, dostosowuje baz¢ dydaktyczng do standardow wymagan CKE. Pod
kierownictwem dyrektora Centrum zapewnia warunki do ksztalcenia ustawicznego,
rozwijajacego ksztalcenie specjalistyczne poprzez bogata ofert¢ roéznorodnych form
doskonalenia dla os6b z branzy medyczne;.

8) Dyrektor Medyczno-Spotecznego Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Toruniu — 25% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Dyrektor podejmuje szereg dziatan dbajac o wielokierunkowy rozwoj Centrum.
Wspotpracuje z organem prowadzacym, umiejetnie rozporzadza finansami, dba o budynek
1 baze dydaktyczng Centrum. Dyrektor zapewnia pracownikom odpowiednie warunki do
rozwoju zawodowego. Tworzy nowoczesng szkote zawodowa. Dyrektor dazy do statego
podnoszenia jako$ci pracy Centrum. Stuchacze osiggaja bardzo dobre wyniki nauczania
uzyskuja 100% zdawalnos¢ z egzaminu zawodowego.
Dzigki zaangazowaniu dyrektora w ramach praktycznej nauki zawodu Centrum wspoipracuje
z ponad 60 pracodawcami oraz pozyskuje specjalistow do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Wielu lokalnych pracodawcoéw docenia profesjonalne ksztalcenie stuchaczy i1 zatrudnia
absolwentow centrum. Dyrektor w ramach wzbogacenia oferty dydaktycznej organizuje
dodatkowe szkolenia i warsztaty prowadzone przez wybitnych specjalistow z firm branzowych.
Dyrektor organizuje i wspotorganizuje Ogolnopolskie Konferencje Naukowe m.in. ,,Przemoc
seksualna wobec dzieci i mlodziezy — wiedza istota profilaktyki”, ,Profilaktyka chorob
zakaznych, zjawisko antybiotykoodpornosci”. Dyrektor wspoétpracuje z wieloma firmami
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branzowymi, pozyskuje sprzet i Srodki do prowadzenia zaje¢ w pracowniach szkolnych oraz
nagrody dla najlepszych stuchaczy i absolwentéw Centrum (PHILIPS, Oral-B, Indent, Durr
Dental, PIERR FABRE, Blanx, Habys). Dyrektor kontynuuje wspotprac¢ z PSSE, WOMP,
WRRP, fundacja ,,Rak’n’roll”, PEFRON, Uniwersytetem A. Mickiewicza w Poznaniu,
Polskim Towarzystwem Seksuologicznym, Fundacja ,,Dorotkowo”. Dyrektor systematycznie
doposaza baz¢ Centrum w sprzet 1 materiaty dostosowane do wymagan programowych oraz
dokonuje szeregu inwestycji unowoczes$niajagc Centrum. Dyrektor motywuje nauczycieli
i shuchaczy do aktywnosci na rzecz szkoly i sSrodowiska. Doceniajac zaangazowanie nauczycieli
sktada wnioski o nagrody do Organu Prowadzacego i Kuratorium O$wiaty. Dyrektor aktywnie
organizuje i wlacza si¢ w liczne akcje charytatywne m.in. Torun w walce z nowotworami krwi,
Szlachetna paczka, Gora grosza. W ramach wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym dyrektor
organizuje udziat stuchaczy i nauczycieli w wielu wydarzeniach w tym targach edukacyjnych
w wielu miastach wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. W ramach pomocy stuchaczom
1 nauczycielom potrzebujacym wsparcia dyrektor kontynuuje program ,,Strefa psychiki w
Medyku”. Dzigki swojemu zaangazowaniu dyrektor zainicjowal uruchomienie
1 przeprowadzenie nowych kursow doskonalgcych w ramach K-PCKZ. Stale podnosi swoje
kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz dba o rozw6j zawodowy nauczycieli zgodnie z
potrzebami centrum. Zacheca kadr¢ do udzialu w roznych formach doskonalenia zawodowego
organizowanych przez Eko-Tur, A-Z Szkolenia, OKE oraz dyrektora. Wspiera nauczycieli
ubiegajacych si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego. Dyrektor wspotpracuje z jednostkami
podlegtymi Samorzagdowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego m. in. z Biblioteka
Pedagogiczng w Toruniu oraz Muzeum Etnograficznym im. M. Znamierowskiej-Priifferowe;,
w ktorych prowadzone sg szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy w zagrozeniach
zycia 1 zdrowia. W ramach wspotpracy z K-PCEN dyrektor wspoétorganizuje konferencje
naukowe. Przez swoje zaangazowanie i postawe buduje pozytywny wizerunek Centrum jako
nowoczesnej szkoty.

9) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. Janusza Korczaka w Toruniu — 35% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie: Przy wsparciu dyrektora w Osrodku zostat zakupiony czytnik kodow
kreskowych do biblioteki szkolnej, aby usprawnia¢ jej prace oraz zostal wdrozony program
dotyczacy monitorowania stanu mienia Osrodka. Dzieki zaangazowaniu dyrektora, w ramach
uruchomionego Klubu dla dzieci i Mlodziezy z afazjg i1 ich Rodzicéw, Dyrektor Osrodka
przeprowadzita szkolenia dla studentow UMK oraz toruniskich nauczycieli podczas spotkania
w Mtynie Wiedzy nt. afazji oraz metod pracy z afatykami. W ramach rozwijania empatii wsrod
uczniéw cala spotecznos¢ Osrodka wilaczyta si¢ w zbiorke Srodkow na leczenie syna
pracownika Os$rodka poprzez organizacj¢ kiermaszu, akcji, koncertow i zbiorek zakonczong
sukcesem. Dyrektor Osrodka w celu podnoszenia jakosci pracy Osrodka oprocz wlasnego
rozwoju zawodowego wspiera 1 motywuje nauczycieli do podejmowania réznych form
ksztatcenia, dzigki czemu juz ponad 70% nauczycieli zdobyto kwalifikacje do pracy z uczniem
ze spektrum autyzmu. W ramach sprawnego zarzadzania placowka dyrektor Osrodka wdrozyta
m.in. ,,Regulamin dostgpnosci n-1a”, ,,Regulamin oddziatéw przedszkolnych”, ,,Regulamin
dyzuréw miedzylekcyjnych”, dokonata aktualizacji ,,Regulaminu Punkty diagnostyczno-
konsultacyjnego”, ,,Regulaminu oceny pracy nauczyciela”, ,,Regulaminu organizacyjnego”.
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Ponadto wdrozyta ,Procedur¢ ocen pracy nauczycieli’, ,,Procedur¢ dot. innowacji
pedagogicznej”, ,,Procedure dot. uzyskiwania zwolnien z w-f”, ,,Procedure dot. wspotpracy
nauczycieli i wychowawcéw internatu”. W ramach nadzoru pedagogicznego dyrektor Osrodka
nadzorowata realizacje¢ dwoch projektow unijnych ,,Przedszkolaki-debesciaki” oraz ,,Eksperci
w swojej branzy” polegajacych na prowadzaniu dodatkowych zaje¢ dla dzieci 1 ucznidow,
wyjazdow zawodoznawczych, szkolen dla nauczycieli oraz warsztatéw dla Rodzicow.
Dyrektor Osrodka dba o promocj¢ placoéwki poprzez godne reprezentowanie jej podczas m.in.
Konferencji Agro Welconomy in Torun ,,Kobieta w Centrum”, podczas Il edycji Gali org. przez
Uczelni¢ Korczaka — Akademi¢ Nauk Stosowanych w Warszawie, podczas X Konferencji dla
liderow biznesu ,,Czlowiek i technologia” w Warszawie oraz udzielajac wywiadow w
lokalnych mediach — telewizji i1 prasie. Dzigki zaangazowaniu dyrektora, podczas
dwudniowego seminarium e-Twinning dla dyrektoréw szkot technicznych i branzowych w
Charzykowy, nawigzata wspolprace z kilkoma krajami europejskimi w celu wymiany
mi¢dzynarodowej nauczycieli i uczniow.

10) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1
dla Dzieci i Mlodziezy Stabo Widzacej 1 Niewidomej im. Louisa Braille’a
w Bydgoszczy — 35% wynagrodzenia zasadniczego;
Uzasadnienie:  Dyrektor  Kujawsko-Pomorskiego  Specjalnego  Osrodka  Szkolno-
Wychowawczego nr 1 dla Dzieci i Mtodziezy Stabo Widzacej i Niewidomej im. L. Braille’a
w Bydgoszczy wykazuje bardzo duza dbalos¢ o wielokierunkowy, wszechstronny rozwoj
Osrodka. Kreatywnie i wzorcowo koordynuje dziatania podejmowane na rzecz placéwki.
Zainspirowata 1 wspotrealizuje z nauczycielami projekty: ,,Kuznia kultury-rozwoj
zainteresowan kulturalnych dzieci 1 mtodziezy niewidomej i1 stabo widzacej"- rozwoj
zainteresowan kulturalnych; ,,0d aktywnosci do samodzielno$ci” — IV Edycja — wlaczenie na
zamknigty 1 otwarty rynek pracy absolwentow z niepelnosprawnosciami; ,,Aktywni i
samodzielni” to budowanie niezaleznosci i wiaczenie spoteczne 0sob z niepetnosprawnosciami
do $rodowiska. Zespoty nauczycieli organizuja konkursy ogélnopolskie, np. ,,V Ogo6lnopolski
konkurs masazu”, czy ,, Wojewddzki konkurs Kodowanie Brajlem”.
Dzi¢ki zaangazowaniu dyrektora, do chwili obecnej Osrodek bierze czynny udziat w Projekcie
flagowym UNESCO ,,This is our time” (To jest nasz czas), poszukujac skutecznych
1 innowacyjnych sposobdéw umozliwienia miodym ludziom z réznych kultur, krajow
komunikowania si¢. Z zaangazowaniem 1 sprawnie zarzadza placowka, realizuje zadania
zwigzane z powierzonym jej stanowiskiem. Efektywnie prowadzi polityke kadrowa Osrodka,
zapewniajac zaspokojenie potrzeb, ambicji i aspiracji zawodowych jednoczes$nie realizujac cele
1 zadania placowki. Z inspiracji dyrektora placoéwka wdraza i ewaluuje 5 innowacji
pedagogicznych, tj. ,,Bezpieczny bohater”, ,,Marketing cyfrowy”, przekladajace si¢ na wysokie
wyniki osiggane przez uczniow na egzaminach, sukces w procesie rewalidacji. Dyrektor
realizuje model placowki otwartej na potrzeby s$rodowiska, np. szkolenia z zakresu
tyflopedagogiki dla pracownikow z poradni psychologiczno-pedagogicznej z Gdanska, Gdyni,
Kcyni itp. Dyrektor mobilizuje swoich nauczycieli i wychowankéw do udzialu w licznych
konkursach wiedzy i sportowych. Uczniowie osiggaja bardzo wysokie wyniki, np. uczennica
szkoty branzowej finalistka ogdlnopolskiego konkursu zawodowego oraz osiagnigcia sportowe
w tym: uczniowie w kadrze Polski w biathlonie, kolarstwie tandemowym i biathlonie. Dyrektor
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regularnie podnosi swoje kwalifikacje zawodowe oraz motywuje nauczycieli do ksztalcenia
ustawicznego, zgodnie z potrzebami placowki. Nauczyciele ksztalcag wybrane kompetencje
kluczowe swoich ucznidow, wdrazaja ocenianie ksztattujace. Dyrektor motywuje nauczycieli do
dzielenia si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami, upowszechniania oraz wdrazania przyktadéw dobrych
praktyk, np. metoda superwizji czy coaching i tutoring w pracy z uczniem.

11) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2
dla Dzieci i Mtodziezy Stabo Styszacej i Nieslyszacej im. gen. Stanistawa Maczka
Bydgoszczy — 35% wynagrodzenia zasadniczego;

Uzasadnienie:  Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego  Specjalnego  Osrodka  Szkolno-
Wychowawczego nr 2 im. Gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy w ramach zarzadzania
Osrodkiem wykazal si¢ wspotpracg z wieloma instytucjami, majacg wptyw na usprawnienie
1 podwyzszenie prestizu placowki w wojewodztwie. Pod kierownictwem dyrektora Osrodek
Kontynuuje wspodtprace z Caritas Diecezji Torunskiej, Fundacja Nasza Tradycja—nasza
przysztos¢, z Operg Nova, Filharmonig Pomorska oraz z firmami: ,,Florita” 1, Reconext”
w ramach doradztwa zawodowego, jak i1 ze Straza Miejska, Policja, z sadem, kuratorami,
asystentami rodziny i z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng pozwala to na otoczenie
uczniéw 1 wychowankoéw pelng opieka dydaktyczno - wychowawcza oraz na eliminacje
zagrozen, a takze wykluczenia spolecznego dzieci i mlodziezy. Wszystkie dziatania dyrektora
maja na celu wdrazanie i przystosowanie placowki do zmieniajacych si¢ przepisOw prawa
oswiatowego, podnoszenia jako$ci pracy 1 edukacji, wzmacnianie roli wychowawczej
placowki, promocji w S$rodowisku lokalnym oraz ogdlnopolskim, a przede wszystkim
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, wychowankom 1 pracownikom Osrodka. Dyrektor
promuje Osrodek w mediach spotecznosciowych: w Radiu Pik, Telewizji Regionalnej, prasie,
poprzez udzial uczniéw 1 wychowankéw w réznych imprezach edukacyjnych, sportowych
1 kulturalnych o zasiggu lokalnym i ogdlnopolskim. Caty czas poszerza ofert¢ edukacyjna,
powotujac nowe kierunki ksztatcenia: technik dentystyczny, technik uslug kosmetycznych,
fryzjer, technik ogrodnik, technik informatyk. W zwigzku z tym wyposazane s3 nowe
pracownie do ksztalcenia zawodowego. Zatrudnia kadre do ksztalcenia w nowych zawodach
oraz specjalistow posiadajacych kwalifikacje do pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami.
W trosce o wszechstronny rozwo6j dzieci 1 mtodziezy uczniowie i wychowankowie biorg udziat
w projektach 1 programach: ,, Zdobadz z nami doswiadczenie to co§ wigcej niz uczenie”,
,Laboratoria Przysztosci”, ,,Szkota Promujgca zdrowie”, ,, Owoce i warzywa w szkole” —
Program dla szkol. Dyrektor ksztaltuje postawy patriotyczne wsrod dzieci i mtodziezy, m. in.
organizujac Swieto Patrona Osrodka gen. Stanistawa Maczka.

12) Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Ksztatlcenia Zawodowego w Bydgoszczy

— 35% wynagrodzenia zasadniczego.
Uzasadnienie: Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Bydgoszczy sprawuje nadzor nad organizacjg procesu dydaktyczno-wychowawczego
uczniéw oraz wspiera dziatania nauczycieli i wychowawcow w zakresie awansu zawodowego
1 rozwoju osobistego. W swoich dzialaniach kieruje si¢ dobrem ucznidéw oraz troska o ich
zdrowie 1 dobre samopoczucie, w zwigzku z czym angazuje si¢ w zapewnienie jak najlepszych
warunkow do nauki i pobytu miodocianych.
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Dyrektor systematycznie wspotpracuje z licznymi podmiotami m.in.: z innymi placowkami
o$wiatowymi w zakresie koordynacji doksztalcania mtodocianych pracownikow; z Policja
1 ze Straza Miejska w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa mlodziezy oraz ze
Stowarzyszeniem ,,Waleczne Serca” w temacie historii Internatu KPCKZ w Bydgoszczy.
Dyrektor intensyfikuje dziatania nauczycieli i wychowawcow, ukierunkowujac je nie tylko na
wlasciwy proces dydaktyczny, ale réwniez na zapewnienie uczniom bezpieczenstwa,
wdrozenie zasad 1 norm spolecznych. Angazuje si¢ w dziatania stuzgce rozwijaniu u uczniow
umieje¢tnosci kluczowych i ksztaltowaniu pozytywnych postaw spotecznych, patriotycznych,
ekologicznych i prozdrowotnych.

Dyrektor Osrodka stale podnosi swoje kompetencje takze motywuje nauczycieli do rozwoju
zawodowego. Brat wudzial w szkoleniach:,, Arkusz dla dyrektorow jednostek
sprawozdawczych”, ,,Turnusy doksztatcenia teoretycznego mlodocianych pracownikow
- uwarunkowania prawne oraz nowoczesne metody ksztalcenia”, ,,Mtodociany pracownik
— uwarunkowania prawne” oraz ,, Nowoczesne rozwigzania w ksztatceniu z wykorzystaniem
platform edukacyjnych”. Dyrektor zorganizowat szkolenia wyjazdowe Rady Pedagogicznej w
Wadzynie pt.: ,,Psychowsparcie dla nauczycieli’, ,,Pamig¢ w stresie”, ,, Trauma
— psychologiczne aspekty w zawodzie nauczyciela” oraz ,,Memetyczny aspekt zawodu
nauczyciela”. Przy wsparciu dyrektora uczniowie zaangazowali si¢ w sprzatanie okolicznych
terenéw z okazji Dnia Ziemi, przygotowanie okolicznych miejsc pochowku na §wigta majowe
1 obchody Dnia Pamigci ofiar niemieckiego obozu w Smukale. Dyrektor dba o wyposazenie
dydaktyczne Centrum takie jak: zakup monitora interaktywnego, tablicy suchos$cieralnej do sali
lekcyjnej w nowym budynku KKZ. Dzi¢ki zaangazowaniu dyrektora w centrum odbyta si¢
promocja i wyposazenie nowej bazy KKZ oraz organizacja od podstaw kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych w zwigzku z planowanym uruchomieniem naboru na kursy.

13) Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych dla Dzieci 1 Mtodziezy Przewlekle Chorych
1 Niepelnosprawnych nr 1 w Ciechocinku — 25% wynagrodzenia zasadniczego

Uzasadnienie: Dzigki zaangazowaniu dyrektora szkota zorganizowata Ogélnopolski Zjazd dla
ambasadorow Wakelet Polska w Ciechocinku — w tym dwudniowym wydarzeniu wzig¢li udziat
nauczyciele z calej Polski oraz konkursy takie jak: ,,Mistrz odchudzania” czy inne konkursy
plastyczne. Pod kierownictwem dyrektora szkola brala udzial w Ogoélnopolskim Programie
Szkota Promujgca Zdrowie, Ogodlnopolskim programie edukacyjnym —,Zbieraj baterie
1 telefony”, w Programie rzagdowym — ,,Laboratorium Przysztosci”, ,,Tydzien mozgu”, oraz
Ogolnopolskich projektach — ,, A to Polska wiasnie” i ,,Mistrzyni Szymborska, Akcja Zonkile”.
Dyrektor otrzymata podziekowania od Muzeum Polin za udziat szkoty w ,,Akcji Zonkile”
upami¢tniajgcg 80 rocznice wybuchu powstania w getcie warszawskim. Dyrektor na biezaco
wspolpracuje z Uzdrowiskiem Ciechocinek, ordynatorami oddzialéw dziecigcych
w Ciechocinku i Wtoctawku, szkotami srodowiskowymi w Ciechocinku. W celu prawidlowe;j
organizacji nauki i opieki wychowawczej w CMOLU dyrektor odbyta spotkania z dyrektorem
WOTUIW 1 kierownikiem CMOLU. Dzigki zaangazowaniu dyrektora uczniowie ze szkoty
brali udzial w licznych uroczystosciach przygotowanych przez Szkot¢ Podstawowa nr 1 w
Ciechocinku, ponadto przy wspdlpracy =ze Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w
Aleksandrowie Kujawskim, nauczyciele wykorzystali otrzymane na spotkaniu materialy
informacyjne.
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Dyrektor wspiera dziatania nauczycieli i wychowawcéw w zakresie awansu zawodowego,
doskonalenia zawodowego, organizacji konkursow wewnetrznych oraz udziatu w projektach
i konkursach zewnetrznych. Przeprowadzita szkolenia dla nauczycieli
pt. ,,Prezentacja dorobku zawodowego” oraz ,,Prawo oswiatowe dla nauczyciela zdajacego
egzamin”. Dyrektor podnoszac swoje kwalifikacje, brata udziat w licznych szkoleniach oraz
konferencjach m. in.: ,,Depresja, samookaleczenia 1 samobojstwa — szkota w obliczu kryzysu.
Interwencja kryzysowa i zarzadzanie kryzysem”, ,,Przemoc seksualna wobec dzieci i mtodziezy
—wiedza istota profilaktyki” oraz ,,Laboratoria przysztosci w praktyce z technologiag Microsoft”
w Gnieznie. Pod kierownictwem dyrektora szkota wzigta udziat w corocznej Paradzie Miejskiej
z okazji rozpoczgcia sezonu uzdrowiskowego.

5. Ocena skutkow regulacji:

Podjecie niniejszej uchwaty skutkuje wyptata dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot
1 placéwek o$wiatowych prowadzonych przez Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w okresie od dnia 1 wrze$nia 2023 r. do dnia 29 lutego 2024 .
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