Zatacznik do uchwaty Nr 33/1797/23 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 16 sierpnia 2023 r.

Wzér 2023 r.

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DLA PROPOZYCJI PROJEKTU

I. Informacje ogdlne

1.Tytut projektu

,Poprawa ergonomii pracy w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w
Toruniu”

2.Podmiot zgtaszajacy

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie/ Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Toruniu

3.Partnerzy projektu (jesli
dotyczy)

Nie dotyczy

4.Program operacyjny

Program Regionalny: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-
2027 (FEdKP)

5.Nr i nazwa Priorytetu

Priorytet FEKP.08 FUNDUSZE EUROPEJSKIE NA WSPARCIE W OBSZARZE RYNKU
PRACY, EDUKACII | WLACZENIA SPOLECZNEGO

6.Nr i nazwa Dziatania

Dziatanie FEKP.08.08 WSPARCIE W OBSZARZE ZDROWIA

7.Planowany sposdb wyboru
projektu (zaznacz witasciwe)

E konkurencyjny lub ] niekonkurencyjny

Il. Opis projektu (opisz projekt w sposéb tresciwy i zwiezty - max 3 strony A.4.)

1. Opis stanu istniejacego, z
ktorego wynika potrzeba
realizacji projektu, cel,
efekty, uzasadnienie
potrzeby realizacji projektu

Praca zawodowa jest jedng z najwazniejszych aktywnosci w naszym zyciu. Nie
mozna jednak zapomina¢, ze na pierwszym miejscu powinna sta¢ dbatos¢ o
zabezpieczenie swojego zdrowia i zycia. W miejscu pracy trzeba dotozy¢
wszelkich staran, by zachowane byty zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, a
takze przestrzegania prawa pracy.

Regionalny = Osrodek  Polityki  Spotecznej w  Toruniu  zatrudnia
68 pracownikéw (w tym 48 kobiet) w 4 grupach stanowisk:

e administracyjno-biurowe (praca przy komputerze);

e kierujgcych pracownikami (praca przy komputerze);

e prowadzgcych samochody osobowe oraz stuzbowe;

e robotnik gospodarczy.

W 2023 r. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu zatrudnia 19 oséb
powyzej 50 roku Zzycia oraz dwie osoby niepetnosprawne
z umiarkowanym i lekkim stopniem niepetnosprawnosci. Przecietnie
pracownicy spedzajg w biurze co najmniej jedng trzecig doby. Zgodnie z
regulaminem pracy Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu
obowigzuje nastepujgcy rozktad czasu pracy: poniedziatek, $roda, czwartek 8
godzin od 7:30 do 15:30, wtorki 9,5 godziny od 7:30 do 17:00, piatki 6,5
godziny od 7:30 do 14:00.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu zapewnia wiasciwe
stanowiska pracy, wyposazone w sprzet wymagany przepisami prawa.
Zarzadzenie nr 14/2022 Dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w
Toruniu z dnia 12 pazdziernika 2022 r. w sprawie jednolitych zasad oceny
ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Regionalnym Osrodku Polityki
Spotecznej w Toruniu oraz zarzadzenie nr 16/2023 Dyrektora Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu z dnia 26 kwietnia 2023 r. w sprawie




jednolitych zasad oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w
Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Toruniu wprowadza jednolite
zasady oceny ryzyka zawodowego. Rzeczona ocena, bedaca pogtebiong
analiza ryzyka zawodowego w ROPS w Toruniu ukazuje, ze poprawa ergonomii
pracy jest mozliwa iniewatpliwie przyczyni sie do zapobiegania wielu
schorzeniom pracownikéw, a takze poprawi ich komfort codziennej pracy.
Dokument ten to uwazne przyjrzenie sie przebiegowi wykonywania pracy oraz
miejscu i jej warunkom. Chcac poprawié jakosé¢ wykonywanych obowigzkéw
przez pracownikdéw, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu dazy do
zapewnienia bardziej ergonomicznych stanowisk pracy. Najwazniejsze
zagrozenia fizyczne i psychofizyczne przypadajgce na kazdym stanowisku
pracy w przeprowadzonej ocenie analizy ryzyka zawodowego to: wymuszona
pozycja ciata, praca przy sztucznym oswietleniu, stres, depresja, alergie,
przecigzenie uktadu nerwowego, porazenie pragdem elektrycznym czy upadek
na $liskich powierzchniach.

Ryzyko zwigzane z pracg przy sztucznym oswietleniu oraz wystgpieniem
choréb takich jak depresja zostanie zniwelowane poprzez planowany zakup
lamp antydepresyjnych, ktére majg potwierdzong skutecznos$¢ dziatania.
Skutecznos$¢ terapii $wiattem udowodniono w wielu badaniach, zwtaszcza
dotyczacych sezonowych zaburzen afektywnych (depresja sezonowa)
oraz niesezonowej, klasycznej depresji. Stosowanie lamp do fototerapii
zmniejsza nasilenie objawdw depresyjnych nawet u 50-70% pacjentéw. [M.
Komsta, Lampa antydepresyjna, 3.02.2023, online:
https://www.wymagajace.pl/lampa-antydepresyjna-dla-kogo-i-jaka/ oraz M.
Terman, Light Therapy, [w:] Principles and Practice of Sleep Medicine, 2005,
online:

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/B0721607977501282].

Kolejnym istotnym zagrozeniem, wynikajgcym z oceny analizy ryzyka
zawodowego ROPS w Toruniu jest narazenie na zanieczyszczenie powietrza
W miejscu pracy, wywotane przez czasteczki tonera, ozon oraz tlenki azotu.
Zrédtem zagrozenia jest umieszczenie na kazdym pietrze Oérodka urzadzenia
wielofunkcyjnego  (ksero, skaner, drukarka). Czesta obstuga przez
pracownikdw ww. urzadzen moze doprowadzi¢ do alergii, podraznienia skory
oraz oczu. Planowany zakup oczyszczaczy powietrza pozwoli na zniwelowanie
absencji chorobowej oraz poprawi jakos¢ pracy. Ponadto urzadzenia te w
okresie jesienno-zimowym przyczynig sie do profilaktyki zachorowan na
sezonowe infekcje wirusowe i bakteryjne.

Zagrozeniem w ocenie analizy ryzyka zawodowego w  ROPS
w Toruniu jest takze przecigzenie uktadu nerwowego oraz przebywanie wsréd
urzadzen i instalacji elektrycznych, ktére moze prowadzi¢ do porazenia
prgdem. W zwigzku z tym planowany jest zakup peszli do kabli, ktére zwiekszg
ochrone przed tym zagrozeniem oraz poprawig komfort psychiczny
pracownikow.




Ryzyko zwigzane z upadkiem na sliskich powierzchniach zostanie ograniczone
poprzez planowany zakup mat antyposlizgowych. Zgodnie z protokotem nr
001/2023 w ROPS w Toruniu miat miejsce wypadek przy pracy spowodowany
zapiaszczeniem powierzchni klatki schodowej i poslizgnieciem sie pracownika.
Rozmieszczenie mat przy wejsciach oraz na klatkach schodowych poprawi
bezpieczenstwo oraz bedzie miato pozytywny wptyw na komfort psychiczny.

Wiekszos¢ dnia pracownicy spedzajg przed ekranem komputera,
w pozycji siedzacej. Wymuszona pozycja ciata podczas wielogodzinnego,
nieprzerwanego dnia pracy, jak tez podczas prowadzenia samochodu, naraza
pracownikdw na problemy z bélem plecéw, rak i nég. Jak wynika z oceny
analizy ryzyka zawodowego ROPS w Toruniu wykonywanie obowigzkéw za
biurkiem przez kilka godzin dziennie oraz prowadzgc samochdd do celéw
stuzbowych zwieksza ryzyko wielu choréb np. dolegliwosci uktadu miesniowo
— szkieletowego, nadwagi, cukrzycy oraz nadcisnienia. W zwigzku z tym
problemem planowany jest zakup nowoczesnych monitorow (z mozliwoscig
regulacji wysokosci oraz zwiekszajgcych ochrone oczu pracownikéw), myszek
wertykalnych (poprawiajgcych ergonomie i wspierajgcych naturalne utozenie
dtoni podczas pracy, co zapobiega schorzeniom takim jak zespdt ciesni
nadgarstka), podndézkéw pod biurka, podstawek pod monitor, foteli
ergonomicznych, foteli do masazu, biurek z regulowang wysokoscig oraz
naktadek na fotele samochodowe — aby ulepszy¢ stanowiska pracy i ograniczy¢
dolegliwosci zwigzane z wymuszong pozycjg ciata. Dodatkowo, zapewnienie
pracownikom mozliwosci odpoczynku w ciggu dnia pracy np. na fotelu
masujgcym sprawi, ze nastrdj oraz cheé do pracy poprawi sie.

Zasadnym jest takze organizacja wyjazdéw i szkolen profilaktycznych w
zakresie radzenia sobie ze stresem w pracy, aktywnosci fizycznej i
prawidtowego odzywianie sie. S3 to czynniki, ktére w istotnym stopniu
ksztattujg stan zdrowia, samopoczucie i poziom energii pracownikéw. Dobra
kondycja pracownikéw i dbanie o nig przekfada sie na wiele wymiernych
korzysci, m.in. na: mniejszg czestos¢ i dtugos¢ absencji chorobowych
pracownikdw, a takie ich wiekszg produktywno$¢ i zaangazowanie.
Edukacja pracownikéw na temat wartosci zdrowotnej, rdéinych form
aktywnosci fizycznej jest jedng z metod radzenia sobie ze stresem czy
zwiekszania poziomu energii. Przyktadowo moze to by¢ organizowanie
bezposrednich spotkan ze sportowcami, trenerami personalnymi, dietetykami
itp. Dbanie o zdrowie pracownikéw, w réznym wieku, pomaga przeciwdziataé
problemom  zdrowotnym i  zwieksza  efektywnos$¢ ich  pracy.
Odnoszac sie do przeprowadzonej oceny analizy ryzyka zawodowego
w ROPS w Toruniu koniecznym jest zapewnienie pracownikom
odpowiedniego, wyiszego komfortu pracy: dodatkowe szkolenia
z zakresu radzenia sobie ze stresem, rozwigzywania konfliktéw ze
wspotpracownikami, przypominanie pracownikom o przystugujgcych im
przerwach podczas pracy przy komputerze, odpoczynek dla oczu,
wykonywanie  podstawowych  ¢wiczen, ktére pomagajg  walczyé




z negatywnymi skutkami siedzgcego trybu pracy.

Ponadto, na podstawie pogtebionej analizy ryzyka zawodowego planuje sie
wspotfinansowanie form wsparcia specjalistycznego dla pracownikéw
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu, borykajgcych sie w chwili
obecnej z problemami uktadu miesniowo-szkieletowego oraz zmagajgcych sie
ze stresem i wypaleniem zawodowym, m.in. refundacja kosztéw fizjoterapii,
rehabilitacji, konsultacji psychologicznych, porady dietetyka. Powyzsze
poprawi komfort pracy pracownikéw. Brak dyskomfortu pozwoli lepiej skupic¢
sie na wykonywanych zadaniach. To z kolei przetozy sie na mniejszg ilos¢
codziennego stresu. Pracownik bez problemu wywigze sie ze swoich
obowigzkéw, a presja czasowa nie bedzie tak bardzo odczuwalna. Wazing
kwestig bedzie wyposazenie pracownikdw w narzedzia do samokontroli,
systematycznosci aktywnosci fizycznej w miejscu pracy oraz monitorowanie jej
efektdw poprzez zakup smartwatcha dla kazdego pracownika, sygnalizujgcego
o obowigzkowej przerwie od wykonywanych obowigzkow.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej zapewnia niezbedne narzedzia do
wykonywania pracy, zgodnie z przepisami prawa, wynikajgce z obowigzku
pracodawcy. Systematycznie stara sie takie wyposazaé miejsce pracy w
przedmioty poprawiajgce ergonomie i bezpieczenstwo, np. ergonomiczne
krzesta, myszki, podstawki pod monitor, itp., jednak wielu pracownikéw nadal
wymaga ulepszenia stanowisk pracy. W ramach projektu planowane jest
unowoczes$nienie  stanowisk pracy oraz doposazenie pozostatych
pracownikdw, w celu poprawy ergonomii i ulepszenia miejsca pracy oraz
ograniczeniu ryzyka zagrozen mogacych wystgpi¢ podczas codziennej pracy.
Zgodnie z kryterium C4 dziatania ukierunkowane na eliminowanie czynnikéw
ryzyka dla zdrowia wystepujgcych w miejscu pracy beda dostosowane do
potrzeb konkretnych pracownikéw.

Celem projektu jest poprawa ergonomii pracy w Regionalnym Osrodku Polityki
Spotecznej w Toruniu poprzez dziatania ukierunkowane na eliminowanie i
minimalizowanie czynnikdw ryzyka zawodowego, doposazenia stanowisk
pracy, dziatania rehabilitacyjne, poprawe kondycji fizycznej pracownikéw oraz
wzmocnienie potencjatu ich zdrowia psychicznego, w szczegdlnosci w zakresie
radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym. Zaplanowane wsparcie
bedzie polegato na wdrozeniu kompleksowych rozwigzan organizacyjnych
przyczyniajgcych sie do eliminowania zidentyfikowanych czynnikéw
wptywajgcych negatywnie na zdrowie pracownikéw [kryt. C9].

2.0pis projektu — zakres zadan
(pamietaj o zachowaniu
spdjnosci z budzetem
projektu)

Dziatania planowane do realizacji w ramach projektu:
1. Wyposazenie/ doposazenie stanowisk pracy siedzacej
W rozwigzania sprzyjajace ograniczeniu jej niekorzystnych skutkow:
e Nowoczesne monitory z funkcja ochrony oczu i regulacjg
ustawienia (pochylenie, wysoko$¢) 10 sztuk (25-27 cali),
e Myszka wertykalna 66 sztuk,
e Ergonomiczne podndzki pod biurko 66 sztuk,




4,

5.

e Podstawki pod monitor 20 sztuk,
e Peszele do kabli 66 sztuk,
e Fotele ergonomiczne 20 sztuk,
e Ergonomiczne biurka z regulowang wysokoscig 14 sztuk,
e Naktadki na fotele samochodowe 4 sztuki;
e Maty antyposlizgowe 4 sztuki.
Typ projektu: 1 e)

Zakup sprzetu poprawiajgcego kondycje psychiczng i fizyczna
pracownikow:

e Lampy antydepresyjne 30 sztuk,

e Oczyszczacze powietrza 3 sztuki (na kazde pietro),

e Fotel do masazu 3 sztuki (na kazdym pietrze)
Typ projektu: 1a)ilh)

Wyposazenie pracownikbw w narzedzia do samokontroli
systematycznosci aktywnosci fizycznej w miejscu pracy oraz
monitorowania jej efektow:

e Smartwatch (mierzenie tetna, pulsoksymetr, informacja po
godzinie pracy o 5 minutowej przerwie od pracy, w tym pracy
przy komputerze) 68 sztuk;

Typ projektu: 1 b)

Wyjazdy/ szkolenia profilaktyczne w zakresie radzenia sobie ze
stresem w pracy:

e Zorganizowanie wyjazdowego dwudniowego szkolenia, z
warsztatami z zakresu radzenia sobie ze stresem, wypalenia
zawodowego, dietetyki, porad trenera personalnego oraz
psychologii. Podczas wyjazdu poruszony zostanie réwniez
temat dotyczacy niwelowania barier spowodowany
negatywnymi stereotypami i dyskryminacja.

Typ projektu: 1 h)

Zapewnienie dostepu do réznych form wsparcia specjalistycznego, w
tym fizjoterapii i konsultacji psychologicznych :

e Fizjoterapia,

e Rehabilitacja,

e Porady dietetyka,

e Porady psychologa/psychiatry.
Typ projektu: 1 g)

Wydatki ponoszone w ramach projektu zwigzane bedg wytacznie z poprawg
ergonomii i $Srodowiska pracy w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w
Toruniu.

Zakupy dokonane w ramach projektu nie stanowig cross-finansingu.




3.Sposob zaangazowania
partnerow (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

4.Grupy docelowe/ ostateczni
odbiorcy realizowanego
projektu

= Pracodawca — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Toruniu
= Pracownicy Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Toruniu
68 0s6b w 2023 r.

5.Miejsce realizacji oraz zasieg
oddziatywania projektu
(lokalny np. gminny;
ponadlokalny; regionalny
itp.)

Projekt o zasiegu regionalnym, miejscem realizacji bedzie wojewédztwo
kujawsko-pomorskie — Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Toruniu

6.Zgodnos¢ z kluczowymi
kryteriami wyboru
projektow, zapisami SZOP
np. wykazanie zgodnosci z
celem szczegétowym
Programu, typami
projektéw, dokumentami
strategicznymi itp. (prosimy
o syntetyczny, zwiezty opis)

Projekt zgodny z wtasciwym typem projektu okreslonym w Szczegdétowy Opis
Priorytetdw Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027:
Cel szczegdétowy

EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracownikdw, przedsiebiorstw i
przedsiebiorcéw do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie
oraz zdrowego i dobrze dostosowanego Srodowiska pracy, ktore uwzglednia
zagrozenia dla zdrowia

Projekt zgodny z nastepujgcymi typami projektéw:

1. Wspieranie dobrze dostosowanego srodowiska pracy poprzez dziatania
ukierunkowane na poprawe warunkow pracy i eliminacje zdrowotnych
czynnikow ryzyka w miejscu pracy, w tym m.in.:

a) dziatania ukierunkowane na eliminowanie i minimalizowanie
czynnikow ryzyka utraty zdrowia w miejscu pracy wynikajgcych z
uwarunkowan zawodowych i sSrodowiskowych (np. narazenie na
substancje zanieczyszczone, rakotwdrcze i toksyczne), w tym dziatania
szkoleniowe oraz rozwigzania organizacyjne,

b) dziatania ograniczajgce i eliminujgce szkodliwe dla zdrowia
zachowania w miejscu pracy,

e) dziatania ukierunkowane na poprawe ergonomii pracy, Srodowiska
pracy,

g) dziatania rehabilitacyjne dla pracodawcéw i pracownikéw w zakresie
choréb wynikajacych z ryzyk w miejscu pracy,

h) wzmocnienie potencjatu zdrowia psychicznego pracownikdéw.

Projekt zgodny z kryteriami horyzontalnymi, merytorycznymi, dostepu oraz z
nastepujgcymi kryteriami premiujgcymi:

D1. Projekt zaktada realizacje wsparcia podnoszgcego wiedze/ swiadomosé na
temat zakazu dyskryminacji

D3. Whnioskodawca zaktada, ze co najmniej 15% uczestnikéw wsparcia beda
stanowity osoby powyzej 50 roku zycia

7.W przypadku
planowanego wyboru
projektu w sposob
niekonkurencyjny, o
znaczeniu strategicznym,

Nie dotyczy




uzasadnij spetnienie

przestanek okreslonych w

art. 44 ust. 2 ustawy

wdrozeniowej, tj. czy
projekt ma strategiczne
znaczenie dla spoteczno-
gospodarczego rozwoju
regionu lub obszaru
objetego realizacja ZIT, IIT.

Strategiczne znaczenie

projektu musi wynikaé z

dokumentu, ktdry stuzy

wyznaczaniu celdw i

programowaniu polityk

publicznych tj. strategii,
planu, programu itp. (np.

SRW, Regionalny Plan

Transportowy, RIS 2021+,

Polityka zdrowotna WK-P

na lata 2021-2030 itd.).

Projekt ma strategiczne

znaczenie, jesli:

a) obejmuje dziatania,
ktorych podjecie
wprost przewidziano w
tego rodzaju
dokumencie i znaczaco
przyczynia sie do
osiggniecia zatozonych
w dokumencie celéw
albo

b) dokument taki zawiera
informacje na jego
temat (np. okresla
nazwe lub cel
projektu). Przyktad:
projekt zostat wpisany
na liste projektéw
kluczowych w danym
dokumencie.

Ill. Harmonogram realizacji projektu

1.Planowany termin
rozpoczecia i zakonczenia
realizacji projektu (mm-rok)

0d 01.2024 do 12.2024




2.Planowany i wymagany
termin zabezpieczenia
Srodkow witasnych w
Budzecie WK-P i WPF WK-P,
jesli dotyczy (mm-rok)

......................... (mm-rok) lub E Nie dotyczy

3.Planowany termin gotowosci
do ztozenia wniosku o
dofinansowanie projektu
(mm-rok)

08.2023

4.0becny stan przygotowania
do realizacji projektu
(zaznacz wihasciwe, uzupetnij
dane) -
dotyczy projektéw
inwestycyjnych (np.
obejmujacych roboty

budowlane, zakup srodkéw
trwatych)

1) Prawo dysponowania nieruchomoscig na cele projektu

L] TAK E ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

2) Dokumentacja $rodowiskowa (np. decyzja, raport OOS)

O TAK E ND. L1 NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

3) Decyzja o warunkach zabudowy/ decyzja o ustaleniu lokalizacji inwestycji

celu publicznego

O TAK E ND. L1 NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

4) Dokumentacja techniczna (np. projekt budowlany)

O TAK E ND. L1 NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

5) Program Funkcjonalno - Uzytkowy

L] TAK E ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

6) Zezwolenie na inwestycje (np. pozwolenie na budowe)

O TAK E ND. L1 NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

7) Inny dokument ......... (jesli dotyczy, wskaz jaki)

L] TAK E ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

1.Szacowany budzet projektu —
uszczegotowienie w arkuszu
kalkulacyjnym ,Budzet
projektu”

IV.Budzet projektu
Wartosc¢ (zt) %

1) Dotacja/instrument finansowy, w tym: 367 200,00 90%
a) Dofinansowanie z UE ...(np. EFRR/EFS+) 346 800,00 85%
b) Dofinansowanie z budzetu panstwa (BP),

. 20 400,00 5%

jesli dotyczy
2) Wktad wtasny, w tym: 40 800,00 10%
a) Budzet WK-P (jesli dotyczy) 40 800,00 -
b) Budzet JST (inny niz budzet WK-P) 0,00
¢) Budzet panstwa (np. srodki wtasne 0.00 )

panstwowych jednostek budzetowych) ’

d) Inne publiczne: 0,00 -
e) Prywatne 0,00 -
I. Wydatki kwalifikowalne projektu (1+2) 408 000,00 | 100,00 %
Il. Wydatki niekwalifikowalne projektu 0,00 -
lll. Wydatki ogétem projektu (I1+11) 408 000,00 -




2. Uzasadnienie budzetu 1)
projektu

2)

3)

W jaki sposdb zostang zapewnione srodki na wktad wiasny i wydatki
niekwalifikowalne w ramach projektu: wktad wtasny zapewniony zostanie
w postaci kosztow posrednich — kategoria kosztow: Pozostate,
Zarzgdzanie projektem.

Informacja o kwalifikowalnos$ci/niekwalifikowalnosci podatku VAT:

- Wnioskodawca posiada prawng mozliwos¢ odzyskiwania VAT,

- wydatki ponoszone w projekcie sg wydatkami zawierajgcymi VAT,

- Wnioskodawca oswiadcza, iz realizujgc powyzszy projekt nie moze
odzyskac¢ w zaden sposdb poniesionego kosztu podatku VAT, ktorego
wysokosc¢ zostata zawarta w budzecie projektu. Jednoczes$nie zobowigzuje
sie do zwrotu zrefundowanej w ramach projektu czesci poniesionego
VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku.
Informacja dotyczaca wystepowania pomocy publicznej/pomocy de
minimis w ramach projektu: NIE

3. Sposob rozliczania kosztow ED za pomocgy stawki ryczattowej lub

posrednich w ramach

projektu

Cna podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow

3a. Jesli dotyczy, podaj stawke ryczattowg kosztdw posrednich dla projektu (przyjeta w 25%

ramach naboru i zgodng z wyliczeniem: kwalifikowalne koszty posrednie
/kwalifikowalne koszty bezposrednie)

V. Wskazniki realizacji celow projektu
Jednostka Wartos¢ Wartos¢ Rok osiagniecia
Wskazniki produktu ] , .alg € )
pomiaru bazowa docelowa | wartosci docelowej
Liczba oséb pracujgcych, tacznie z
rowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasn
P acym , y osoby 0,00 68 2024
rachunek, objetych wsparciem w
programie
Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami
. . , osoby 0,00 2 2024
objetych wsparciem w programie (osoby)
Liczba oséb powyzej 50 roku zycia objetych
SO powWyze] >t ycla obJety osoby 0,00 19 2024
wsparciem w programie
L Jednostka Wartos¢ Wartos¢ Rok osiggniecia
Wskazniki rezultatu ] L. .
pomiaru bazowa docelowa | wartosci docelowej
Liczba stanowisk pracy doposazonych w .
. o, . sztuki 0,00 66 2024
zakresie rozwigzan ergonomicznych

VI.Informacja i promocja

1.Przedstaw w punktach kategorie
dziatan informacyjno-
promocyjnych, planowanych do
realizacji w ramach projektu np.
wykonanie plakatu lub tablicy
informacyjnej i/lub pamigtkowe;j,

Dziatania informacyjno-promocyjne, planowane do realizacji w ramach
projektu wraz z uzasadnieniem:
1. Zamieszczanie informacji o projekcie na tablicach informacyjnych,
ekranach TV w siedzibie Osrodka - 0,00 zt.
2. Dostosowanie strony internetowej do standardéw WCAG 2.1 -
4 000,00 zt




materiatdw promocyjnych itp.
Jezeli to mozliwe, przypisz kwoty
do kazdego z dziatan.

Uzasadnij realizacje wskazanych
dziatan, pamietajac o zachowaniu
zgodnosci z celami projektu i
obowigzujgcymi przepisami.
Uwaga: w przypadku projektow
wtasnych WK-P realizacja dziatan
informacyjno-promocyjnych
powinna by¢ uzgadniana z
Departamentem Promocji

UM WK-P.

3. Wydruk plakatéw, tablic informacyjnych - 1000,00 zt.

4. Organizacja spotkania Swiadomosciowego dla kadr kierowniczych
jednostek pomocy i polityki spotecznej podnoszgcego wiedze
/$wiadomos¢ na temat zakazu dyskryminacji oraz koniecznosci
zapewnienie przyjaznego i ergonomicznego Srodowiska pracy —
10 000,00 zt

2.Razem budzet dziatan
informacyjno-promocyjnych

15 000,00 zt

Osoba do kontaktu w sprawach
projektu (dane stuzbowe)

Imie i nazwisko: Jolanta Mordzak,
tel.: 56 657 14 60, wew. 1469,
e-mail: j.mordzak@rops.torun.pl

Data, podpis i pieczatka osoby/os6b
reprezentujgcej/ych podmiot zgtaszajacy
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