Zatacznik do uchwaty Nr 31/1715/23
Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 2 sierpnia 2023 r.

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DLA PROPOZYCJI PROJEKTU

I. Informacje ogdlne

1.Tytut projektu

Kierunek — Rozwoj

2.Podmiot zgtaszajacy

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie — Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

3.Partnerzy projektu (jesli dotyczy)

nd

4.Nazwa Programu

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

5.Nr i nazwa Priorytetu

Priorytet 8 Fundusze Europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy,
edukacji i wtgczenia spotecznego

6.Nr i nazwa Dziatania

Dziatanie 8.19 Uczenie sie dorostych

7.Planowany sposdb wyboru
projektu (zaznacz whasciwe)

] konkurencyjny lub niekonkurencyjny

Il. Opis projektu (o

pisz projekt w sposdb tresciwy i zwiezty - max 3 strony A.4.)

1. Opis stanu istniejacego, z
ktorego wynika potrzeba
realizacji projektu, cel, efekty,
uzasadnienie potrzeby realizacji
projektu

Wg danych BDL GUS odsetek osdéb dorostych w wieku 25-64
uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w 2020 r. wynidst 3,8% (przy sredniej krajowej 3,7%), i byt
ponad dwukrotnie nizszy od sredniej dla UE, ktéra w 2020 r. wyniosta
9,2% (dane Eurostat z dnia 18.10.2021 r.). Natomiast w 2021 r. ww.
odsetek wyniost 7,4% (przy sredniej krajowej 5,4%) i byt ponad 3 punkty
procentowe nizszy od sredniej dla UE, ktéra w 2021 r. wyniosta 10,8%
(dane Eurostat). Poréwnujac dane na przestrzeni lat wartos¢ ww.
wskaznika wzrosta z 3,8% w 2009 r. (Polska - 4,7%, UE - 7,9%) do poziomu
5,2% w 2019 r., (Polska 4,8%, UE — 10,8), przy czym w 2020 r. ponownie
spadta do 3,8%. Natomiast w odniesieniu do danych z ostatnich 10 lat w
naszym wojewoédztwie wartos¢ ww. wskaznika wzrosta z 3,7% w 2011 r.
(Polska - 4,4%, UE — 10,8%) do poziomu 7,4% w 2021 r., (Polska 5,4%, UE
—10,8), przy czym w 2020 r. wskaznik dla wojewddztwa wynosit 3,8%
(Polska — 3,7%, UE — 9,1%). Powyzsze dane wskazujg na niestabilnos¢
trendu i duze wahania wynikajgce m.in. ze zmieniajgcej sie sytuacji
spoteczno-ekonomiczne;j.

Jednoczesnie, z uwagi na niskg mobilno$¢ zawodowa oraz wysokie tempo
zmian w gospodarce, statg potrzebg rynku pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego jest poprawa kwalifikacji osdb dorostych, ktére zakonczyty
formalng edukacje i funkcjonujg na rynku pracy. Kluczowym staje sie
ksztattowanie poczucia potrzeby, a jednoczesnie tworzenia warunkéw dla
uczenia sie przez cate zycie, przy wspieraniu adaptacji kwalifikacji
pracownikéw do potrzeb pracodawcéw. Odpowiednio zaplanowane
szkolenia pozwolg przesungé osoby bez wtasciwego wyksztatcenia z grupy
robotnikow  niewykwalifikowanych do  wykwalifikowanych. W




szczegdlnosci dotyczy to uzupetniania wyksztatcenia czy uzyskiwania
certyfikatdw potwierdzajgcych posiadane umiejetnosci i kwalifikacje
zawodowe. Nabycie nowych kwalifikacji i kompetencji zwieksza z kolei
elastycznosé na rynku pracy (mobilnos¢ zawodowsa).
W regionie zauwazalny jest nieréwny dostep do dobrej jakosciowo, a
jednoczesnie dostepnej cenowo oferty szkoleniowej. Osoby doroste,
chcace skorzystac z ksztatcenia ustawicznego, czesto nie majg sSrodkéw na
sfinansowanie szkolen pozwalajgcych na zdobycie dobrej pracy, zmiane
pracy na lepszg lub lepiej ptatng. Nie posiadajg tez czesto dostatecznej
wiedzy nt. lokalnego rynku pracy i oczekiwan pracodawcéw, nie znaja
dostepnej oferty szkoleniowej. Jednoczesnie jakos¢ oferowanych szkolen
przez jednostki szkoleniowe funkcjonujace na rynku jest bardzo rézna.

W zwigzku z powyzszym istnieje koniecznos¢ realizacji dziatarn majgcych na

celu:

— zbudowanie w  wojewddztwie potencjatu szkoleniowego
odpowiadajgcego na faktyczne potrzeby pracodawcow,

— doradzanie mieszkanncom regionu w okresleniu wtasnych potrzeb i
mozliwosci zawodowych oraz pomoc w doborze i dofinansowanie
dobrej jakosci szkolen.

Niezbedne jest tez zapewnienie rGwnego dostepu do ww. pomocy

wszystkim mieszkaricom wojewddztwa. Bedzie to szczegdlnie wazne w

dobie znaczacych zmian na rynku pracy uwzgledniajacych sytuacje

gospodarcza.

2.Przedstaw w punktach zakres
zadan planowanych do realizacji
w ramach projektu (pamietaj o
zachowaniu spdjnosci z
budzetem projektu)

W ramach projektu Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu zamierza oferowac
wsparcie poprzez realizacje nizej wymienionych zadan:

Zadanie 1 Poradnictwo zawodowe, planowanie wtasnego rozwoju i

kariery.

Pomoc w doborze wustugi rozwojowej poprzez przeprowadzenie

poradnictwa zawodowego.

Kazdy uczestnik projektu bedzie objety specjalistyczng diagnoza potrzeb:

— Bilansem kariery - pozwalajgcym na ustalenie celdw rozwojowych w
zakresie  zdobycia  konkretnej  kwalifikacji/kompetencji  (np.
zawodowej, jezykowej, w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych — ICT, kompetencji miekkich niezbednych w
Srodowisku pracy, itp.)

W przypadku zidentyfikowania u danego uczestnika potrzeby udziatu w

bardziej szczegdtowej ustudze doradczej, uczestnik zostanie objety:

— Pogtebionym bilansem kariery - obejmujagcym podsumowanie
doswiadczenia, wyksztatcenia, odbytych kurséw i szkolen oraz innych
umiejetnosci, ktdre posiadajg, ale nie s3 one w Zaden sposdb
udokumentowane, diagnoze zainteresowan, identyfikacje
kompetencji, okreslenie zasobdw /mocnych stron i kompetencji do
rozwoju wartosci, aspiracji i celéw do realizacji.




Specjalistyczna diagnoza potrzeb zagwarantuje wybér witasciwej Sciezki
edukacyjnej, zaréwno z punktu widzenia dotychczasowego doswiadczenia
i kwalifikacji uczestnika, jak i potrzeb rynku pracy.

Dodatkowo w ramach zadania jest planowany brokering informacji. Na
etapie przed podjeciem ostatecznej decyzji o wyborze Sciezki rozwojowej i
podpisaniem umowy uczestnikom zostanie zapewniona pomoc w przejsciu
procesu rejestracji oraz przez funkcjonalnosci Bazy Ustug Rozwojowych
(BUR). Uzyskajg réwniez pomoc w procesie wyboru ustugi.

Opracowanie, wdrozenie i utrzymanie systemu teleinformatycznego
kompatybilnego z BUR. System teleinformatyczny umozliwi zgtoszenie
uczestnikdw, zapisanie sie na spotkanie z doradcg zawodowym,
zamoéwienie bondw, monitorowanie S$ciezki uczestnictwa w projekcie
System zapewni réwniez monitorowanie prowadzonych dziatah, w tym
poziom wykorzystania bondw przez uczestnikdw.

Zadanie 2 Dziatania podnoszace Swiadomosé i motywacje do uczenia przez
cate zycie.

W pierwszym etapie beda prowadzone dziatania na rzecz uzupetnienia BUR
o firmy szkoleniowe z terenu wojewddztwa-kujawsko-pomorskiego.
Szeroka akcja promocyjna bedzie miata na celu przekonanie firm
szkoleniowych do uzyskania wtasciwego certyfikatu jakosci (odptatnego)
celem wpisania sie do BUR, a nastepnie uzupetniania prowadzonych
szkolen w BUR na biezgco, tak aby uczestnicy projektu mieli przez caty czas
dostep do szerokiej palety szkolen. W trosce o wysokg jakosé ustug
Wojewddzki Urzad Pracy bedzie monitorowac¢ swiadczone w ramach
projektu ustugi.

W drugim etapie bedg prowadzone dziatania majace na celu: wzrost
Swiadomosci dotyczacej potrzeby uczenia sie przez cate Zycie oraz
zbudowanie motywacji do rozwoju kompetencji/kwalifikacji mieszkaricow
regionu. Po zasileniu BUR o firmy szkoleniowe z terenu wojewddztwa-
kujawsko-pomorskiego (w ramach pierwszego etapu), bedy prowadzone
dziatania majace na celu upowszechnienie BUR wsrdd mieszkancéw
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego. Dziatania uswiadamiajgce potrzebe
uczenia przez cate zycie zostang zrealizowane poprzez organizacje roznych
inicjatyw: angazowanie lokalnych lideréw, inicjatywy cykliczne i majgce
charakter budowania partnerstwa instytucji dziatajgcych w obszarze rynku
pracy/edukacji. Bedg one realizowane lokalnie. Wptyng na przetamanie
barier mieszkarncdw regionu w zakresie podejmowania ksztatcenia,
zmiany, uzupetnienia kwalifikacji.

Zadanie 3 Podnoszenie i potwierdzanie kompetenciji i kwalifikacji.
Realizacja ustug rozwojowych stuzgcych nabywaniu, podnoszeniu,
uzupetnieniu lub uzyskaniu kompetencji/kwalifikacji (w tym jezykowych i




cyfrowych) z wykorzystaniem Podmiotowego Systemu Finansowania, Bazy
Ustug Rozwojowych oraz systemu bonowego.
Dystrybucja wsparcia m.in.:
- Szkolenia jezykowe;
- Szkolenia z kompetencji cyfrowych;
- Ustugi szkoleniowe o charakterze zawodowym;
- Studia podyplomowe;
- Kursy kompetencji ogdlnych, przygotowujgce do matury,
egzaminow eksternistycznych i inne;
- Kursy prawa jazdy, m.in. kat. C,Di E
- Kwalifikacja wstepna, kwalifikacja wstepna przyspieszona,
kwalifikacja wstepna uzupetniajgca oraz kwalifikacja wstepna
uzupetniajgca przyspieszona;
- Ustuga majaca na celu potwierdzenie posiadanych
kompetencji;
- Kompetencje miekkie niezbedne w Srodowisku pracy.
Za emisje bonodw, przyjecie wktadu wtasnego od uczestnikéw i rozliczenie
wsparcia bedzie odpowiedzialny operator wytoniony w drodze przetargu.

Z uwagi na koniecznos$¢ zapewnienia dostepu do ustug rozwojowych na
terenie catego wojewddztwa WUP rozwaza mozliwos¢ zlecenia czesci
ustug. W ramach realizacji projektu nawigzane zostang nieformalne
partnerstwa spoteczne z interesariuszami projektu w celu dotarcia z
ofertg szkoleniowg, edukacyjng do jak najwiekszej liczby oséb dorostych z
obszaru catego wojewddztwa oraz w celu przekonania firm, instytucji
szkoleniowych z wojewddztwa do zarejestrowania sie w BUR.

3.Sposoéb zaangazowania
partneréw (jesli dotyczy)

Nie dotyczy.

4.Grupy docelowe/ ostateczni
odbiorcy realizowanego projektu

Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby doroste, ktére z wtasnej
inicjatywy chcg nabywaé kompetencje lub kwalifikacje, osoby mieszkajgce
w rozumieniu Ustawy — Kodeks cywilny lub pracujgce lub uczace sie na
obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

5.Miejsce realizacji oraz zasieg
oddziatywania projektu (lokalny
np. gminny; ponadlokalny;
regionalny itp.)

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie, zasieg regionalny zagwarantowany
poprzez zapewnienie rwnomiernego dostepu do wsparcia, w tym z
wykorzystaniem mozliwosci kontaktowania sie i uczestniczenia w
projekcie online, za posrednictwem systemu informatycznego
dedykowanego projektowi oraz sieci kontaktow bezposrednich.
Zgodnie z kryterium dostepu planujemy zapewnié dziatalnos¢ punktéw
obstugi klienta (punkty obstugi klienta bedg mogty mieé charakter
mobilny) obejmujgcego swym dziataniem obszar kazdego z 5
subregionéw: bydgosko-torunskiego, grudzigdzkiego, inowroctawskiego,
Swieckiego, wioctawskiego (wg klasyfikacji NUTS 3):
a. udzielenie informacji o projekcie;
b. wstepng weryfikacje mozliwosci udziatu w projekcie, wskazanie
wymaganych dokumentdéw i pomoc przy zgtoszeniu do projektu;




c. biezace wsparcie uczestnikdw projektu;

d. dostepnos¢ w godzinach dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
potencjalnych uczestnikdw projektu.

Tym samym projekt zostanie realizowany w sposéb umozliwiajgcy

uczestnictwo osdb dorostych z obszaru catego wojewddztwa.

6.Zgodnosc¢ z kluczowymi
kryteriami wyboru projektow,
zapisami SZOP, np. wykazanie
zgodnosci z celem szczegétowym
Programu, typami projektow itp.
(prosimy o syntetyczny,
zwiezty opis)

Projekt jest zgodny z kluczowymi kryteriami wyboru projektédw oraz
zapisami SZOP.

Wsparcie jest dedykowane grupie docelowej okreslonej w kryterium
dostepu C.4, ktéra wynika z SZOP tj. osobom dorostym, ktére z wiasnej
inicjatywy chcg nabywaé kompetencje lub kwalifikacje

mieszkajgcych w rozumieniu Ustawy — Kodeks cywilny lub pracujgcych
lub uczacych sie na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Zatozone formy wsparcia odpowiadajg typom wsparcia wpisanym w
kryterium dostepu C.2 i SZOP, tj. projekt zaktada doradztwo edukacyjno-
zawodowe, w tym identyfikacje i diagnoze kompetencji, oraz realizacje i
upowszechnianie ustug rozwojowych stuzgcych podnoszeniu kompetencji
lub nabywaniu kwalifikacji (w tym jezykowych lub cyfrowych) z
wykorzystaniem systemu popytowego i Bazy Ustug Rozwojowych,
walidacje lub certyfikacje.

Dodatkowo doradztwo edukacyjno-zawodowe jest niezbednym
elementem poprzedzajacym realizacje ustug rozwojowych.

Tym samym realizacja projektu wpisuje sie w cel szczegétowy 4(g)
wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych
mozliwos$ci podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z
uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji
cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian Sciezki
kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowe;j.

Projekt zaktada realizacje ustug rozwojowych, ktére prowadzg do nabycia
kompetencji lub uzyskania kwalifikacji z wykorzystaniem Bazy Ustug
Rozwojowych. Zgodnie z wymaganiami programu FEdKP w ramach
projektu co najmniej 50% uczestnikéw zdobedzie kwalifikacje lub
nabedzie kompetencje.

W ramach realizacji zostang uwzglednione preferencje dla ustug
rozwojowych prowadzacych do nabycia kompetencji lub uzyskania
kwalifikacji zwigzanych z zielong oraz cyfrowg transformacjg poprzez
przekazanie podczas procesu doradczego (pierwszej formy wsparcia)
informacji na temat mozliwosci udziatu w ustugach rozwojowych w
powyzszym zakresie.




Wsparciem w projekcie zostanie objetych minimum 3 569 osoby.
Wskaznik ten zostat zatozony z uwzglednieniem maksymalnej wartosci
bonu przypadajgcego na osobe, tj. 6 400 zt. Jednakze potencjalnie $rednia
wartosé bondw wykorzystywanych przez jednego uczestnika moze by¢
nizsza, w wyniku czego wsparciem w projekcie moze zosta¢ objetych
znacznie wiecej oséb niz wynika to z zatozonego wskaznika. Z uwagi na
duzg zmiennos¢ cen ustug szkoleniowych nie jest jednak mozliwe
jednoznaczne okreslenie Sredniej wartosci bonow.

Na podstawie analizy statystyk, raportdw, badan a takze dostepnych
materiatow dotyczacych regionalnego rynku pracy, ktérymi dysponuje
whioskodawca planowana jest preferencja w dostepie do wsparcia dla
0s6b z grupy w niekorzystnej sytuacji poprzez zapewnienie dodatkowych
terminéw dla ww. grup na ustuge doradczg (pierwszg forme wsparcia).
Zdefiniowane preferencje dla ww. grupy w toku realizacji projektu moga
ulegac okresowym zmianom w projekcie w zaleznosci od wynikéw
aktualnej analizy ww. Zzrodet.

7.W przypadku planowanego
wyboru projektu w sposéb
niekonkurencyjny, o znaczeniu
strategicznym, uzasadnij
spetnienie przestanek
okreslonych w art. 44 ust. 2
ustawy wdrozeniowej, tj. czy
projekt ma strategiczne
znaczenie dla spoteczno-
gospodarczego rozwoju
regionu lub obszaru objetego
realizacjg ZIT, IIT.

Strategiczne znaczenie
projektu musi wynikac z
dokumentu, ktéry stuzy
wyznaczaniu celéw i
programowaniu polityk
publicznych tj. strategii, planu,
programu itp. (np. SRW,
Regionalny Plan Transportowy,
RIS 2021+, Polityka zdrowotna
WK-P na lata 2021-2030 itd.).
Projekt ma strategiczne
znaczenie, jesli:
a) obejmuje dziatania, ktdrych
podjecie wprost
przewidziano w tego

1) Polityka edukacyjna wojewddztwa kujawsko-pomorskiego:

- Projekt zostat wskazany jako kluczowy w powyzszym dokumencie,
przyjetym uchwatg nr 3/60/23 z dnia 18 stycznia 2023 r. przez Zarzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz przyczynia sie do
osiggniecia okreslonego w dokumencie celu:

Cel operacyjny: Podniesienie jakosci ksztatcenia i wychowania
Kierunek rozwoju: Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia na
wszystkich etapach edukacji , promocja idei uczenia sie przez cate
zycie.

Kierunek dotyczy dziatan promocyjnych w stosunku do idei uczenia
sie przez cate zycie. Dotyczy wszelkich form samoksztatcenia i
rozwoju, zarowno osobistego jak i zawodowego.

Jednoczesnie informujmy, ze nastgpita zmiana tytutu projektu w
stosunku do wskazanego w ww. dokumencie tj. z ,Kierunek —
zmiana” na ,Kierunek - Rozwdéj"”.

2) Strategia rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do 2030

roku - Strategia Przyspieszenia 2030+ (SRW):

— Projekt przyczynia sie/znaczaco przyczynia sie do osiggniecia zatozonych
w dokumencie celéw:

Cel gtéwny 1: Skuteczna edukacja

cel operacyjny 11. Podniesienie jakosci ksztatcenia i wychowania
kierunek 1109. Promocja idei uczenia sie przez cate zycie

Kierunek dotyczy dziatan promocyjnych w stosunku do idei uczenia sie
przez cate zycie. Dotyczy wszelkich form samoksztatcenia i rozwoju,
zaréwno osobistego jak i zawodowego.

Cel gtéwny 3: Konkurencyjna gospodarka
cel operacyjny 37. Nowoczesny rynek pracy




rodzaju dokumencie i
Znaczgco przyczynia sie do
osiggniecia zatozonych w
dokumencie celéw albo
b) dokument taki zawiera
informacje na jego temat
(np. okresla nazwe lub cel
projektu). Przyktad: projekt
zostat wpisany na liste
projektéw kluczowych w

danym dokumencie.

kierunek 3704. Poprawa kwalifikacji kadr dla gospodarki

Kierunek dotyczy ogdtu dziatan organizacyjnych, szkoleniowych i
promocyjnych, ktérych celem jest poprawa kwalifikacji oséb dorostych,
ktdre zakonczyty formalng edukacje. W szczegdlnosci dotyczy:
uzupetniania wyksztatcenia przez osoby doroste, uczestnictwa w
kursach i szkoleniach, uzyskiwania certyfikatéw potwierdzajgcych
posiadane umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe. Dotyczy takze dziatan
na rzecz nauki jezykdéw obcych jesliich znajomos¢ podnosi kwalifikacje
na regionalnym rynku pracy. Obejmuje takze dostosowanie kwalifikacji
do wymagan Gospodarki 4.0.

Zgodnie z zapisami projektu Umowy Partnerstwa dla realizacji polityki
spdjnosci 2021-2027 w Polsce realizacja szkolen rdwniez jezykowych
powinna odbywac sie z wykorzystaniem Podmiotowego Systemu
Finansowania. Projekt WUP w Toruniu bedzie realizowat powyzsze
zatozenia.

Dodatkowo projekt wpisuje sie w zatozenia projektéw kluczowych
wpisanych na liste SRW pod pozycjami:

116 , W Kujawsko-Pomorskiem Mowisz-masz — szkolenia jezykowe
dla oséb dorostych 2.0” oraz

301 ,,Certyfikowane Szkolenia Zawodowe” w czesci dotyczgcej oséb
podnoszgcych kwalifikacje z wtasnej inicjatywy.

Projekt realizuje rowniez cele:

e Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 (Cel: Podniesienie
poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli, w tym cyfrowych),
Planu dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych (Cel:
Lesze dopasowanie umiejetnosci do wymogdéw rynku pracy - co
najmniej 60% osob dorostych powinno co roku uczestniczy¢ w
szkoleniach),

Krajowego Planu dziatan na Rzecz Zatrudnienia (Priorytet 2: Lepsze
dopasowanie umiejetnosci do wymogow rynku pracy).

lll. Harmonogram realizacji projektu

1.Planowany termin rozpoczecia i
zakonczenia realizacji projektu
(mm-rok)

Od wrzesnia 2023 r. do lutego 2026 .

2.Planowany i wymagany termin
zabezpieczenia srodkdéw
wtasnych w Budzecie WK-P i WPF
WK-P, jesli dotyczy (mm-rok)

(mme-rok) lub Nie dotyczy

3.Planowany termin ztozenia
whiosku o dofinansowanie
projektu (mm-rok)

sierpien 2023 r.

4.0becny stan przygotowania do
realizacji projektu (zaznacz
wtasciwe, uzupetnij dane) -

1) Prawo dysponowania nieruchomoscig na cele projektu

O] TAK ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

2) Dokumentacja $rodowiskowa (np. decyzja, raport O0S)

] TAK ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)




dotyczy projektow

inwestycyjnych (np.
obejmujacych roboty budowlane,

zakup srodkow trwatych)

3) Decyzja o warunkach zabudowy/ decyzja o ustaleniu lokalizacji

inwestycji celu publicznego

O] TAK ND. L NIE (Planowany termin uzyskania:

mme-rok)

4) Dokumentacja techniczna (np. projekt budowlany)

O] TAK ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania:

mm-rok)

5) Program Funkcjonalno - Uzytkowy

] TAK ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania:

mme-rok)

6) Zezwolenie na inwestycje (np. pozwolenie na budowe)

O] TAK ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania:

mm-rok)

7) Inny dokument ......... (jesli dotyczy, wskaz jaki)

O] TAK ND. L NIE (Planowany termin uzyskania:

mme-rok)

IV.Budzet projektu
1.Szacowany budzet projektu — Wartosc¢ (z1) %
uszczegotowienie w arkuszu 1) Dotacja/instrument finansowy, w tym: 39 283 369,52 95%
kalkulacyjnym ,Budzet projektu” "3y’ pofinansowanie z UE (EFS+) 35148 277,99 85%
b) Dofinansowanie z budzetu paristwa (BP),
4135 091,53 10%

jesli dotyczy

2) Wkiad wiasny, w tym: 2 067 545,77 5%

a) Budzet WK-P (jesli dotyczy) -

b) Budzet JST (inny niz budzet WK-P) -

c) Budzet panstwa (np. sSrodki wtasne
panstwowych jednostek budzetowych)

d) Inne publiczne -

e) Prywatne 2 067 545,77 5%
I. Wydatki kwalifikowalne projektu (1+2) 41 350 915,29 | 100,00 %
Il. Wydatki niekwalifikowalne projektu 0,00 -
lll. Wydatki ogétem projektu (1+11) 41 350 915,29 -

2.Uzasadnienie budzetu projektu:

a) W jaki sposéb zostang zapewnione
$rodki na wktad wtasny i wydatki
niekwalifikowalne w ramach projektu

Montaz finansowy zostat wykazany z uwzglednieniem 85%
dofinansowania z EFS+ na podstawie FEAKP 2021-2027. Zgodnie z
zapisami kontraktu programowego 10% wkfadu krajowego
zostanie sfinansowane z budzetu panstwa. Pozostate 5% wktadu
krajowego (wktad wtasny) stanowic bedzie wktad prywatny
uczestnikdw projektu. Zaktadamy, ze uczestnik projektu bedzie
partycypowat w koszcie ustugi rozwojowej poprzez wniesienie
wkfadu wtasnego o charakterze finansowym.

Sposdb wyliczenia wkfadu wtasnego:

Wartos$¢ projektu: 41 350 915,29 zt. Wysokos$¢ wktadu wtasnego
w projekcie wynosi minimum 5%, czyli konieczne

jest zapewnienie 2 067 545,77 zt wktadu wtasnego. Zatozono, ze
wktad wtasny zostanie zapewniony przez uczestnikow w ramach
partycypacji w wartosci bondéw, zatem nalezy obliczy¢ % w
stosunku do kwoty bonéw dla uczestnikdw. Przewidziano, ze




kazdy uczestnik otrzyma maksymalnie 6 400 zt x 3 569 osdb
=22 841 600,00 zt. Kwota konieczna do zapewnienia przez
uczestnikdw to minimum 9,05 % w sytuacji, gdy wszystkie bony
sg rozliczone przez 100 % uczestnikow. Zatozono zatem wktad
wtasny od uczestnika w wysokosci 10% w celu zapewnienia
wtasciwej kwoty w sytuacji, gdy taka czes¢ bondw nie zostanie
rozliczona.

Nie przewidujemy wydatkéw niekwalifikowalnych.

b) Informacja o kwalifikowalnosci/
niekwalifikowalnosci podatku VAT

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu, jako jednostka organizacyjna
samorzgdu terytorialnego, nie ma mozliwosci odzyskania podatku
VAT. Brak mozliwosci odzyskania podatku VAT wynika z
przepisdw ustawy o podatku od towardw i ustug art. 86 ust. 1. W
zwigzku z tym VAT jest kwalifikowalny w projekcie.

c) Informacja dotyczgca wystepowania
pomocy publicznej/pomocy de minimis
w ramach projektu

Wsparcie bedzie kierowane do osdb fizycznych, w zwigzku z tym
w projekcie nie wystgpi pomoc publiczna/pomoc de minimis.

3. Sposdb rozliczania kosztow posrednich
w ramach projektu

za pomocg stawki ryczattowej lub

(1 na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow

3a. Jesli dotyczy, podaj stawke ryczattowg kosztéw posrednich dla projektu (przyjetg w
ramach naboru i zgodng z wyliczeniem: kwalifikowalne koszty posrednie

/kwalifikowalne koszty bezposrednie)

10%

V. Wskazniki realizacji celow projektu

L Jednostka Wartos¢ Wartos¢ Rok osiggniecia
Wskazniki produktu ] . .
pomiaru bazowa docelowa | wartosci docelowej
1. Liczba osdb dorostych objetych
] ] ) osoby 0 3569 2026
ustugami rozwojowymi
2. Liczba obiektéw dostosowanych do )
, . L. sztuki 0 0 2026
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
3. Liczba objetych wsparciem mikro-,
matych i srednich przedsiebiorstw (w )
L o sztuki 0 0 2026
tym spétdzielni i przedsiebiorstw
spotecznych)
4. Liczba objetych wsparciem podmiotow
administracji publicznej lub stuzb .
) ) sztuki 0 0 2026
publicznych na szczeblu krajowym,
regionalnym lub lokalnym
5. Liczba oséb nalezgcych do mniejszosci,
w tym spotecznosci marginalizowanych
oo ) . osoby 0 0 2026
takich jak Romowie, objetych
wsparciem w programie
6. Liczba oséb obcego pochodzenia
] i . osoby 0 0 2026
objetych wsparciem w programie
7. Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci
. . osoby 0 0 2026
lub dotknietych wykluczeniem z




dostepu do mieszkan, objetych
wsparciem w programie
Liczba osdb z krajéw trzecich objetych
] ] osoby 0 0 2026
wsparciem w programie
Liczba osdb z niepetnosprawnosciami
] ) ] osoby 0 0 2026
objetych wsparciem w programie
10. Liczba projektow, w ktérych
sfinansowano koszty racjonalnych )
o i sztuki 0 0 2026
usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami
11. Wartos¢ wydatkow UE przeznaczonych
. L PLN 0 219201 2026
na zielone kwalifikacje
L Jednostka Wartos¢ Wartos¢ Rok osiggniecia
Wskazniki rezultatu ] . .
pomiaru bazowa docelowa | wartosci docelowej
Liczba o0sdb, ktore uzyskaty kwalifikacje
. osoby 0 1785 2026
po opuszczeniu programu
Liczba osdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje
. osoby 0 366 2026
cyfrowe po opuszczeniu programu
Liczba osob, ktére uzyskaty zielone
o ] osoby 0 21 2026
kwalifikacje po opuszczeniu programu

VI.Informacja i promocja

1.Przedstaw w punktach kategorie
dziatan informacyjno-promocyjnych,
planowanych do realizacji w ramach
projektu np. wykonanie plakatu lub
tablicy informacyjnej i/lub
pamigtkowe], materiatéw
promocyjnych itp.

Jezeli to mozliwe, przypisz kwoty do
kazdego z dziatan.

Uzasadnij realizacje wskazanych
dziatan, pamietajgc o zachowaniu
zgodnosci z celami projektu i
obowigzujgcymi przepisami.

Uwaga: w przypadku projektow
wtasnych WK-P realizacja dziatan
informacyjno-promocyjnych powinna
by¢ uzgadniana z Departamentem
Promocji UM WK-P.

Dziatania informacyjno-promocyjne, planowane do realizacji w
ramach projektu wraz z uzasadnieniem:

Projekt zaktada dziatania promocyjno-rekrutacyjne w oparciu o
zatozenia Strategii komunikacji Funduszy Europejskich 2021-2027 dla
Kujaw i Pomorza oraz elektroniczny system zgtaszania do projektu,
co powinno zagwarantowac sprawny i szybki proces rekrutacji.
W zwigzku z powyzszym w ramach promocji i rekrutacji planuje sie
m.in. nastepujace dziatania:

e utworzenie strony www projektu,
e konferencja otwierajgca projekt,
e kampania w autobusach w Toruniu, Bydgoszczy, Wioctawku,
Grudzigdzu i Inowroctawiu,
kampania Citilight w Toruniu i Bydgoszczy,
opracowanie, wydruk i kolportaz ulotek oraz plakatéow
promocyjnych A3,
pakiety reklamowe w radiu regionalnym/ponadlokalnym,
prowadzenie fanpage projektu na portalu
spotecznosciowym,
kolportaz informacji przez kanaty komunikacji bedgce w
posiadaniu WUP.
Dziatania informacyjno-promocyjne planowane do realizacji w

ramach projektu bedg zgodne z Podrecznikiem wnioskodawcy i
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beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie
informacji i promocji m.in. poprzez:

e umieszczenie logotypdw na dokumentach i materiatach dot.
projektu, podawanych do wiadomosci publicznej i
skierowanych do uczestnikow projektu,

e umieszczenie opisu projektu na stronie internetowej,

e umieszczenie opisu projektu na stronie mediéw
spotecznosciowych,

e umieszczenie tablic informacyjnych w 3 siedzibach WUP
(Torun, Bydgoszcz, Wioctawek).

Koszt dziatan w zakresie promocji/ rekrutacji 182 258,16 zt w tym:
e promocja BUR w spoteczenstwie regionu - 157 258,16 zi;
e dziatania wstepne w postaci konferencji otwierajacej projekt
-25000,00 zt.

2.Razem budzet dziatan informacyjno-
promocyjnych

182 258,16 zt

Osoba do kontaktu w sprawach
projektu (dane stuzbowe)

Irena Mizanowska, irena.mizanowska@wup.torun.pl,
tel. 56 66 93 982
Agnieszka Pruszak, agnieszka.pruszak@wup.torun.pl,

tel. 56 66 93 982

Data, podpis i pieczgtka osoby/osdb
reprezentujgcej/ych podmiot zgtaszajacy
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