
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
Przedmiotem regulacji jest akceptacja przez Zarząd Województwa Kujawsko-

Pomorskiego założeń projektu własnego pn. „Kierunek – Rozwój” przygotowanego przez 
Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw  
i Pomorza 2021-2027, Priorytet 08 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, 
edukacji i włączenia społecznego, Działanie 08.19 Uczenie się dorosłych oraz udzielenie 
pełnomocnictwa Panu Łukaszowi Jaworskiemu – Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Toruniu do podpisania w imieniu Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego wniosku 
o dofinansowanie ww. projektu. 

 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
województwa, oraz uchwały Nr 10/355/23 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
z dnia 8 marca 2023 r. w sprawie przyjęcia oraz opublikowania Szczegółowego Opisu 
Priorytetów Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 („SZOP”) 
(z późn. zm.) 
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi):  

Nie dotyczy. 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

Celem projektu pn. „Kierunek – Rozwój” realizowanego przez WUP w Toruniu jest 
podwyższenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych osób dorosłych mieszkających, 
pracujących lub uczących się na terenie województwa kujawsko-pomorskiego, które z własnej 
inicjatywy zdecydują się skorzystać z proponowanego im wsparcia. Projekt WUP w Toruniu 
będzie oferował mieszkańcom województwa dostęp do szerokiej oferty usług rozwojowych 
z wykorzystaniem Bazy Usług Rozwojowych. Wsparcie w zakresie dofinansowania usługi 
rozwojowej będzie poprzedzone usługą doradczą. Ponadto w projekcie planowane są działania 
uświadamiające potrzebę uczenia przez całe życie oraz zbudowania motywacji do rozwoju 
kompetencji/kwalifikacji. Realizacja projektu WUP w Toruniu pozwoli na zapewnienie 
ciągłego i  równomiernego dostępu mieszkańców całego regionu  do wszystkich oferowanych 
w nim usług, przyczyni się również do zwiększenia odsetka osób w wieku 24-64 lata 
uczestniczących w województwie w kształceniu lub szkoleniu (zgodnie z celami Strategii 
Rozwoju Kapitału Ludzkiego 2030 oraz Planu działania na rzecz Europejskiego filaru praw 
socjalnych). 
 
5. Ocena skutków regulacji:  

Powyższe umożliwi Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Toruniu przygotowanie  
i złożenie wniosku o dofinansowanie projektu w zakresie podwyższenia kompetencji  
i kwalifikacji zawodowych osób dorosłych mieszkających, pracujących lub uczących się na 
terenie województwa kujawsko-pomorskiego. 

 


