Zatacznik do uchwaty Nr 31/

1714/23 Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 2 sierpnia 2023 r.
Wz6r 2023 r.

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DLA PROPOZYCJI PROJEKTU

I. Informacje ogdlne

1.Tytut projektu

»Kierunek — Integracja”

2.Podmiot zgtaszajacy

Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Wojewddzki Urzagd Pracy w
Toruniu

3.Partnerzy projektu (jesli
dotyczy)

Nie dotyczy

4.Nazwa Programu

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

5.Nr i nazwa Priorytetu

Priorytet FEKP.08 FUNDUSZE EUROPEJSKIE NA WSPARCIE W OBSZARZE RYNKU
PRACY, EDUKACII | WtACZENIA SPOLECZNEGO

6.Nr i nazwa Dziatania

08.23 WSPIERANIE INTEGRACJI OBYWATELI PANSTW TRZECICH

7.Planowany sposéb
wyboru projektu (zaznacz
wtasciwe)

I konkurencyjny lub niekonkurencyjny

Il. Opis proj

ektu (opisz projekt w sposéb tresciwy i zwiezty - max 3 strony A.4.)

1. Opis stanu istniejgcego,
z ktérego wynika
potrzeba realizacji
projektu, cel, efekty,
uzasadnienie potrzeby
realizacji projektu

Ostatnie lata charakteryzujg sie dynamiczng zmiang sytuacji migracyjnej
w wojewddztwie. Z jednej strony w ostatnim dziesiecioleciu nastgpit znaczny
naptyw cudzoziemcow do wojewddztwa w celu wykonywania pracy - wg. danych
ministra wiasciwego ds. pracy od 2014 r. liczba wydawanych dokumentéw wzrosta
prawie 11-krotnie i sredniorocznie wynosi ok. 90 tys. Z drugiej strony wybuch
wojny w Ukrainie spowodowat naptyw uchodzcéw do regionu. W koricu maja 2023
r. w wojewddztwie przebywato 33,1 tys. oséb z nadanym nr. PESEL UKR, gtéwnie
byty to kobiety i dzieci, z ktérych czes$¢ - jak pokazujg badania - deklaruje chec
pozostania w wojewddztwie na dtuzej. Zauwazyé mozina réwniez wzrost
zainteresowania cudzoziemcéw naukg na kujawsko-pomorskich uczelniach.
W 2022 r. 3 524 obcokrajowcéw studiowato w regionie, z czego najwiekszg grupe

stanowili obywatele Ukrainy, a nastepnie Czech, Rwandy, Biatorusi i Etiopii.

Nasilenie proceséw migracyjnych spowodowane jest zarédwno decyzjami

migrantéw poszukujgcych lepszego zycia poza krajem dotychczasowego

zamieszkania, jak i dazeniem pracodawcéw z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego do zaspokojenia potrzeb kadrowych. Pogarszajgca sie struktura
demograficzna ludnosci regionu skutkuje niedostateczng podazg pracy ze strony
rodzimych pracownikéw, co stanowi istotng bariere rozwoju gospodarczego
podmiotéw zlokalizowanych w wojewdédztwie. Z uwagi na prognozowane dalsze
pogtebianie probleméw demograficznych, coraz istotniejszym elementem
ksztattowania regionalnego rynku pracy staje sie pozyskiwanie pracownikéw z

zagranicy i ich integracja.

Praca jest jednym z kluczowych czynnikow udanej integracji, jednakze obywatele
panstw trzecich (OPT) nie znajg realidw polskiego rynku pracy, brakuje im wiedzy
o przepisach obowigzujgcych w Polsce, w szczegdlnosci w zakresie legalizacji
pobytu i zatrudnienia, prawa pracy i zabezpieczen spotecznych. Ponadto, z powodu
braku lub stabej znajomosci jezyka polskiego, braku kwalifikacji poszukiwanych na
regionalnym rynku pracy czy trudnosci w uznaniu wyksztatcenia/doswiadczenia




uzyskanego za granicg, OPT podejmujg prace ponizej/niezgodng z kwalifikacjami
lub — w przypadku uchodicéw - nie podejmujg jej wcale. Przyjezdni majg
ograniczony dostep do dobrych jakosciowo ustug posrednictwa pracy, doradztwa
zawodowego i szkolen. Brak lub staba znajomos¢ jezyka utrudnia cudzoziemcom
funkcjonowanie w Polsce, wptywa na gorszg pozycje na rynku pracy i uniemozliwia
integracje z otoczeniem.

Zwiekszajgca sie liczba migrantéw w regionie, a wraz z nig wieksza réznorodnosé
spoteczna i kulturowa, wymusza prowadzenie dziatan wspierajgcych
cudzoziemcdw w adaptacji do polskich realidow, ale takze dziatan kierowanych do
spotecznosci przyjmujacej, zwiekszajacych wiedze nt. migracji i pobudzajgcych
otwarto$¢ i wrazliwo$¢ miedzykulturowg. Otoczenie OPT (pracodawcy,
spoteczenstwo i jego instytucje) sg stabo przygotowane do przyjecia migrantow.
Czeste zmiany prawa i wysoki stopien skomplikowania procedur powoduje, ze
zaréwno pracodawcy i jak i pracownicy instytucji majg problem z dostepem do
informacji i prawidtowg interpretacjg przepiséw w zakresie legalnego powierzania
pracy cudzoziemcom. Brak swiadomosci istniejgcych réznic miedzykulturowych
przyczynia sie do utrwalania lekow i stereotypow dotyczacych poszczegdlnych
narodowosci.

Celem projektu jest wspieranie integracji zawodowej obywateli pafistw trzecich na
kujawsko-pomorskim rynku pracy. Dzieki udziatowi w projekcie migranci
podwyzszg swoje kompetencje jezykowe ikwalifikacje zawodowe, potwierdza
kwalifikacje nabyte w kraju pochodzenia, zyskajg doswiadczenie zawodowe w
polskim miejscu pracy. OPT uzyskajg pomoc w kwestiach problemowych
zwigzanych z funkcjonowaniem w Polsce, zdobedg umiejetnos¢ samodzielnego i
bezpiecznego poruszania sie po regionalnym rynku pracy. Projekt przyczyni sie do
efektywnego zagospodarowania potencjatu migrantéw i polepszenia ich sytuacji
spoteczno-zawodowej.

Podjecie dziatan integracyjnych wobec migrantéw zapobiega ewentualnym
napieciom spotecznym, przeciwdziata niestabilnosci rynku pracy,
charakterystycznej dla krétkotrwatych migracji, spowodowanych m.in.
podejmowaniem niskoptatnego zatrudnienia ponizej kwalifikacji oraz poczuciem
izolacji od spotecznosci przyjmujacej. Stabilizacja warunkéw  pobytu
cudzoziemcéw, przezwyciezanie doswiadczanych przez nich problemdw,
pobudzanie otwartosci otoczenia migrantéw przyczynig sie zbudowania wiezi z
wojewoddztwem, co pozytywnie wptynie na decyzje o osiedleniu sie na jego
terenie. W dalszej perspektywie zapewni to wiekszg stabilnos¢ regionalnego rynku
pracy i umozliwi rozwéj wojewddztwa.

2.Przedstaw w punktach
zakres zadan
planowanych do realizacji
w ramach projektu
(pamietaj o zachowaniu
spojnosci z budzetem
projektu)

Zadanie 1: Utworzenie i funkcjonowanie 3 osrodkow integracji zawodowej
cudzoziemcow (w Bydgoszczy, Toruniu, Wtoctawku)

Osrodki prowadzone bedg przez asystentéw miedzykulturowych — osoby z
doswiadczeniem migracji, znajgce (poza jezykiem polskim) takze jezyki, ktorymi
najczesciej postugujg sie cudzoziemcy tj. ukrainski, rosyjski, angielski.

Ustugi oferowane obywatelom panstw trzecich w punkcie:




Doradztwo zawodowe (pierwsza forma wsparcia, obowigzkowa dla

wszystkich uczestnikow projektu):

— diagnoza sytuacji osobistej, zawodowej, edukacyjnej oraz potrzeb klienta;

— ocena kwalifikacji uzyskanych za granicg i mozliwosci ich potwierdzenia w
Polsce (zawody regulowane, instytucje uznawalnosci, procedury, system
edukacji w Polsce)

—  okreslenie indywidualnej Sciezki wsparcia w projekcie, w tym kierowanie
na kursy i szkolenia nabywajace, podnoszgce lub dostosowujace
kwalifikacje zawodowe do standardéw obowigzujgcych na terenie Polski,
kursy jezykowe, spotkania z radcg prawnym i/lub psychologiem (we
wspotpracy z asystentem);

— udzielanie pomocy w ocenie predyspozycji (w tym cech
przedsiebiorczych), zainteresowan, potencjatu zawodowego

— wsparciew dokonywaniu analizy rynku pracy pod katem witasnych
preferencji zawodowych, udzielanie uczestnikom informacji o zawodach
oraz o mozliwosciach ksztatcenia sie,

— pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych oraz wsparcie w
przygotowaniu sie do rozmowy z pracodawca,

—  $rednio 13 h/uczestnika

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy:

—  zapoznanie uczestnika z kujawsko-pomorskim rynkiem pracy (branze,
stanowiska, pracodawcy, wynagrodzenia itp.)

— metody poszukiwania pracy,

— wykorzystanie komputera i internetu w procesie poszukiwania pracy
(podstawy obstugi komputera, korzystanie z edytoréw tekstu w celu
przygotowania CV i listu motywacyjnego, obstuga przegladarek
internetowych, poczty elektronicznej, wykorzystanie aplikacji mobilnych i
innych narzedzi online w procesie poszukiwania pracy, rejestracja na
portalach branzowych dot. kariery, zasady bezpiecznego korzystania z
internetu)

— nauka samodzielnego i bezpiecznego poruszania sie po rynku pracy
(ogdlne zasady podejmowania pracy przez OPT, oczekiwania
pracodawcoéw, rodzaje umoéw, korzystanie z ustug agencji zatrudnienia)

—  podstawowa informacja nt. zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(w tym niewymagajgcej rejestracji)

Co do zasady dziatanie ma wyposazy¢ uczestnika w umiejetnos¢ samodzielnego

poszukiwania zatrudnienia i nawigzywania kontaktu z pracodawcs.

W szczegélnych przypadkach realizowana bedzie pomoc w wyszukaniu

i dopasowaniu ofert pracy i w kontakcie z pracodawca.

—  $rednio 6h/uczestnika

Asysta kulturowa:

— wsparcie informacyjne w zakresie funkcjonowania w Polsce (podstawowe
procedury administracyjne, urzedy, prawo pracy, edukacja, stuzba
zdrowia i pomoc spoteczna, kultura, obyczaje)

— informacja nt. podmiotéw i rodzajéow wsparcia oferowanego OPT w
regionie, kierowanie do odpowiednich instytucji

—  spotkania grupowe integracyjne (np. klub konwersacyjny jezyka polskiego,
spotkania z ekspertami z dziedziny legalizacji pobytu czy praw
pracowniczych) srednio 1 warsztat/punkt/miesigc

—  wsparcie ciggte wg potrzeb uczestnikow

Przewidzieliémy takze ustuge ttumaczen ustnych w sytuacjach szczegélnych i

trudnych (np. uczestnik nieporozumiewajacy sie w jezykach uzywanych przez




personel projektu) czy na spotkania grupowe z ekspertami (Srednio 6
h/punkt/miesigc).

Punkty zostang utworzone w najwiekszych miastach regionu, w ktérych mieszka
znaczaca liczba cudzoziemcdw. Aby zapewnic¢ mozliwos¢ udziatu w projekcie
takze cudzoziemcom przebywajgcym w innych miejscowosciach zaplanowalismy
ustugi mobilne (spotkania organizowane w miare zapotrzebowania w innych
lokalizacjach), doradztwo on-line, a takze zwrot kosztu dojazdéw na spotkania z
doradcg zawodowym/posrednikiem pracy/warsztaty w punkcie.

Uczestnicy projektu zostang objeci ubezpieczeniem NNW. W celu stworzenia
standardu obstugi klienta cudzoziemskiego wszystkie punkty zostang jednakowo
wyposazone. W punktach zostang takze zorganizowane kaciki zabaw w celu
umozliwienia uzyskania informacji o projekcie/udziatu w doradztwie lub innych
zajeciach rodzicom z matymi dzie¢mi.

Zadanie 2 — Podnoszenie, uzupetnianie kwalifikacji oraz zdobycie/podniesienie
doswiadczenia zawodowego.
e Kursy jezyka polskiego (na réznych poziomach zaawansowania, w zaleznosci
od indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnika):
—  kursy jezyka polskiego (ogdlnego z elementami dot. kultury Polski) z
modutem branzowym (np. medycznym, technicznym)
—  kursy przygotowujgce do egzaminu panstwowego z jezyka polskiego
(wraz z finansowaniem kosztéw egzaminu i wydania certyfikatu)
e Szkolenia i kursy zawodowe, podnoszace kwalifikacje i kompetencje;
egzaminy zawodowe
e Staze zawodowe, umozliwiajgce nabycie umiejetnosci praktycznych/
kompetencji do wykonywania pracy, zdobycie doswiadczenia zawodowego

Dobdr form podnoszenia kwalifikacji uwzgledniaé bedzie sytuacje uczestnika
(osobistg, edukacyjng, na rynku pracy). Szkolenia, kursy, staze dopasowane beda
do indywidualnych potrzeb, oczekiwan i mozliwosci OPT. Nabycie kwalifikacji lub
kompetencji bedzie weryfikowane i potwierdzane zgodnie z zasadami
wskazanymi w zatgczniku nr 2 ,,Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania
kwalifikacji w ramach projektéw wspdétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus” do wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow na lata 2021-2027.

Uczestnikom kierowanym na kursy/szkolenia zapewnione zostanie stypendium
szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu, badania lekarskie, ustuga ttumaczeniowa (w
czasie wybranych egzamindw zawodowych) i/lub finansowanie kosztu egzaminu
poprawkowego.

Na staz skierowanych bedzie $rednio 5% uczestnikdw, tj. 13 osdb, ktére wykazg
posiadanie kwalifikacji zawodowych lecz nie posiadajg doswiadczenia
zawodowego lub majg doswiadczenie zawodowe zdobyte poza granicami Polski i
chca kontynuowac prace w swoim zawodzie. Osoby te bedg mogty skorzystac ze
szkolen jezykowych z modutem branzowym.




Przewiduje sie: 39 osobomiesiecy stazu, 13 oséb x 3 miesigce. Uczestnikom
kierowanym na kursy/szkolenia zapewnione zostanie stypendium szkoleniowe,
zwrot kosztéw dojazdu, badania lekarskie, ustuga ttumaczeniowa (w czasie
wybranych egzaminéw zawodowych).

Uczestnikom kierowanym staz zawodowy zapewnione zostanie stypendium
stazowe, zwrot kosztéw dojazdu oraz badania lekarskie.

Zadanie 3 — Wsparcie uzupetniajgce

Uczestnicy, w zaleznosci od indywidualnej sytuacji i potrzeb, bedg mogli skorzystac
ze wsparcia uzupetniajgcego, umozliwiajgcego aktywny udziat w projekcie
i jednoczesnie wzmacniajgcego ich pozycje na rynku pracy:

e Porady prawne dot. najczestszych kwestii problemowych, z ktérymi stykajg sie
cudzoziemcy (wjazd do Polski, legalizacja pobytu i pracy, naduzycia w zakresie
prawa pracy, prawo cywilne, kodeks rodzinny)

- w formie dyzuréw ($rednio 6 h/miesigc/punkt)

¢ Wsparcie psychologiczne - spotkania motywujgce do zmiany, wzmacniajace
poczucie wtasnej wartosci, przetamywanie barier w podjeciu aktywnosci
zawodowej, poprawa radzenia sobie z trudnymi emocjami (niepokojem,
osamotnieniem, lekiem), pomoc w poszukiwaniu rozwigzan napotykanych
probleméw
- w formie dyzuréw ($rednio 6 h/miesigc/punkt)

e Ttumaczenia przysiegte swiadectw, dyplomdw, uprawnien, ksigzeczek pracy i
innych dokumentéw poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe i/lub
niezbednych dla legalizacji pobytu i pracy
- $rednio 25 stron/uczestnika

e Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba zalezna
—wsparcie umozliwi udziat w projekcie osobom, ktérym koniecznos¢ opieki nad
osobg zalezng mogtaby utrudni¢ lub uniemozliwi¢ udziat w projekcie;
szacujemy, ze wsparciem zostanie objetych 5% uczestnikéw

e Zwrot kosztéow poniesionych na badania sanitarno-epidemiologiczne
(ksiazeczka zdrowia)

- zaktadamy, ze ok 20% skorzysta z tej formy wsparcia

e Wsparcie integracyjne — bilety do instytucji kultury i/lub sportu regionu (dla

wszystkich uczestnikow projektu).

Zadane 4 — Dziatania na rzecz spoteczenstwa przyjmujacego.

e Konferencje, warsztaty, webinaria, spotkania informacyjne dla pracodawcéw,
pracownikéw firm i instytucji dot. zasad pobytu i zatrudniania cudzoziemcéw
oraz z zakresu komunikacji miedzykulturowej (zaplanowano Ss$rednio 5
wydarzen na caty projekt)

e Cykl programéw edukacyjno-informacyjnych pokazujacych cudzoziemcéw w
regionie (jako pracownikéw, studentow, przedsiebiorcdw czy mieszkancow)
iich pozytywny wptyw na rozwdj wojewddztwa — dziatania
proswiadomosciowe, pobudzajgce otwartosé¢ i wrazliwos¢ miedzykulturowg
otoczenia migrantdw (2 cykle na caty projekt).




3.Sposoéb zaangazowania
partneréw (jesli dotyczy)

Nd.

4.Grupy docelowe/
ostateczni odbiorcy
realizowanego projektu

Projekt skierowany jest do:

e obywateli paninstw trzecich, tj. do oséb, ktére nie posiadajg obywatelstwa
zadnego z krajow UE ani krajow takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein
oraz Szwajcaria w tym do bezpanstwowcdw w rozumieniu Konwencji o statusie
bezpanstwowcédw z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osdb bez ustalonego
obywatelstwa. Osoby te muszg przebywac¢ w Polsce legalnie, na podstawie
dokumentdw upowazniajgcych do pobytu i pracy, takich jak np. wiza, karta
pobytu (czasowego, statego lub rezydenta dtugoterminowego UE) czy
dokument potwierdzajgcy objecie ochrong. W zakres ochrony wigczeni s3
zaréwno migranci przyjezdzajacy do pracy, studenci, jak rowniez uchodzcy oraz
osoby, ktére otrzymaty inne formy ochrony,

e otoczenia obywateli panstw trzecich (pracodawcy, spoteczenstwo
przyjmujace i jego instytucje).

W projekcie beda preferowane osoby, ktére po agresji Federacji Rosyjskiej na
Ukraine zostaty objete ochrong czasowa.

Uczestnik projektu musi wykazac, ze jest osobg mieszkajgcg w rozumieniu Kodeksu
cywilnego lub pracujacg lub uczacg sie na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, a w przypadku podmiotdw, ze posiadajg one jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Projekt obejmie wsparciem 250 osdb.

5.Miejsce realizacji oraz
zasieg oddziatywania
projektu (lokalny np.
gminny; ponadlokalny;
regionalny itp.)

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie; zasieg regionalny

6.Zgodnos¢ z kluczowymi
kryteriami wyboru
projektéw, zapisami
SZOP, np. wykazanie
zgodnosci z celem
szczegbtowym Programu,
typami projektow itp.
(prosimy o syntetyczny,
zwiezty opis)

Projekt jest zgodny z kluczowymi kryteriami wyboru projektow, tj.

- projekt jest wybierany w sposdéb niekonkurencyjny,

- jest zgodny z SZOP (w zakresie typu projektu, w zakresie informacji wskazanych
w polu ,Dopuszczalny cross-financing (%)”,w zakresie informacji wskazanych w
polu ,,Maksymalny % poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw
kwalifikowalnych na poziomie projektu (Srodki UE + wspotfinansowanie ze
Srodkow krajowych przyznane beneficjentowi przez wtasciwg instytucje)” oraz
informacji wskazanych w polu ,Minimalny wktad wtasny beneficjenta”,

- projekt jest skierowany do wtasciwej grupy docelowej,

- projekt zaktada indywidualizacje wsparcia,

- projekt przewiduje preferencje dla wybranych oséb z grupy docelowej,

- projekt zaktada, ze minimalna liczba osdb objetych wsparciem wynosi 250,

- projekt jest realizowany w sposéb umozliwiajgcy uzyskanie wsparcia
obywatelom panstw trzecich z obszaru catego wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego,

- minimalna wartos¢ projektu wynosi 5 000 000 zt,

- Wnioskodawca zawrze w projekcie informacje, ze dziatania w zakresie integracji
spoteczno-gospodarczej obywateli panstw trzecich finansowane ze srodkow EFS+




nie beda jednoczesnie finansowane z innych srodkdw publicznych, w
szczegblnosci z Funduszu Azylu, Migracji i Integracji (dalej FAMI),

- Wnioskodawca zawrze w projekcie informacje, ze zapewnia komplementarnos¢
i synergie pomiedzy dziataniami finansowanymi ze srodkdw z EFS+ w projekcie a
dziataniami finansowanymi z innych srodkéw, w szczegdlnosci z Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji oraz z uwzglednieniem demarkacji i komplementarnosci z
dziataniami w ramach Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
(obejmujgcymi m.in. wypracowanie i koordynacje wdrozenia standardu obstugi
cudzoziemcdw przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia oraz tworzenie i modernizacje
punktow obstugi cudzoziemcdw w ramach sieci PSZ),

- Whnioskodawca zawrze w projekcie informacje, ze bedzie wspotpracowat z
innymi podmiotami realizujgcymi projekty w ramach Dziatania 8.23 FEdKP 2021-
2027 w zakresie umozliwienia aktywizacji zawodowej dla obywateli panstw
trzecich.

Projekt poprzez zaplanowane formy wsparcia jest zgodny z celem szczegétowym
SZOP, tj. EFS+.CP4.l - Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli
panistw trzecich, w tym migrantéw.

Projekt bedzie realizowany zgodnie z wszystkimi wytycznymi w zakresie realizacji
projektéw z udziatem srodkdw EFS+ w perspektywie 2021-2027.

7.W przypadku
planowanego wyboru
projektu w sposéb
niekonkurencyjny, o
znaczeniu
strategicznym,
uzasadnij spetnienie
przestanek okreslonych
w art. 44 ust. 2 ustawy
wdrozeniowej, tj. czy
projekt ma strategiczne
znaczenie dla
spoteczno-
gospodarczego rozwoju
regionu lub obszaru
objetego realizacja ZIT,
IT.

Strategiczne znaczenie
projektu musi wynika¢
z dokumentu, ktéry
stuzy wyznaczaniu
celéw i programowaniu
polityk publicznych tj.
strategii, planu,
programu itp. (np.

1) Strategia rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku -
Strategia Przyspieszenia 2030+ (SRW):
— Projekt przyczynia sie/znaczgco przyczynia sie do osiggniecia zatozonych w
dokumencie celéw:
Cel gtéwny 2: Zdrowe, aktywne i zamozne spoteczenstwo
Cel operacyjny 21: Aktywnosc¢ spoteczna i rozwdj spoteczenstwa

obywatelskiego
Kierunek 2105: Integracja spoteczna cudzoziemcow

Cel gtéwny 3: Konkurencyjna gospodarka
Cel operacyjny 37: Nowoczesny rynek pracy

Kierunek 3708: Pozyskanie poza granicami kraju kadr dla gospodarki oraz ustug
publicznych realizowanych na terenie wojewddztwa oraz ich adaptacja do
rynku pracy wojewddztwa

— Potencjalny wnioskodawca i projekt zostat jednoznacznie okreslony w wykazie
projektéw kluczowych SRW pod pozycjg (jesli dotyczy): 315

W SRW projekt jest wpisany pod nazwa , Integracja cudzoziemcow na
kujawsko-pomorskim rynku pracy”. W celu uproszczenia przekazu
komunikacyjnego wprowadzilismy krétszy tytut projektu tj. ,Kierunek —
Integracja”




SRW, Regionalny Plan
Transportowy, RIS
2021+, Polityka
zdrowotna WK-P na
lata 2021-2030 itd.).
Projekt ma strategiczne
znaczenie, jesli:

a) obejmuje dziatania,
ktérych podjecie
wprost
przewidziano w tego
rodzaju dokumencie
i znaczaco
przyczynia sie do
osiggniecia
zatozonych w
dokumencie celéow
albo

b) dokument taki
zawiera informacje
na jego temat (np.
okresla nazwe lub
cel projektu).
Przyktad: projekt
zostat wpisany na
liste projektéw
kluczowych w
danym dokumencie.

lll. Harmonogram realizacji projektu

1.Planowany termin
rozpoczecia i zakonczenia
realizacji projektu (mm-
rok)

0d 01.10.2023.r. do 31.03.2026 r.

2.Planowany i wymagany
termin zabezpieczenia
srodkow wiasnych w
Budzecie WK-P i WPF
WK-P, jesli dotyczy (mm-
rok)

mme-rok lub Nie dotyczy

3.Planowany termin
ztozenia wniosku o
dofinansowanie projektu
(mm-rok)

08-2023

4.0becny stan
przygotowania do

1) Prawo dysponowania nieruchomoscia na cele projektu

] TAK ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)




realizacji projektu
(zaznacz wtasciwe,
uzupetnij dane) -
dotyczy projektdw
inwestycyjnych (np.
obejmujacych roboty

budowlane, zakup
srodkow trwatych)

2) Dokumentacja $rodowiskowa (np. decyzja, raport O0S)

] TAK ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

3) Decyzja o warunkach zabudowy/ decyzja o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego

O] TAK ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

4) Dokumentacja techniczna (np. projekt budowlany)

] TAK ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

5) Program Funkcjonalno - Uzytkowy

O] TAK ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

6) Zezwolenie na inwestycje (np. pozwolenie na budowe)

O] TAK ND. L NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

7) Inny dokument ......... (jesli dotyczy, wskaz jaki)

O] TAK ND. [ NIE (Planowany termin uzyskania: mm-rok)

IV.Budzet projektu
1.Szacowany budzet Wartosc¢ (zt) %
projektu — 1) Dotacja/instrument finansowy, w tym: 4 876 581,29 95,00
uszczegotowienie w
arkuszu kalkulacyjnym a) Dofinansowanie z UE (EFS+) 4 363 256,94 85,00
,Budzet projektu” b) Dofinansowanie z budzetu parstwa (BP), jesli 513 324,35 10,00
dotyczy

2) Wktad wtasny, w tym:

a) Budzet WK-P (jesli dotyczy) 256 662,18 5,00

b) Budzet JST (inny niz budzet WK-P)

c) Budzet panstwa (np. Srodki wtasne

panstwowych jednostek budzetowych)

d) Inne publiczne

e) Prywatne

I. Wydatki kwalifikowalne projektu (1+2) 5133 243,47 | 100,00 %

II. Wydatki niekwalifikowalne projektu -

lll. Wydatki ogétem projektu (1+11) 5133 243,47 -

2.Uzasadnienie budzetu projektu:

a) W jaki sposéb zostang
zapewnione $rodki na
wktad wtasny i wydatki
niekwalifikowalne w
ramach projektu

Wktad witasny zapewniony zostanie w ramach kosztéw bezposrednich —
wynagrodzenie doradcow zawodowych oddelegowanych na czes¢ etatu na rzecz
projektu (poz.1). Beneficjent nie planuje pozyskiwa¢ optat od uczestnikow
projektu. W projekcie nie przewidziano wydatkéw niekwalifikowalnych.

b) Informacja o
kwalifikowalno$ci/
niekwalifikowalnosci
podatku VAT

VAT jest wydatkiem kwalifikowalnym:

- zgodnie z art. 64 ust. 1 pkt c rozporzadzenia ogdlnego (dla projektéw, ktdrych
taczny koszt jest nizszy niz 5 min euro)

- brak prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT — art. 86 ust. 1. ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug.




c) Informacja dotyczaca Bez pomocy.
wystepowania pomocy
publicznej/pomocy de
minimis w ramach
projektu

3. Sposob rozliczania za pomocg stawki ryczattowej lub

kosztow posrednich w

ramach projektu O na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw

3a. Jesli dotyczy, podaj stawke ryczattowg kosztéw posrednich dla projektu (przyjetg w
ramach naboru i zgodng z wyliczeniem: kwalifikowalne koszty posrednie
/kwalifikowalne koszty bezposrednie)

15%

V. Wskazniki realizacji celow projektu

L Jednostka Wartos¢ Wartos¢ Rok osiggniecia
Wskazniki produktu . L. .
pomiaru bazowa docelowa | wartosci docelowe;j
1. Liczba obiektéw dostosowanych do
) . L. szt. 0,00 0,00 2026
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami
2. Liczba osdb nalezgcych do mniejszosci,
w tym spotecznosci marginalizowanych
ymsp clmarg v osoby 0,00 0,00 2026
takich jak Romowie, objetych wsparciem w
programie
3. Liczba oséb obcego pochodzenia
. ) . osoby 0,00 250,00 2026
objetych wsparciem w programie
4. Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci
lub dotknietych wykluczeniem z
i ) . osoby 0,00 0,00 2026
dostepu do mieszkan, objetych
wsparciem w programie
5. Liczba oséb z krajow trzecich objetych
) . osoby 0,00 250,00 2026
wsparciem w programie
6. Liczba oséb z niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w programie osoby 0,00 0,00 2026
7. Liczba projektéw, w ktdrych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla 0séb z szt. 0,00 0,00 2026
niepetnosprawnosciami
8. Liczba utworzonych Centréow Integracji
Jednostka Wartos¢ Wartos¢ Rok osiggniecia

Wskazniki rezultatu

pomiaru bazowa docelowa | wartosci docelowej
1. Liczba 0sdb, ktore podjety ksztatcenie lub
] ] osoby 0,00 0,00 2026
szkolenie po opuszczeniu programu
2. Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje
osoby 0,00 125,00 2026

po opuszczeniu programu
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3. Liczba oséb, ktdrych sytuacja spoteczna
ulegta poprawie po opuszczeniu programu

osoby 0,00 100,00 2026

4. Lliczba oséb poszukujacych pracy po

opuszczeniu programu

osoby 0,00 0 2026

5. Liczba oséb pracujacych,

prowadzgcymi

rachunek, po opuszczeniu programu

dziatalnosé

tacznie z

na wiasny osoby 0,00 50 2026

VI.Informacja i promocja

1.Przedstaw w punktach
kategorie dziatan
informacyjno-
promocyjnych,
planowanych do realizacji
w ramach projektu np.
wykonanie plakatu lub
tablicy informacyjnej
i/lub pamiatkowej,
materiatow
promocyjnych itp.
Jezeli to mozliwe,
przypisz kwoty do
kazdego z dziatan.
Uzasadnij realizacje
wskazanych dziatan,
pamietajgc o zachowaniu
zgodnosci z celami
projektu i
obowigzujgcymi
przepisami.
Uwaga: w przypadku
projektéw wiasnych WK-
P realizacja dziatan
informacyjno-
promocyjnych powinna
by¢ uzgadniana z
Departamentem Promogji
UM WK-P.

Dziatania informacyjno-promocyjne, planowane do realizacji w ramach projektu
wraz z uzasadnieniem:

Dziatania wstepne zwigzane z uruchomieniem na terenie wojewddztwa 3
punktéw aktywizacji cudzoziemca (koszt ok. 50 710 zt):

1. opracowanie i wykonanie wizualnej graficznej projektu (m.in. opracowanie
logo, roll-up, )

2. ttumaczenie dokumentow rekrutacyjnych i dotyczacych uczestnictwa w
projekcie (np. umowa) oraz materiatéw informacyjnych na j. ukrainski,
rosyjski i angielski

3. utworzenie strony internetowej projektu i aktualizacja tresci. Strona projektu
dostosowana bedzie do standardow WCAG 2.1.

4. utworzenie fanpage projektu i biezgce uzupetnianie trescig

wykonanie 6 roll-upéow

6. wykonanie Scianek reklamowych tekstylnych — oznaczenie wizualne miejsc
realizacji projektu, mozliwos¢ wykorzystania do oddzielenia przestrzeni w
punktach, jako tto do zdjec¢, do ekspozycji podczas warsztatow, konferencji,
targdw pracy itp.

7. zakup identyfikatorow dla kadry projektu (identyfikatory na biurko, etui z
identyfikatorem z tasma)

8. nagranie 3 filmikéw informujacych o powstaniu punktéw integracji — do
zamieszczenia na stronie www projektu i profilach w mediach
spotecznosciowych

9. notatki prasowe nt. uruchomienia punktow i aktualnych dziatan w projekcie,
skierowana do medidw regionalnych

10. wykonanie materiatéw informacyjno-promocyjnych dla uczestnikdw —
cudzoziemcdw i jego otoczenia (np. teczki na dokumenty z motywem
graficznym projektu, dtugopisy z logotypami, notesy)

o

Dziatania skierowane do grupy docelowej — dotarcie do cudzoziemcéw i
skuteczna rekrutacja do projektu (koszt ok. 59 100 zi):

1. wydruki plakatéw A3, A2, ulotek — A4 sktadana, wizytéwek - informacja o
zakresie oferowanego wsparcia w projekcie, dane kontaktowe punktéw —
informacje w 4 jezykach (polskim, angielskim, ukraifnskim, rosyjskim) —
przekazywanie materiatéw informacyjnych podczas spotkan, targéw pracy,
ekspozycja w miejscach w ktdrych przebywajg cudzoziemcy
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2. kolportaz informacji nt. projektu (plakaty, ulotki, takze w wersji
elektronicznej) przez dostepne kanaty komunikacji, do instytucji
wspotpracujgcych, obstugujacych cudzoziemcdw (m.in. powiatowe urzedy
pracy, urzad wojewddzki, urzedy miast, akademickie biura karier, organizacje
pozarzagdowe, zrzeszenia pracodawcow)

3. udziat w spotkaniach organizowanych przez partneréw nieformalnych np.
targach edukacji i pracy, konferencjach branzowych, piknikach integracyjnych
— informowanie o projekcie i zachecanie do udziatu (zwrot kosztow dojazdu,
zakup drobnych materiatéw informacyjno-promocyjnych do dystrybucji
wsrad klientow podczas wydarzen)

4. posty sponsorowane w mediach spotecznosciowych — ze wzgledu na
specyfike grupy docelowej kampania w mediach spotecznosciowych jest
efektywnym sposobem informowania o projekcie i pozyskiwania uczestnikow

5. ekspozycja plakatéw w komunikacji miejskiej w Bydgoszczy, Toruniu,
Wioctawku (1-miesieczne kampanie w 2024 r. i 2025 r — Srodki komunikacji
miejskiej sg czesto wybierane przez cudzoziemcoéw, co daje szanse dotarcia z
informacjg o projekcie do potencjalnych uczestnikéw

6. ekspozycja plakatéw na uczelniach wyzszych w regionie, na ktorych studiujg
cudzoziemcy— studenci zagraniczni tez stanowig potencjalng grupe docelowsg,
najlepiej do nich dotrze¢ przez promocje na uczelni

Dziatania informacyjno-edukacyjne skierowane do otoczenia cudzoziemcéw
(spoteczenstwa przyjmujacego i jego instytucji, pracodawcow) (koszt ok. 24 564
zt):

1. Artykuty w prasie o zasiegu regionalnym
2. Kampania radiowa w stacjach regionalnych - (3 edycje, kazda to 60 spotéw
30-sekundowych, emitowanych przez 2 tygodnie)

Obowigzkowe dziatania informacyjno-promocyjne:

- umieszczenie logotypow na dokumentach i materiatach dot. projektu,
podawanych do wiadomosci publicznej i skierowanych do uczestnikéw projektu,

- umieszczenie opisu projektu na stronie internetowej beneficjenta,

- umieszczenie opisu projektu na stronie medidéw spotecznosciowych
beneficjenta,

- umieszczenie tablicy informacyjne;.

Dziatania informacyjno-promocyjne planowane do realizacji w ramach projektu
bedg zgodne z ,Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy
Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji”.

2.Razem budzet dziatan 133 834 zt
informacyjno-

promocyjnych
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Osoba do kontaktu w Imie i nazwisko:
sprawach projektu (dane Adelina Dzianott, tel.: 56 66 93 960, e-mail: adelina.dzianott@wup.torun.pl

stuzbowe) Alicja Heller, tel.: 56 66 93 960, e-mail: alicja.heller@wup.torun.pl

Data, podpis i pieczagtka osoby/osdb
reprezentujgcej/ych podmiot zgtaszajgcy
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