UCHWALA NR LIX/807/23
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 26 czerwca 2023 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
niektorych dodatkow, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
722023 r. poz.984), wzwiazku z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm."), uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Regulamin okres$lajacy wysokos¢ i1 szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
niektorych dodatkow, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw”, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XX/359/12 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 kwietnia
2012 r. w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegdtowy sposob obliczania
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastgpstw oraz innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy (Dz. Urz. Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego poz. 1170).

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
1 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r., za wyjatkiem § 7 ust. 7 Lp. 11 Regulaminu, ktéry wchodzi
w zycie z mocg od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczaca Sejmiku

Elzbieta Piniewska

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z2014r. poz. 922, z2015r.
poz. 868, z2016r. poz. 1029, z2017r. poz.630, z2018r. poz. 638, z2019r. poz.249, 158712441, z2020r.
poz. 1491, z 2021 r. poz. 787, z 2022 r. poz. 1057 i 1798 oraz z 2023 r. poz. 352).
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Zatacznik do uchwaty Nr LIX/807/23
Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 26 czerwca 2023 r.
REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom niektérych dodatkow,

szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw

1. Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Zapisy niniejszego regulaminu dotycza nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2023 r. poz. 984), zwanej dalej Kartg Nauczyciela, prowadzonych przez Samorzad Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

2. llekro¢ w tresdci niniejszego regulaminu jest mowa o:
l)organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

2)rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 4161922, 22015 1. poz. 868, z2016 1. poz. 1029, z 2017 r.
poz. 630, z 2018 1. poz. 638, 22019 r. poz. 249, 1587 12441, z 2020 r. poz. 1491, z 2021 r. poz. 787, z 2022 r.
poz. 1057 11798 oraz z 2023 r. poz. 352).

2. Dodatek za wyshluge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokos$ci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek motywacyjny

§ 3. Nauczycielowi w zaleznosci od osiaganych wynikow w pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony od 1 wrzesnia do ostatniego dnia lutego i od
1 marca do 31 sierpnia.

§ 5. Do warunkéw przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego nalezg:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym potwierdzone wynikami klasyfikacji i promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach;

2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy zich rodzicami i opiekunami
prawnymi, dajagce zauwazalne pozytywne efekty wychowawcze,

b) dzialanie na rzecz uczniow poprzez pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego, uzyskiwanie
pozytywnych efektow w pracy terapeutyczno-profilaktyczne;j,

¢) aktywizowanie dzieci imlodziezy do udzialu w imprezach okolicznosciowych i uroczystosciach
lokalnych i szkolnych,

d) wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz o§wiaty i nieletnich (sady, policja, straz miejska, MOPR-
y, GOPR-y, PPP i inne);

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, przynoszacych efekty w procesie ksztalcenia i wychowania,
opracowanie 1wdrazanie programow autorskich, innowacji dydaktyczno-wychowawczych oraz innych
projektow;
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4) realizacja czynnosci 1 zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez oraz uroczystosci szkolnych i okolicznosciowych,

b) udziat w pracach zespotéw zadaniowych oraz w zespotach do spraw okresowej oceny wychowanka
i innych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie zaje¢¢ otwartych oraz innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

e) promowanie szkoly/placowki,

f) dzialanie na rzecz §rodowiska lokalnego i szkolnego,

g) udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty/placowki;

5) wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) systematyczne przygotowywanie si¢ do wykonania przydzielonych obowiazkow,

b) udzial we wdrazaniu zmian organizacyjnych majacych na celu racjonalne i efektywne gospodarowanie
srodkami publicznymi,

¢) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen oraz sprawno$¢ pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
szkolnych,

e) terminowe i prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych priorytetdow w realizowanej
polityce o$wiatowe] panstwa.

§ 6. 1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzglgdniajac poziom spelnienia warunkow,
o ktorych mowa w § 5, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora organ prowadzacy.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci od 1 do 35 % wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dyrektorow szkot, bierze si¢ pod uwage taczna liczbe
uczniow, oddzialow lub grup.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych w ust. 7, dla dyrektora ustala organ
prowadzacy szkote, uwzgledniajagc miedzy innymi: wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, zlozono$¢
zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, natomiast dla
pozostatych stanowisk wymienionych w tabeli - dyrektor szkoty.

3.Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono

obowiazki kierownicze lub powierzono te obowiagzki w zastepstwie.

4.Dodatki funkcyjne przyznaje si¢ na okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia w danym roku szkolnym.
5.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego

po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie nastgpilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

6.W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytulow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego
tytutu.

7.Dodatki funkcyjne okresla ponizsza tabela:
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Miesieczna wysokos¢
dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko/funkcja (% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego)

1 2 3

1) dyrektor szkoty (w tym dyrektor medyczno-spotecznego centrum

ksztatcenia zawodowego i1 ustawicznego) liczacej:

do 150 uczniéw 30%

od 151 do 250 uczniow 40%

powyzej 250 ucznidow 50%
1. | 2) wicedyrektor szkoty (w tym wicedyrektor medyczno-spotecznego

centrum ksztalcenia zawodowego

1 ustawicznego) liczace;j:

do 150 uczniéw 20%

od 151 do 250 uczniow 30%

powyzej 250 ucznidow 40%

1) dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego liczacego:

do 200 uczniow 40%

od 201 do 300 uczniéw 50%

powyzej 300 uczniow 60%
2. | 2) wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego

liczacego:

do 200 uczniow 0

od 201 do 300 uczniow ggé’)

powyzej 300 uczniow 40%
3 dyrektor specjalnej placowki przy publicznych zaktadach opieki 35%

" | zdrowotnej i publicznych zaktadach lecznictwa uzdrowiskowego
4. | dyrektor centrum ksztalcenia zawodowego 35%
5. | dyrektor placowki doskonalenia nauczycieli 40%
6. | dyrektor biblioteki pedagogicznej 35%
7. | wicedyrektor w jednostkach wymienionych w Ip. 3-6 30%
2 nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze przewidziane w 15%
" | statucie szkoty/placowki

9. | wychowawca klasy 400 zt
10. | nauczyciel opiekujacy sie oddzialem przedszkolnym 400 zt
11. | opiekun stazu/mentor (za jednego nauczyciela) 5%
12. | nauczyciel-konsultant 35%
13. | doradca metodyczny 16 %

5. Dodatek za warunki pracy

§ 8. Dodatek za prac¢ w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom prowadzacym:

1)praktyczng nauke zawodu szkét medycznych - zajecia w pomieszczeniach zakltadow opieki zdrowotnej
i jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, przeznaczonych dla noworodkéw, dzieci do lat trzech, dzieci niepelnosprawnych ruchowo oraz dla
0s6b (dzieci i dorostych) uposledzonych umystowo, psychicznie chorych, przewlekle chorych, z uszkodzeniami
centralnego i obwodowego uktadu nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki medycznej oraz w ztobkach -
w wysokos$ci 5 % wynagrodzenia zasadniczego;

2)praktyczng nauke zawodu - zajecia w szkotach specjalnych - w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego;
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3)zajecia dydaktyczne w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy - w wysokosci 5 % wynagrodzenia
zasadniczego;

4)zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu giebokim
- w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego;

S)zajecia dydaktyczne w specjalnych przedszkolach i szkotach specjalnych oraz indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego;

6)zajecia wychowawcze w specjalnych przedszkolach i szkotach specjalnych - w wysokosci 30 %
wynagrodzenia zasadniczego;

7T)zajecia dydaktyczne w klasach faczonych w szkotach podstawowych - w wysokos$ci 25 % stawki
godzinowej, za kazdg przepracowang w tych klasach godzing nauczania;

8)zajecia wychowawcze prowadzone bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych
osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych) -
w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych przystuguje nauczycielom prowadzacym zajecia w trudnych
warunkach tj.:

1)zajecia wymienione w § 8 z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych,
okreslonych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17 poz. 162 oraz z 2009 r.
Nr 226, poz.1829) uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz z dzie¢mi
i mtodzieza powyzej 16roku zycia, uktérych wystapito naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn,
o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnos$ci istopniu niepetnosprawnosci - w wysokosci ustalonej
odpowiednio za trudne warunki pracy, zwigkszony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego;

2) zajecia z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktorych znajduje sie co najmniej
jedno dziecko ze stanem chorobowym, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawno$ci u osob w wieku do 16 roku
zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci, w wysokosci ustalonej
odpowiednio za trudne warunki pracy, zwigkszony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego;

3) zajecia z dzie¢mi i mtodziezag uposledzonymi w stopniu lekkim, wsréd ktorych znajduje si¢ co najmniej
jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajg¢cia
dydaktyczne ztym dzieckiem prowadzone sg wedlug odrgbnego programu nauczania obowigzujacego
w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze wedlug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce - w wysokosci ustalonej odpowiednio za trudne warunki pracy, zwigkszony
o 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa w § 81 § 9, przyznaje dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora organ prowadzacy.

2. W przypadku zbiegu dodatkow, o ktorych mowa w § 8 przystuguje nauczycielowi prawo do jednego,
wyzszego dodatku. Przez pojecie ,,zbiezno$¢” nalezy rozumie¢ realizowanie zaje¢ réwnoczesnie tj. w tym
samym czasie.

3. W przypadku nauczyciela realizujagcego w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin tzw. pensum tgczone, dodatek za warunki trudne jest
obliczany i wyplacany proporcjonalnie do udziatu tych stanowisk w realizowanym pensum.

4. Dodatki za warunki pracy przystuguja nauczycielowi za realizacj¢ zaje¢ w formie stacjonarnej jak iz
wykorzystaniem technik i metod pracy na odleglo$¢ oraz w formie mieszanej (hybrydowej), jezeli dyrektor
szkoty potwierdzi ich realizacje w warunkach uprawniajacych do takiego dodatku.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzinge doraznego zastgpstwa nauczyciela
oblicza sie, dzielac sume przyznanej stawki wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki
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pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku, przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
i godzin doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje si¢
mnozac odpowiedni (obowigzkowy lub realizowany) wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa, oblicza si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust. 2.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

5. Za prawidlowe obliczenie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
odpowiadaja dyrektorzy szkot.
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Uzasadnienie
1.Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest przyjecie Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom niektorych dodatkow, szczegétowe warunki obliczania i1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

2.0méwienie podstawy prawnej:

Art. 30 ust. 6, 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984) stanowia,
ze: ,,6. Organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana
strukture zatrudnienia, okre§la dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdélowe warunki przyznawania tych
dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ iwarunki wyplacania skladnikéw wynagrodzenia, o ktorych mowa wust. 1 pkt4, oile
nie zostaly one okreslone wustawie lub w odrebnych przepisach- wtaki sposdb, aby S$rednie
wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikow, o ktorych mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze
dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 3.

6a. Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.”.
3.Konsultacje wymagane przepisami prawa (lgcznie z przepisami wewnetrznymi):

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, regulamin wynagradzania
nauczycieli podlega uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Przyjety przez
Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwala Nr XLIV/602/22 z dnia 25 kwietnia 2022 r. projekt
regulaminu zostal przekazany do uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, tj.:
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Okreg Kujawsko-Pomorski, NSZZ ,.Solidarnos¢” Region Bydgoski, NSZZ
»Solidarnos¢” Region Torunsko-Whoctawski, WZZ , Forum-Os$wiata”, Polski Zwigzek Logopedow Oddziat
Kujawsko-Pomorski, NSZZ ,,Solidarno$¢” — 80 Region Kujawsko-Pomorski.

W wyniku negocjacji, strony uzgodnily tre$§¢ regulaminu, za wyjatkiem kwestii okre§lenia dodatku dla
wychowawcy klasy oraz dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, gdzie nie osiggnigto
porozumienia.

4.Uzasadnienie merytoryczne:

Uchwatg Nr XLIV/602/22 Sejmik Wojewoddztwa Kujawsko Pomorskiego w dniu 25 kwietnia 2022 r. przyjat
projekt Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom niektorych
dodatkow, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw.

Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, za wyjatkiem
okreslenia dodatku dla wychowawcy klasy oraz dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
gdzie nie osiggni¢to porozumienia. Stanowisko organizacji zwigzkowych jest nastepujace: dodatek funkcyjny
dla wychowawcy klasy i nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym powinien zosta¢ okreslony
warto$cig procentowq i strona zwigzkowa nie zgadza si¢ na zapis kwotowy, natomiast stanowisko Samorzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego: ww. dodatek powinien zosta¢ okreslony kwotowo, co zostalo zawarte
w protokole rozbieznosci.

Zgodnie z art. 34a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, nauczycielowi, ktoremu powierzono
sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przystuguje dodatek funkcyjny ztytulu sprawowania funkcji
wychowawcy klasy; jest on okreslony kwotowo, a minimalna wysokos$¢ tego dodatku wynosi 300 zt.
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Na ostatnim spotkaniu dotyczacym uzgodnienia regulaminu nie byl obecny przedstawiciel NSZZ
»Solidarnos¢” — 80, ktéry zostal prawidlowo powiadomiony o terminie i miejscu spotkania oraz zapewnit
0 swojej obecnosci.

Zgodnie zart. 9ca ust. 11 Karty Nauczyciela, nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu
nauczyciela dyrektor szkoly przydziela sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.
Z § 5 pkt 2 lit. ¢ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy ( Dz. U.
z2014 1. poz. 416 zpodzn. zm. ), ktory wszedt w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r. wynika, ze nauczyciel
sprawujacy funkcje mentora ma prawo do dodatku funkcyjnego. Poniewaz dotychczasowy regulamin
nie zawieral regulacji dot. dodatku dla mentora, koniecznym bylo nadanie § 7 ust. 7 1.p. 11 Regulaminu mocy
wstecznej — od 1 wrzesnia 2022 r., co dopuszcza art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1461).

5.0cena skutkow regulacji:

Regulamin zostat zaktualizowany oraz dostosowany do obecnie obowigzujacego prawa w tym zakresie.
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