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Załącznik nr 2 do Regulaminu pracy przedstawicieli ZW oraz pracy Komisji do spraw oceny i 
wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność 

 
 
 

OŚWIADCZENIE CZŁONKA KOMISJI O BEZSTRONNOŚCI - PRZEDSTAWICIEL ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA 
 
Imię i nazwisko członka Komisji - Przedstawiciela Zarządu Województwa .................................  
Konkurs na wybór strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność 
 
  
Niniejszym oświadczam, że:  
1. nie zachodzi żadna z okoliczności, o których mowa w art. 24 § 1 i 2 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – 
Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z późn. zm.)1, względem 
wnioskodawców, którzy złożyli wniosek o wybór LSR w ramach ww. konkursu, skutkująca wyłączeniem 
mnie z udziału w procesie wyboru LSR złożonych w ramach ww. konkursu; 

2. nie zachodzą żadne inne okoliczności mogące budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej 
bezstronności względem wnioskodawców lub partnerów, którzy złożyli wniosek o wybór LSR w ramach 
ww. konkursu, w tym:  

a) nie brałem osobistego udziału w przygotowaniu żadnego z wniosków o wybór LSR złożonych w ramach 
ww. konkursu,  

b) nie jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia oświadczenia nie byłem związany 
stosunkiem pracy z wnioskodawcami w ramach ww. konkursu,  

c) nie jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia oświadczenia nie byłem związany 
stosunkiem cywilnoprawnym z wnioskodawcami w ramach ww. konkursu,  

d) nie jestem i w okresie roku poprzedzającego dzień złożenia oświadczenia nie byłem członkiem organów 
zarządzających i nadzorczych wnioskodawców w ramach ww. konkursu,  
 
1Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wyłączeniu od udziału w postępowaniu w sprawie: 
1) w której jest stroną albo pozostaje z jedną ze stron w takim stosunku prawnym, że wynik sprawy może mieć 
wpływ na jego prawa lub obowiązki; 2) swego małżonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia; 3) 
osoby związanej z nim z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli; 4) w której był świadkiem lub biegłym albo był 
lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w której przedstawicielem strony jest jedna z osób wymienionych w 
pkt 2 i 3; 5) w której brał udział w wydaniu zaskarżonej decyzji; 6) z powodu której wszczęto przeciw niemu 
dochodzenie służbowe, postępowanie dyscyplinarne lub karne; 7) w której jedną ze stron jest osoba pozostająca 
wobec niego w stosunku nadrzędności służbowej.  
§ 2. Powody wyłączenia pracownika od udziału w postępowaniu trwają także po ustaniu małżeństwa (§ 1 pkt 2), 
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).  
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W przypadku powzięcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczności mogącej budzić uzasadnione 
wątpliwości co do mojej bezstronności/wystąpienia konfliktu interesów zobowiązuję się do niezwłocznego 
jej zgłoszenia do Przewodniczącego Komisji oraz wyłączenia się z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.  
 
 
 
 

……………………………….., dnia ………………………….. r. ….………………………………………………………..  
 


