
 

UZASADNIENIE 
 
1. Przedmiot regulacji: 

Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego (dalej: ZW) przyjmuje Regulamin pracy 
przedstawicieli ZW oraz pracy Komisji do spraw oceny i wyboru strategii rozwoju lokalnego 
kierowanego przez społeczność (dalej: LSR), stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Zgodnie z art. 3 ust 1 pkt. 3 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym  z udziałem 
lokalnej społeczności (Dz. U. z 2022 r. poz. 943, z późn. zm.), ZW w drodze uchwały określa 
regulamin działania komisji, o której mowa w art. 32 ust. 2 rozporządzenia nr 2020/1061 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne 
przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji  
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na 
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu 
Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania 
Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE. L. 231.159), zwanym dalej rozporządzeniem 
2020/1061.   

 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Nie dotyczy 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

W dniu 10.03.2023 roku ZW, na podstawie art. 6 ustawy o rozwoju lokalnym z udziałem 
lokalnej społeczności z dnia 20 lutego 2015 r. (Dz. U. z 2022, poz. 943 z późn. zm.), ogłosił 
konkurs na wybór LSR na terenie województwa kujawsko-pomorskiego. Art. 32 ust. 2 
rozporządzenia 2020/1061 stanowi, że odpowiednie instytucje zarządzające (…) powołują komitet 
odpowiedzialny za dokonanie tego wyboru i zatwierdzają strategie wybrane przez ten komitet.  
W myśl art. 3 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym  z udziałem 
lokalnej społeczności, ZW w drodze uchwały określa regulamin działania komisji. W regulaminie 
określono dodatkowo zakres oceny spełnienia poszczególnych warunków dostępu przez 
pracowników departamentów Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego.  
 
5. Ocena skutków regulacji: 

Przyjęty przez ZW Regulamin pracy przedstawicieli ZW oraz pracy Komisji do spraw 
oceny i wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność ustali zasady jej pracy, 
określając w szczególności: jej skład, podział zadań pomiędzy członków komisji  i zasady 
wynagradzania członków komisji będących ekspertami. Komisja powołana zgodnie z przyjętym 
Regulaminem oceni i wybierze do realizacji LSR złożone w konkursie przez Lokalne Grupy 
Działania. Wybór LSR w konkursie ogłoszonym przez ZW uruchomi procesu wdrażania 
instrumentu RLKS w województwie kujawsko-pomorskim w perspektywie finansowej 2021-2027.  

 
 


