Uchwala nr 13/2023
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Toruiskiej Agencji Rozwoju Reglonalaego S.A. 7 siedzibg w Toranin
' z dnia 7 ezerwea 2023 roku
w sprawie zmiany Uchwaty nr 4/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki
Torufiska Agencja Rozwoju Regionalnego Spétia Akeyina z dnia 9 marca 2017 roku
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzed czlonkéw Zarzadu
Spotki Torusiska Agencia Rozwoju Regionalnego S.A.
Zwyczajne Welne Zgromadzenie dzialajac na podstawie art, 378 § 2 Kodeksu spélek handlowych,
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zm.), wprowadza nastepujgce zmiany:
1. § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. W proypadku prieksziatcenia Spolid tub wigiqeego prawnie Jjef za]nmiiﬁkowanid, jatko .osoby
| prawnej, 0 ktrej mowaw art. 214 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 7. Prawo zamdwied

art. 2 ust, 2 pkt 1, art, 4 ust. 1,2, 5, 8, 9, art, 5, urt. 6 1 axt. 7 ustawy z dnia 9 czerwoa 2016 1. 0

. yasadach ksziattowania wynagrodzef oséb kieryj goych niektorymi spéfkerni, uchwala, co nastgpuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spélki Toruhska Agencja Rozwoju Regionalnego SA w § 4
Uchwaly nr 4/2017 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Torufiska Agencia Rozwoju
. Reglonalnego Spoika Akeyjpa z dnia 9 masrca 2017 soku w sptawie Zasad ksztaftowania

wynagrodzet. czionkéw Zarzadu Spotki Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (z pdzn.

s srsmrrn

5h c’é;mlﬁkp Rada Nadzorcza ma obowigzek niezwlocznego wprowadzenia do Umowy, w drodze jej
i ia; zdkazdw i ograniczer wskazanych w ust. 2 powyiej, nmiezbednych 2 punkty widzenia

}f_&i;jj%(%a osoby prawne] okreslonej w przywolanym przepisie ustawy Prawo zuméwieri

! \Q?Erhqz@ch,"ﬁg ééin sam sposob Rada Nadzoreza wprowadzi do Umowy postanowienie, zgodtie z

. % v:bar‘
kté?ﬁm;f,mik%ﬁi’zeme praez cztonka Zarzqdn Spélki taldego zakazu lub ograniczenia skuthuje
natychmiastowym odwolaniem crlonka Zavaqdu Spotki z petniong] w nim Funkefi § ze sklodu tego

Orgaru oraz hotychmiastowym rozwigzaniem Umowy bez prawd do odprawy, a takie stanow!

¢ przestanke sankejonowania zaistrialego naruszenia w drodze poniesienta przez osobe, ktdra sig go

dopuseita, kary umownej W wysokodci 1-kratnosel preystugujqeego jef v chwili tego naruszenia

Wynagrodzenia Stalego.”

2. § 17 otxzymuje brzmienie:
., 1. Umowa zawiera postanowienia odpowladajqce tresci ninigfszego paragrafi, zgodnie z kidrymi

zawierana ona jest z czlonkiem Zarzqdu Spotki na czas pelnienia przez niego funkeji objetej

powoltaniem w sklad Zarzqdu.
2. W praypadku wygasnigeia mandatu czlonka Zarzqdu na shutek odwolania przed uplywem

kadencji, slotenia rezygnacyi lub émierei Umowa rozwigzufe sig 7 ostatnim dnlem petrienia funkefi,

bez okresu wypowledzenia i koniecznoscl dokonywania dodathowych czynnoici
3, Kasda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiasiowym w preypadiu

naruszenia przez drugg Strong postanowier Umow).
4. Kazda ze Stron ma prawo wypowledzenia Umowy z innych przyczyn ni okreflone w ust. 3, z
maksymalnie 3-miesigcznym terminem wypowiedzenic, z zastrzeseniem, iZ W praypadia, gdy w

olresie wypowiedzenia wystqpi sdarzenie, o ktérym mowa w ust. 2 skutkujgee rozwigzaniem
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Umowy wskutek zaprzesiania pelnienia furkcfl, to Umowa ulega rozwlgzaniu zgodnle z fredelq ust,
2.

5. W razle rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez kasdg ze Stron 2 innych prayezyn niz

naruszente podstawowych obowigzkéw wynikafgeyeh z tef Umowy, stronom przvstugule prawo

wypowledzenia z terminem. - e

a) 2 (dwa) tygodnie po przepracowaniu do jednego roku wna stanowisku czlonka Zarzqdu preed :

rozwigzanlem Umowy, - — - e

b) jednomiesigezrym - po pragpracowaniy co najmmiel volku do dwdch lat na stanowisku cztonka

Zarzqdu przed rozwigzaniem Umowy,

¢} dwumiesigczrym — po praepracowaniv. ce ngfmuiel dwich lat na stanowisku czionka Zarzgdu

przed mzwiqzamem Umowy,

da) a‘rz:ym:esigecmym = PO prrepracowaniv co najmnief trzech lat na sianowisku crionia Zafzngf “?

przed rozwiqzaniem Umowy, -

6. Olres wypowledzenia liczony jest od pierwszego dnia miesiqea nastepnego po m!echu, N )

ktdrym zlozono wypowiedsenie.

““..,"‘_.-',,oé
7. W razie wygasnigcia mandatu czionka Zorzgdu i powolania bezposrednio po wygasnigeiy ™

randaiu na kolefny okres pelnienta funkcji catonka Zarzgdu, Umowa ulega preediuzeniv ng kolefny

okres bez koniecznoSci sktadania odrebrych oswiadczed woli, ”

3. § 18 otrzymuje bramienie;

ndo W praypadku rozwigzania Umowy w zwiqzku z zapraesianiem pelnienia Junkcii z innyeh
preyezyn niz noruszenie przes crlonka Zarzgdu obowigzkdw wynikajgcyeh z postanowieh Umowy
lub praepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, calonkow! Zarzqdu praysiugyie odprawa w

wysokodci 2-frotmoSel caglci stalel wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkeji

prezez olves co nafmnief 12 miesiecy preed rozwigzaniem tef Umowy,

2. Odprawa nie praystuguje czlonkow! Zarzgdu w praypadiou: —
@) wypowiedzenia, vozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany Sunkeji catonka Zarzgdu w

skladzie Zarzgdu, e

b) wypowiedzenia, rozwiqzania lub zmiany Umowy wskutek powolania czionka Zarzgdu na kolefng

kadencjg Zarzgd, —me- e et e o e

¢} rezygnacyi z pelnienia funkdfi, . S i
d) odwolaniq z funkcji cdonka Zarzqdy b rozwigzania Umowy z powodu naruszenia praez
czionka Zarzqdy obowiqikéw wynikajacych z postanowieh Umowy, Statuty Spolki hub preepiséw ;

prawd powszechnie obowigzujqeego albo wskutek navuszenia przez nlego zakouy okreslonego w
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mysi § 6.ust. 3.7 . - -
§2

W sprawach nieobjetych trefcig niniejszej uchwaly, postanowienia Uchwaly nr 472017

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolld Torusiska Agencja Rozwoju Regionalnego Spotka

Akcyjna 7 dnia 9 marca 2017 roku w sprawie zasad ksztatiowania wynagrodzefi cztonkow Zarzgdu

Spotki Torufiska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (z posn. zm.), pozostajg W Imocy isg

stosowane odpowiednio.

§3

Uchwata wehodzi w zycle z dniem podjgeia.
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