Zatacznik nr 6 do Regulaminu przyjetego

uchwalg Nr 22/1099/23

Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 2 czerwca 2023 r.

Karta Oceny Formalnej

Data wptywu wniosku

Imie i nazwisko kandydata do
nagrody/cztonkdéw zespotu

Nazwa instytucji/ podmiotu
zgtaszajacego Kandydata/

Zespot

Imie i nazwisko osoby

weryfikujgcej

Kryteria Oceny Formalnej
(oceny dokonuje departament merytoryczny)
Spetnia
Lp. Nazwa kryterium Nie
Tak Nie
dotyczy

Czy wniosek o przyznanie nagrody jest kompletny:

a) zawiera wszystkie strony i zatgczniki okreslone w Regulaminie
konkursu;

b) zostat podpisany i opieczetowany zgodnie z Regulaminem
konkursu?

Czy wniosek o przyznanie nagrody zostat ztozony w wymaganym

" | terminie wskazanym w ogtoszeniu o konkursie?

Czy wniosek o przyznanie nagrody zostat ztozony we wtasciwej

" | formie tj. na wtasciwym formularzu i w wersji papierowej?

Czy wniosek o przyznanie nagrody zostat ztozony przez podmiot

" |uprawniony wskazany w Regulaminie konkursu?

Czy podmiot uprawniony dokonat zgtoszenia wniosku o

.| przyznanie nagrody zgodnie w limitem okreslonym w Regulaminie

konkursu?

Czy wniosek o przyznanie nagrody zawiera wymagane

"| Regulaminem konkursu 2 rekomendacje?

Czy wniosek o przyznanie nagrody zawiera wtasnoreczny podpis

. | kandydata potwierdzajgcy jego zgode na zgtoszenie do udziatu w

konkursie?

Czy wniosek o przyznanie nagrody zawiera podpisang przez

" | kandydata zgode na przetwarzanie danych osobowych?

Czy wniosek o przyznanie nagrody zawiera podpisang przez

. | kandydata informacje w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych?




10.

Czy kandydat spetnia wymagania okreslone w Regulaminie
konkursu:
a) posiada zatrudnienie na stanowisku terapeuty zajeciowego,
b) posiada minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy
z osobami z niepetnosprawnoscia,
c) wykazuje sie wybitnymi i nowatorskimi osiggnieciami w pracy
terapeutycznej z osobami z niepetnosprawnosciami,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 Regulaminu konkursu.

11.

Czy Kandydaci ubiegajacy sie o przyznanie tytutu Najlepszego
Zespotu Terapii Zajeciowej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
spetniaja kryteria okreslone w Regulaminie konkursu;
a) s czynni zawodowo i pracujg z osobami z
niepetnosprawnosciami w placéwce reintegracji zawodowej
i spotecznej, placowce pomocy spotecznej, placéwce
oswiatowej, placdwce opieki zdrowotnej, sanatorium,
organizacji pozarzagdowej lub osrodku rehabilitacyjnym na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;
b) wykazujg sie wybitnymi i nowatorskimi osiggnieciami w pracy
terapeutycznej z osobami z niepetnosprawnosciami,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3. Regulaminu konkursu.

12.

Czy kandydat/zespdt spetnia wymagania dotyczgce okresu
karencji dla laureatéw okreslonego w Regulaminie konkursu?

Uzasadnienie / Uwagi
Nalezy wskazac przyczyny skierowania wniosku do poprawy/uzupetnienia badz pozostawienia
bez rozpatrzenia

Wynik weryfikacji formalnej

Zaznacz , X"
Wiasciwg odpowied?

Whiosek nie zawiera brakéw formalnych

Whiosek zawiera braki formalne - skierowany do uzupetnienia

Whiosek pozostawiony bez rozpatrzenia

Data i podpis pracownika

odpowiedzialnego za weryfikacje

Data i podpis osoby zatwierdzajgce;j




Termin na uzupetnienie brakow formalnych do dnia: ....

Whniosek uzupetniony w dniu: .......ccccvvevviicinnnanns

Wynik weryfikacji formalnej po uzupetnieniu brakow

Zaznacz , X"
Witasciwg odpowied?

Whiosek nie zawiera brakéw formalnych

Whiosek pozostawiony bez rozpatrzenia

Data i podpis pracownika
odpowiedzialnego za weryfikacje

Data i podpis osoby zatwierdzajgcej




