Zatgcznik do uchwaty Nr 22/1099/23
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 2 czerwca 2023 r.

Regulamin konkursu

»Najlepszy Terapeuta Zajeciowy Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego”

§ 1. Postanowienia ogdlne.

1. Regulamin okresla zasady i warunki przeprowadzenia konkursu pod nazwa ,,Najlepszy
Terapeuta Zajeciowy Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego”, zwanego dalej
,Konkursem”.

2. Organizatorem Konkursu przyznajgcym tytut Najlepszego Terapeuty Zajeciowego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego lub tytut Najlepszego Zespotu Terapii Zajeciowej
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz nagrody w formie pienieznej jest Zarzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, zwany dalej ,,Organizatorem”.

3. Konkurs ma zasieg wojewddzki i organizowany jest raz w roku.

4. Za przeprowadzenie i organizacje Konkursu, w imieniu Organizatora, odpowiada
Departament wiasciwy do spraw realizacji zadan na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia.

5. Regulamin Konkursu wraz z formularzem zgtoszeniowym dostepny jest na stronach
internetowych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego pod
adresem www.kujawsko-pomorskie.pl oraz www.niepelnosprawni.kujawsko-

pomorskie.pl
6. Nagroda przyznawana jest osobom indywidualnym oraz zespotom, przy czym zespot

winien liczy¢ od 2 do 5 0s6b realizujgcych wspdlnie dane dziatanie.

§ 2. Cel Konkursu.

Celem Konkursu jest promowanie i uhonorowanie 0séb wyrdzniajgcych sie w pracy
terapeutycznej zatrudnionych w placéwkach reintegracji zawodowej i spotecznej,
placéwkach pomocy spotecznej, placowkach oswiatowych, placéwkach opieki zdrowotnej,
sanatoriach, organizacjach pozarzagdowych lub osrodkach rehabilitacyjnych na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktérzy stosujg innowacyjne metody terapeutyczne,
promujg dobre praktyki w swojej pracy i tworzg wysokie standardy pracy terapeutycznej na
rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, przyczyniajgc sie do podnoszenia jakosci ustug
terapeutycznych oraz przyczyniajg sie do promocji zawodu terapeuty zajeciowego

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

§ 3. Kryteria dla kandydatow ubiegajacych sie o tytut Najlepszego Terapeuty Zajeciowego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego lub o tytut Najlepszego Zespotu Terapii Zajeciowej
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.
1. Kandydat ubiegajacy sie o przyznanie tytutu Najlepszego Terapeuty Zajeciowego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego musi spetniac fgcznie nastepujace kryteria:
1) by¢ czynnym zawodowo terapeutg zajeciowym pracujgcym z osobami
z niepetnosprawnosciami w placowce reintegracji zawodowe;j i spotecznej, placowce
pomocy spotecznej, placdwce oswiatowej, placdwce opieki zdrowotnej, sanatorium,
organizacji pozarzadowej lub osrodku rehabilitacyjnym na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego;



2)

3)

posiadac co najmniej 5 letnie do$wiadczenie zawodowe w pracy terapeutyczne;j

na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami;

wykazac sie wybitnymi i nowatorskimi osiggnieciami w pracy terapeutyczne;j

z osobami z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci:

a) wdrazadiupowszechnia¢ innowacyjne metody terapeutyczne,

b) tworzy¢irealizowa¢ modelowe rozwigzania zwiekszajace samodzielnos¢
i aktywnos¢ zarowno spoteczng, jak i zawodowg 0sdb z niepetnosprawnosciami,

c) uzyskiwac szczegdlne efekty pracy terapeutycznej poprzez zaangazowanie
W prace na rzecz osob z niepetnosprawnosciami (np. wysoka efektywnos¢
procesu usamodzielniania i uzyskiwania niezaleznosci spotecznej, efektywnosc
zatrudnieniowa podopiecznego, uzyskiwanie nagrdd i/lub wyrdznien
w konkursach o zasiegu regionalnym i ogdlnopolskim),

d) promowac i upowszechnia¢ w srodowisku dobre praktyki w pracy z osobami
z niepetnosprawnosciami,

e) opracowywac i rozwija¢ wysokie standardy jakosci ustug terapeutycznych
w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami,

f) tworzy¢ i wdrazac¢ autorskie programy terapeutyczne na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami,

g) wspierac wiedzg i doswiadczeniem innych terapeutow zajeciowych, inspirowac
do stosowania innowacyjnych metod terapeutycznych, dzieli¢ sie zdobytg wiedza
i umiejetnosciami, wspomagaé w tworzeniu programow pracy terapeutyczne;j
atrakcyjnych dla oséb z niepetnosprawnos$ciami.

2. Kandydaci ubiegajacy sie o przyznanie tytutu Najlepszego Zespotu Terapii Zajeciowej

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego muszg spetnia¢ nastepujace kryteria:

1)

2)

by¢ czynnymi zawodowo i pracowac z osobami z niepetnosprawnosciami w placowce
reintegracji zawodowej i spotecznej, placowce pomocy spotecznej, placéwce
oSwiatowej, placdwce opieki zdrowotnej, sanatorium, organizacji pozarzagdowej

lub osrodku rehabilitacyjnym na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;
wykazac sie wybitnymi i nowatorskimi osiggnieciami w pracy terapeutyczne;j

z osobami z niepetnosprawnosciami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3.

§ 4. Procedura zgtaszania kandydatéw.

1.

Do nagrody indywidualnej moga zostac zgtoszone wytacznie osoby zatrudnione na
stanowisku terapeuty zajeciowego.

Kandydatow do nagrody indywidualnej lub zespotowej mogg zgtaszac¢ przedstawiciele
placowek reintegracji zawodowej i spotecznej, placowek pomocy spotecznej,
placowek oswiatowych, placowek opieki zdrowotnej, sanatoridw, organizacji
pozarzadowych lub osrodkéw rehabilitacyjnych oraz organdw prowadzacych
wymienione placowki.

Zgtaszania kandydatur do nagrody dokonuje sie w formie pisemnej na podstawie
whiosku, ktorego wzér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Jedna instytucja badz organizacja wystepujaca z wnioskiem moze zgtosic tylko jedng
kandydature (indywidualng lub zespotowa). Zastrzega sie, iz w przypadku zgtoszenia



przez dang instytucje lub organizacje wiekszej liczby kandydatur wszystkie wnioski
pozostang bez rozpatrzenia.

5. Osoba lub zespodt, ktorego kandydatura zostata zgtoszona do nagrody powinna
uzyskac¢ dwie pozytywne rekomendacje, ktdrej wzor stanowi odpowiednio zatgcznik
nr 2 lub zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, potwierdzajace dziatalnosé¢
terapeutyczng od:

1) organow administracji rzgdowej lub samorzgdowej lub ich jednostek
organizacyjnych,

2) organizacji pozarzgdowych, kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych dziatajgcych
na rzecz 0sob z niepetnosprawnoscia,

3) rodzica, opiekuna prawnego lub osoby bezposrednio korzystajacej z ustug
terapeuty zajeciowego lub zespotu terapii zajeciowej.

6. Osoba lub cztonek zespotu, ktorego kandydatura zostata zgtoszona do nagrody
powinna wyrazi¢ pisemng zgode na jej zgtoszenie, zgodnie z klauzulg ujetg we
whniosku stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

7. Woraz z wnioskiem winny zostac przestane wypetnione i podpisane formularze:

1) zgoda na przetwarzanie danych osobowych udzielona przez osobe, ktérej dane
dotyczg stanowigca zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

2) informacja w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych pozyskana w inny
sposdb niz od osoby, ktérej dane dotycza, stanowigca zatacznik nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

8. Informacja o mozliwosci sktadania wnioskdw o przyznanie nagrody zamieszczana jest
na stronach internetowych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego pod adresem www.kujawsko-pomorskie.pl oraz
www.hiepelnosprawni.kujawsko-pomorskie.pl

9. Whniosek o przyznanie nagrody nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 30 czerwca 2023 r.,
a od 2024 roku do dnia 10 czerwca kazdego roku, w ktérym przyznawana jest
nagroda.

10. Wniosek mozna przestac¢ pocztg na adres:

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego,

Plac Teatralny 2,

87-100 Torun,

lub ztozy¢ osobiscie w Punkcie Informacyjno-Podawczym Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego: Plac Teatralny 2 w Toruniu, Biuro Podawczo-
Kancelaryjne w zamknietej kopercie z dopiskiem — Konkurs ,Najlepszy Terapeuta
Zajeciowy Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego”.

11. W przypadku wnioskéw nadestanych pocztg o zachowaniu terminu decyduje data
stempla pocztowego.

12. Whnioski ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

§ 5. Tryb rozpatrywania wnioskéw.

1. Komdrka organizacyjna Departamentu wtasciwego do realizacji zadan na rzecz oséb
z niepetnosprawnoscig dokonuje oceny poprawnosci wnioskow pod wzgledem



formalnym, eliminujgc wnioski nie spetniajgce wymogdw okreslonych w niniejszym
Regulaminie.
2. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych wnioskodawca jest zobowigzany do
ich usuniecia w terminie 7 dni od daty powiadomienia w formie pisemnej.
3. Karta oceny formalnej stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
4. Whniosek pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku:
1) ztozenia wniosku po terminie,
2) rezygnacji kandydata ztozonej w formie pisemnej,
3) zgtoszenia przez dang instytucje lub organizacje wiecej niz 1 kandydata lub
1 zespotu,
4) nie usuniecia brakéw formalnych w wyznaczonym terminie.
5. Wszystkie wnioski spetniajgce wymogi formalne przedstawiane sg do oceny
merytorycznej dokonywanej przez Komisje Konkursu.

§ 6. Tryb powotania Komisji Konkursu.

1. Nagrode przyznaje Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w oparciu
o wnioski zaopiniowane przez Komisje Konkursu zwang dalej ,,Komisjg”.

2. W skfad Komisji wchodza:

1) Dyrektor Departamentu witasciwego do realizacji zadan na rzecz osdb
z niepetnosprawnosciami;

2) Z-ca Dyrektora Departamentu wiasciwego do realizacji zadan na rzecz oséb
z niepetnosprawnosciami;

3) Naczelnik Wydziatu Integracji Oséb Niepetnosprawnych;

4) 2 pracownikéw Departamentu wtasciwego do realizacji zadan na rzecz osob
z niepetnosprawnosciami, w tym jeden petnigcy funkcje sekretarza;

5) Przedstawiciel Komisji Pracy, Pomocy Spotecznej i Bezpieczenstwa Sejmiku
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

6) Przedstawiciel Wojewddzkiej Spotecznej Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych.

3. Komisja zostanie powotana odrebng uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

4. Sposrdd cztonkow Komisji Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego wskazuje
Przewodniczacego Komisji.

5. Przewodniczacy kieruje pracami Komisji i zapewnia prawidtowa realizacje konkursu.

6. W posiedzeniu Komisji mogg brac¢ udziat z glosem doradczym inne osoby zaproszone
przez Przewodniczacego.

7. Cztonkowie Komisji powinni by¢ zawiadomieni o terminie posiedzenia na 10 dni
kalendarzowych przed planowanym posiedzeniem za posrednictwem poczty
elektronicznej, listownie lub telefonicznie.

8. Funkcje sekretarza Komisji, bez prawa gtosu, petni osoba wyznaczona przez
Przewodniczacego.

9. Sekretarz Komisji odpowiada za obstuge administracyjng Komisji.

10. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokof.

11. Cztonkdéw Komisji obowigzuje zasada zachowania poufnosci w kwestiach dotyczacych
przebiegu posiedzenia i podejmowanych decyzji.



12.
13.
14.

Udziat w pracach Komisji ma charakter spoteczny i honorowy.

Cztonkom Komisji nie przystuguje wynagrodzenie za udziat w pracach Komisji.
Koszty podrdozy zwigzane z udziatem w posiedzeniach Komisji pokrywajg organizacje
lub instytucje delegujgce swoich cztonkdw lub pracownikéw.

§ 7. Tryb przyznawania nagrod.

1.

10.

Komisja dokonuje oceny pod wzgledem merytorycznym ztozonych wnioskéw

i opiniuje kandydatury do przyznania tytutu: Najlepszy Terapeuta Zajeciowy lub
Najlepszy Zespot Terapii Zajeciowej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Komisja obraduje i podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy sktadu. W przypadku rowne;j liczby gtosow decyduje gtos
Przewodniczacego.

Cztonkowie Komisji, ktorzy kandydujg do nagrody nie mogg brac¢ udziatu w jej
posiedzeniach.

Sposrod zgtoszonych wnioskéw Komisja wytania maksymalnie siedem kandydatur
rekomendowanych do nagrody, w tym kandydatow rekomendowanych do nagrody
indywidualnej, zespotowej oraz za catoksztatt pracy terapeutyczne;.

Kandydat rekomendowany do nagrody za catoksztatt pracy terapeutycznej musi
legitymowac sie co najmniej 25 letnim doswiadczeniem zawodowym w pracy
terapeutycznej na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami.

Propozycje nagrod Komisja przedstawia Zarzgdowi Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w terminie do dnia 10 wrze$nia roku kalendarzowego, w ktérym
przyznawana jest nagroda.

Laureaci konkursu otrzymujg nagrody pieniezne przyznane przez Zarzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego wraz z listem gratulacyjnym nadajgcym tytut
Najlepszy Terapeuta Zajeciowy Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego lub tytut
Najlepszy Zespot Terapii Zajeciowej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Nagroda moze zostac przyznana danemu kandydatowi lub zespotowi nie czesciej niz
raz na piec¢ lat. W przypadku ubiegania sie danego kandydata o przyznanie nagrody za
catoksztatt pracy terapeutycznej nagroda przyznawana jest tylko jeden raz w okresie
obowigzywania Konkursu.

Pula finansowa na nagrody ustalana jest corocznie przez Zarzad Wojewddztwa

w zaleznosci od wielkosci Srodkéw zapisanych na ten cel w budzecie Wojewddztwa.
Wreczenie Nagrod nastgpi w ramach obchoddw Dnia Terapeuty Zajeciowego

w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim. O terminie wreczenia nagréd laureaci
konkursu zostang powiadomieni pisemnie.

§ 8. Informacje dodatkowe.

1.

Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego zastrzega sobie prawo zmiany
Regulaminu pod warunkiem, ze taka zmiana nie naruszy praw nabytych uczestnikow
konkursu.

Wyniki Konkursu zostang podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego pod adresem
www.kujawsko-pomorskie.pl oraz na portalu www.niepelnosprawni.kujawsko-

pomorskie.pl




3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdin.
zm.).



