UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Przyjecie regulaminu konkursu pod nazwa ,Najlepszy Terapeuta Zajeciowy
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego”.

2. Omowienie podstawy prawnej:

1) art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewoddztwa (Dz. U. z 2022 1.
poz. 2094, z pdzn. zm.), ktory stanowi, ze Zarzad wojewddztwa wykonuje zadania nalezace
do samorzadu wojewddztwa, niezastrzezone na rzecz sejmiku wojewodztwa i wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych.

2) ust. 2 pkt 3 zalacznika do uchwaty Nr XXIX/360/04 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie zasad przyznawania nagrod i wyrdznien
laureatom konkursow, olimpiad, plebiscytow, rankingdw i1 przegladéw oraz za wybitne
osiggnigcia w prowadzeniu dziatalno$ci spotecznie uzytecznej, shuzacej wszechstronnemu
rozwojowi wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, stanowi, iz: nagrody i1 wyrdznienia
przyznaje si¢ najwybitniejszym dziataczom i organizatorom oraz inicjatorom przedsigwzigé
gospodarczych, kulturalnych, naukowych, spotecznych i innych, ktérych dos§wiadczenie,
praca, wiedza i dokonania w istotny sposdb przyczyniaja si¢ do rozwoju potencjalu
wojewddztwa 1 wzrostu jego znaczenia w kraju 1 poza granicami oraz ust. 3 wymienionego
zalgcznika, ktory stanowi iz: nagrody i wyrdznienia przyznaje Zarzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego na umotywowany wniosek departamentu merytorycznego.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie wymaga konsultacji spotecznych.

4. Uzasadnienie merytoryczne:
Organizatorem Konkursu przyznajacym tytut Najlepszego Terapeuty Zajgciowego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego lub tytul Najlepszego Zespotu Terapii Zajeciowe;j
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz nagrody w formie pieni¢znej jest Zarzad
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Organizacja konkursu zwigzana jest z promocja misji i podkresleniem rangi zawodu
terapeuty zajeciowego, a takze jego istotnej roli w pracy rehabilitacyjno-terapeutyczne;j
z osobami z niepetnosprawnosciami. Zawodd terapeuty zajeciowego jest stosunkowo nowym
zawodem, wpisanym do klasyfikacji zawodow 1 specjalizacji prowadzonym przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Ze wzgledu na prognozowane trendy
demograficzne zawdd terapeuty okreslany jest mianem zawodu przysziosci, przed ktorym
stawiane bedg nowe wyzwania w zwigzku z rosngcym zapotrzebowaniem na $wiadczone
ustugi specjalistyczne.
Konkurs ma na celu docenienie pracy osob pracujacych w zawodzie terapeuty,
w szczeg6lnosci za§ ma wyrdzni¢ osoby zaangazowane w dzialania terapeutyczne na rzecz
podopiecznych. Ponadto jednym z celéw organizowanego konkursu jest popularyzowanie
wiedzy dotyczacej warsztatu pracy w zawodzie terapeuty zajeciowego, co przyshuzy si¢
takze zacheceniu przysztych kandydatéw do wyboru $ciezki ksztatcenia w tym zawodzie.
Dodatkowo oczekiwanym efektem konkursu jest wzmocnienie pozytywnego obrazu zawodu
terapeuty zajgeciowego w spoleczenstwie, podniesienie prestizu i znaczenia tego zawodu
W procesie przywracania sprawnosci.
Konkurs odbywa si¢ cyklicznie kazdego roku, a rozstrzygniecie i uhonorowanie najlepszych
terapeutow zajeciowych i zespotéw prowadzacych terapi¢ zajeciowa terenie Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego nastapi w pazdzierniku, z okazji Dnia Terapeuty.



Na podstawie dotychczasowego doswiadczenia, a takze wnioskéw wynikajacych
z realizacji poprzednich edycji konkursu uznano za celowe poszerzenie grupy odbiorcéw
o zespoty prowadzace terapi¢ zajeciowa i tym samym umozliwiono osobom prowadzacym
zespotowa terapi¢ 0sOb z niepetnosprawnosciami ubieganie si¢ o nagrode. W zwigzku
z powyzszym dokonano takze stosownej aktualizacji kryteriow dla kandydatow bedacych
cztonkami zespotu pretendujacych do nagrody oraz zmodyfikowano formularz
zgloszeniowy dostosowujac wzoér dokumentu. Uznano takze za celowe umozliwienie
sktadania wnioskow przez organizacje pozarzagdowe, w ktorych zatrudnione s3a osoby
prowadzace terapi¢ zajeciowa dla 0séb z niepelnosprawnosciami.

Organizacja konkursu wpisuje si¢ w cel zapisany w ,,Strategii rozwoju wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego do 2030 roku — Strategia Przyspieszenia 2030+ — cel glowny
»2. Zdrowe, aktywne i zamozne spoteczenstwo”, cel operacyjny ,,22. Rozwdj wrazliwy
spotecznie”, kierunek ,,01. Rozwoj struktur instytucjonalnych oraz potencjatu
nieinstytucjonalnego w zakresie dziatalnosci opiekunczych, adekwatnie do zwigkszajacych
si¢ potrzeb”. Realizowanie tych dziatan obejmuje cel ,,2. Budowanie niezaleznosci
1 wlaczenia spotecznego oséb z niepelnosprawnosciami”, dziatanie ,,2.3 Prowadzenie
rehabilitacji oso6b z niepelnosprawnosciami w réznych typach placowek™ ujete w ramach
projektu ,,Programu dzialania na rzecz osdb z niepelnosprawnosciami dla wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego do 2030 r. — Rowne szanse 2030+”. przyjetego uchwatlg
Nr 24/997/21 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 22 czerwca 2021 r.

5. Ocena skutkow regulacji:
Pula finansowa na nagrody ustalana jest corocznie przez Zarzad Wojewodztwa
w zaleznosci od srodkéw zabezpieczonych w budzecie wojewddztwa na dany rok.
Nagrody dla terapeutow zajeciowych na 2023 r. zostaly ujete w budzecie wojewodztwa
w zadaniu W/N/853/103 Wyroéwn. Szans: Dziat 853; Rozdzial 85395 w § 4190
w wysokosci 28 000,00 zt.



