
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
Przyjęcie regulaminu konkursu pod nazwą „Najlepszy Terapeuta Zajęciowy 

Województwa Kujawsko-Pomorskiego”. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 
1) art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 2094, z późn. zm.), który stanowi, że Zarząd województwa wykonuje zadania należące 
do samorządu województwa, niezastrzeżone na rzecz sejmiku województwa i wojewódzkich 
samorządowych jednostek organizacyjnych. 

2) ust. 2 pkt 3 załącznika do uchwały Nr XXIX/360/04 Sejmiku Województwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie zasad przyznawania nagród i wyróżnień 
laureatom konkursów, olimpiad, plebiscytów, rankingów i przeglądów oraz za wybitne 
osiągnięcia w prowadzeniu działalności społecznie użytecznej, służącej wszechstronnemu 
rozwojowi województwa kujawsko-pomorskiego, stanowi, iż: nagrody i wyróżnienia 
przyznaje się najwybitniejszym działaczom i organizatorom oraz inicjatorom przedsięwzięć 
gospodarczych, kulturalnych, naukowych, społecznych i innych, których doświadczenie, 
praca, wiedza i dokonania w istotny sposób przyczyniają się do rozwoju potencjału 
województwa i wzrostu jego znaczenia w kraju i poza granicami oraz ust. 3 wymienionego 
załącznika, który stanowi iż: nagrody i wyróżnienia przyznaje Zarząd Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego na umotywowany wniosek departamentu merytorycznego. 

 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Nie wymaga konsultacji społecznych. 
 

4. Uzasadnienie merytoryczne: 
Organizatorem Konkursu przyznającym tytuł Najlepszego Terapeuty Zajęciowego 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego lub tytuł Najlepszego Zespołu Terapii Zajęciowej 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego oraz nagrody w formie pieniężnej jest Zarząd  
Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 
Organizacja konkursu związana jest z promocją misji i podkreśleniem rangi zawodu 
terapeuty zajęciowego, a także jego istotnej roli w pracy rehabilitacyjno-terapeutycznej  
z osobami z niepełnosprawnościami. Zawód terapeuty zajęciowego jest stosunkowo nowym 
zawodem, wpisanym do klasyfikacji zawodów i specjalizacji prowadzonym przez 
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Ze względu na prognozowane trendy 
demograficzne zawód terapeuty określany jest mianem zawodu przyszłości, przed którym 
stawiane będą nowe wyzwania w związku z rosnącym zapotrzebowaniem na świadczone 
usługi specjalistyczne. 
Konkurs ma na celu docenienie pracy osób pracujących w zawodzie terapeuty,  
w szczególności zaś ma wyróżnić osoby zaangażowane w działania terapeutyczne na rzecz 
podopiecznych. Ponadto jednym z celów organizowanego konkursu jest popularyzowanie 
wiedzy dotyczącej warsztatu pracy w zawodzie terapeuty zajęciowego, co przysłuży się 
także zachęceniu przyszłych kandydatów do wyboru ścieżki kształcenia w tym zawodzie. 
Dodatkowo oczekiwanym efektem konkursu jest wzmocnienie pozytywnego obrazu zawodu 
terapeuty zajęciowego w społeczeństwie, podniesienie prestiżu i znaczenia tego zawodu  
w procesie przywracania sprawności. 
Konkurs odbywa się cyklicznie każdego roku, a rozstrzygniecie i uhonorowanie najlepszych 
terapeutów zajęciowych i zespołów prowadzących terapię zajęciową terenie Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego nastąpi w październiku, z okazji Dnia Terapeuty. 



Na podstawie dotychczasowego doświadczenia, a także wniosków wynikających  
z realizacji poprzednich edycji konkursu uznano za celowe poszerzenie grupy odbiorców  
o zespoły prowadzące terapię zajęciową i tym samym umożliwiono osobom prowadzącym 
zespołową terapię osób z niepełnosprawnościami ubieganie się o nagrodę. W związku  
z powyższym dokonano także stosownej aktualizacji kryteriów dla kandydatów będących 
członkami zespołu pretendujących do nagrody oraz zmodyfikowano formularz 
zgłoszeniowy dostosowując wzór dokumentu. Uznano także za celowe umożliwienie 
składania wniosków przez organizacje pozarządowe, w których zatrudnione są osoby 
prowadzące terapię zajęciową dla osób z niepełnosprawnościami.  
Organizacja konkursu wpisuje się w cel zapisany w „Strategii rozwoju województwa 
kujawsko-pomorskiego do 2030 roku – Strategia Przyspieszenia 2030+” – cel główny  
„2. Zdrowe, aktywne i zamożne społeczeństwo”, cel operacyjny „22. Rozwój wrażliwy 
społecznie”, kierunek „01. Rozwój struktur instytucjonalnych oraz potencjału 
nieinstytucjonalnego w zakresie działalności opiekuńczych, adekwatnie do zwiększających 
się potrzeb”. Realizowanie tych działań obejmuje cel „2. Budowanie niezależności  
i włączenia społecznego osób z niepełnosprawnościami”, działanie „2.3 Prowadzenie 
rehabilitacji osób z niepełnosprawnościami w różnych typach placówek” ujęte w ramach 
projektu „Programu działania na rzecz osób z niepełnosprawnościami dla województwa 
kujawsko-pomorskiego do 2030 r. – Równe szanse 2030+”. przyjętego uchwałą  
Nr 24/997/21 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 22 czerwca 2021 r.  

 
5. Ocena skutków regulacji: 

Pula finansowa na nagrody ustalana jest corocznie przez Zarząd Województwa  
w zależności od środków zabezpieczonych w budżecie województwa na dany rok. 
Nagrody dla terapeutów zajęciowych na 2023 r. zostały ujęte w budżecie województwa  
w zadaniu W/N/853/103 Wyrówn. Szans: Dział 853; Rozdział 85395 w § 4190  
w wysokości 28 000,00 zł. 

 


