
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
  Przedmiotem regulacji są zmiany uchwały w sprawie zasad wynagradzania 
kierowników samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej oraz dyrektorów 
wojewódzkich ośrodków ruchu drogowego w zakresie rozszerzenia składników 
wynagrodzenia, które mogą otrzymać dyrektorzy ww. jednostek. 

 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierującymi 
niektórymi podmiotami prawnymi oraz na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 r. o samorządzie województwa Zarząd Województwa w drodze uchwały określa zasady 
oraz wprowadza zmiany w zakresie wynagradzania kierowników samodzielnych publicznych 
zakładów opieki zdrowotnej oraz dyrektorów wojewódzkich ośrodków ruchu drogowego.  
 

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 
 Nie dotyczy 
 

4. Uzasadnienie merytoryczne: 
Do kierowników samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej oraz 

dyrektorów wojewódzkich ośrodków ruchu drogowego mają zastosowanie przepisy ustawy   
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi 
oraz rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie 
szczegółowego wykazu świadczeń dodatkowych, które mogą być przyznane osobom 
kierującym niektórymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania, zgodnie z którymi 
dyrektorom kierującym podmiotami prawnymi mogą być przyznane świadczenia dodatkowe, 
w tym dodatki do wynagrodzenia za realizację projektów finansowanych z udziałem środków,           
o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 
publicznych. Wolą Zarządu Województwa jest umożliwienie przyznawania kierownikom 
samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej oraz dyrektorom wojewódzkich 
ośrodków ruchu drogowego dodatku za realizację projektów finansowanych ze środków 
unijnych. Brak jest przepisów odrębnych regulujących zasady przyznawania wskazanych 
dodatków pracownikom spzoz-ów oraz word-ów, stąd maksymalna wysokość dodatku dla 
dyrektorów została określona zgodnie z § 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia  
21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegółowego wykazu świadczeń dodatkowych, które mogą 
być przyznane osobom kierującym niektórymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich 
przyznawania, w myśl którego świadczenia dodatkowe dla dyrektorów jednostek mogą być 
przyznane w wysokości do 25% wyższej niż ustalona w regulaminie wynagradzania, 
zakładowym i ponadzakładowym układzie zbiorowym oraz w odrębnych przepisach.  

 
5. Ocena skutków regulacji: 
          Nie dotyczy 

 
 


