UCHWALA NR 22/1089/23
ZARZADU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 31 maja 2023 r.

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie zasad wynagradzania kierownikow samodzielnych
publicznych zakladow opieki zdrowotnej oraz dyrektoréw wojewoédzkich osrodkow
ruchu drogowego

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136), art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094
oraz z 2023 r. poz. 572) oraz § 2 ust. 1 pkt 1, 2 1 6 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore
moga by¢ przyznane osobom kierujagcym niektorymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich
przyznawania (Dz. U. 2023 r. poz. 54), uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr 81/1002/08 Zarzadu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad wynagradzania kierownikow samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej oraz dyrektorow wojewoddzkich osrodkow ruchu
drogowego, zmienionej uchwatami: Nr 15/506/13 z dnia 11 kwietnia 2013 r., Nr 47/1860/16
z dnia 30 listopada 2016 r. oraz Nr 2/35/20 z dnia 16 stycznia 2020 r., w § 3a po pkt 2 kropke
zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:
,»3) dodatek do wynagrodzenia za realizacj¢ projektow finansowanych z udzialem srodkéw,
o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 1 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, w  wysoko$ci nieprzekraczajacej miesiecznie 20%  wynagrodzenia
miesiecznego.”.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Marszatkowi Wojewddztwa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia
1 kwietnia 2023 r.



