UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest wprowadzenie zmian do zasad wynagradzania dyrektoréw
instytucji kultury, dla ktorych Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie pelni funkcje organizatora,
przyjetych uchwata Nr 49/1756/15 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
2 grudnia 2015 r. (z pdZn. zm).

2. Omowienie podstawy prawnej:

Do samorzadowych instytucji kultury, bedacych jednostkami organizacyjnymi
posiadajacymi osobowos$¢ prawng maja zastosowanie przepisy ustawy z 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu osob kierujagcych niektorymi podmiotami prawnymi oraz rozporzadzenie
Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegotowego wykazu §wiadczen dodatkowych, ktore
moga by¢ przyznane osobom kierujagcym niektorymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich
przyznawania, zgodnie z ktorymi dyrektorom kierujacym podmiotami prawnymi moga by¢
przyznane $wiadczenia dodatkowe, w tym dodatki do wynagrodzenia za realizacj¢ projektow
finansowanych z udzialem $rodkéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 1 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. Zgodnie z art. 6 ww. ustawy organem witasciwym
do ustalania wynagrodzenia miesigcznego osob kierujacych tymi podmiotami jest organ, ktory
utworzyl lub nadzoruje dany podmiot, albo ktéremu podlega dany podmiot. W stosunku do
wojewoddzkich instytucji takg role pelni Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie, a zgodnie
z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy o samorzadzie wojewddztwa kompetencje w tym zakresie
przypisane zostaty Zarzadowi Wojewodztwa. Jednoczes$nie osoby zarzadzajace instytucjami
kultury sg jej pracownikami, do ktérych stosuje si¢ art. 31 ustawy z 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej. Szczegdétowe zasady wynagradzania
okresla rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw instytucji kultury.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Wprowadzenie zmian do uchwaty Nr 49/1756/15 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 2 grudnia 2015 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow
instytucji kultury, dla ktorych Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie petni funkcj¢ organizatora
wynika z woli umozliwienia przyznawania dyrektorom instytucji kultury dodatku do
wynagrodzenia za realizacj¢ projektéw finansowanych ze $rodkéw unijnych. Maksymalna
wysoko$¢ dodatku zostala okreslone poprzez analogie do przepisow obowigzujacych
pracownikow kultury, ktérym za dodatkowe zadania moze by¢ przyznany dodatek specjalny
w wysokosci do 40% stawki zasadniczej (§ 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury) i zgodnie z § 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego wykazu §wiadczen dodatkowych, ktoére moga
by¢ przyznane osobom kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi oraz trybu ich
przyznawania, ktory okresla, iz §wiadczenia dodatkowe dla dyrektoréw jednostek moga by¢
przyznane w wysokosci do 25% wyzszej niz ustalona w regulaminie wynagradzania,
zakladowym i ponadzaktadowym uktadzie zbiorowym oraz w odrgbnych przepisach.



5. Ocena skutkow regulacji
Przyjecie niniejszej uchwaty nie wywoluje skutkéw finansowych dla budzetu
Wojewodztwa.



