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Szanowna Pani Przewodniczaca,

w odpowiedzi na Pani interpelacje z dnia 24 maja 2023 r. w sprawie zmiany regulaminu
wynagradzania w placéwkach oswiatowych, w tym w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. J. Korczaka w Toruniu, uprzejmie wyjasniam, co

nastepuje.

»,Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Kujawsko-
Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. J. Korczaka w Toruniu” zostat
wprowadzony zarzadzeniem dyrektora placodwki z dnia 27 maja 2020 r. i jest uzgodniony
z nastepujgcymi zwigzkami zawodowymi: Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego, Wolnym
Zwigzkiem Zawodowym ,,Forum-Oswiata” oraz NSZZ ,Solidarnos¢”. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie, uzgodnienie ww. regulaminu lezy w gestii dyrektora -
Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, jako organ prowadzgcy, nie moze ww.
dokumentu opiniowac czy tez konsultowa¢ podczas jego uchwalania badz zmiany. Zgodnie z
art. 39, ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022
r. poz. 530) pracodawca w regulaminie wynagradzania okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikdw samorzadowych;

2) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego.
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Natomiast zapisy dotyczace dodatku specjalnego oraz nagrdd nie sq obligatoryjne.

Ponadto pragne podkresli¢, ze nastepuje regularne podwyzszenie wynagrodzen pracownikow
administracji i obstugi. Zgodnie ze Stanowiskiem Zarzadu Wojewddztwa ostatnia regulacja
ptac zostata wprowadzona od dnia 1 stycznia 2023 r. Wzrost wynagrodzenia zasadniczego
w ubiegtych latach ksztattowat sie nastepujgco:

2023 r. - od 400 zt do 800 zt brutto na etat,

2022 r. - od 400 zt do 650 zt brutto na etat,

2021 r. - od 100 zt do 700 zt brutto na etat.

W kwestii Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy wyjasniam, ze pierwsze negocjacje
trwaty od kwietnia 2015 roku; w dniu 21 grudnia 2017 r. nie doszto do akceptacji przez
przedstawicieli zwigzku WZZ ,Solidarno$¢-Oéwiata” wypracowanej wersji uktadu i negocjacje
zostaty zerwane. Obecnie, na wniosek zwigzkéw zawodowych, negocjacje zostaty wznowione.
Jednoczeénie informuje, ze Samorzad Wojewddztwa zwrdcit sig z prosha do podlegtych
jednostek o przekazanie aktualnych danych dotyczacych wynagrodzen pracownikéw
administracjii obstugi, w celu dalszych prac nad Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy
i negocjacji z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych. Nastepne spotkanie negocjacyjne

zaplanowane zostato na dzien 21 czerwca br.

Z wyrazami szacunku
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