UCHWALA NR LVII/777/23
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 29 maja 2023 r.

w sprawie warunkéw wynagradzania egzaminatoréw przeprowadzajacych egzaminy kandydatow na
kierowcow i kierowcow

Na podstawie art. 121a ust.1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. 22022 1.
poz. 988 z poézn. zm.D) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przepisy uchwaly stosuje si¢ do osob zatrudnionych na stanowisku egzaminatora na podstawie umowy
o prace w wojewodzkich osrodkach ruchu drogowego, dzialajacych na obszarze wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego, zwanych dalej ,,egzaminatorami”.

§ 2. Uchwala okresla warunki wynagradzania egzaminatorow, w tym:
1) zaszeregowanie stanowisk;
2) sposdb ustalania miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego;
3) wysoko$¢ wskaznikow miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego;
4) dodatki do wynagrodzenia;
5) sposob tworzenia funduszu nagréd i funduszu na premie;

6) warunki przyznawania i wyplacania nagrody jubileuszowej i odprawy w zwiazku z przejSciem na rente
z tytuhu niezdolnosci do pracy lub emeryture.

§ 3. Ustala si¢ tabele stanowigca zalgcznik do niniejszej uchwaty zawierajaca:
1) zaszeregowanie stanowisk egzaminatorow;
2) wskazniki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego egzaminatorow.

§ 4. 1. Egzaminatorowi przysluguje miesi¢czne wynagrodzenie sktadajace sie:
1) z wynagrodzenia zasadniczego;
2) odpowiednio, z dodatkow do wynagrodzenia.

2. Dyrektor wojewodzkiego osrodka ruchu drogowego w oparciu o tabele, o ktorej mowa w § 3, ustala
wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego - odpowiednio do posiadanego przez egzaminatora
zakresu uprawnien do egzaminowania.

3. W celu wyliczenia kwoty wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego egzaminatorowi zatrudnionemu
na danym stanowisku, ustalony w umowie o prac¢ wskaznik wynagrodzenia - zawarty w tabeli dla
zajmowanego stanowiska - nalezy pomnozy¢ przez kwote przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej wyliczonego na podstawie danych za poprzedni rok, oglaszanego corocznie w formie
obwieszczenia w Dzienniku Urzgdowym RP Monitor Polski przez Prezesa GUS. Osobie podejmujacej pracg na
stanowisku egzaminatora w wojewodzkim os$rodku ruchu drogowego, wylicza si¢ kwote wynagrodzenia
w oparciu o wskaznik wynagrodzenia okreslony dla zajmowanego stanowiska przemnozony przez kwote
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogloszonego przez Prezesa GUS, przyjety
do wyliczen przez osrodek po ostatniej waloryzacji wynagrodzen egzaminatorow.

4. Kwota wynagrodzenia zasadniczego egzaminatora jest corocznie waloryzowana i aktualizowana
W umowie o prace egzaminatora zatrudnionego w wojewodzkim osrodku ruchu drogowego z obowigzkiem jej
wyptaty od 1 stycznia, po ogloszeniu przez Prezesa GUS nowej wysokos$ci wynagrodzenia, o ktorym mowa
w ust. 3, z zastrzezeniem ust. 5 oraz ust. 6.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z2022r. poz. 1002, 1768, 1783, 2589,
2600 i 2642 oraz z 2023 r. poz. 760
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5.Jezeli kwota przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia obowigzujacego w gospodarce narodowej
w poprzednim roku, ogloszona przez Prezesa GUS w kolejnym roku, bedzie nizsza niz kwota bgdaca podstawa
waloryzacji w poprzednim roku wynagrodzenie egzaminatora nie podlega waloryzacji, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust. 4.

6. Waloryzacji, o ktorej mowa w ust. 4 nie przeprowadza si¢, jezeli o$rodek odnotuje ujemny wynik
finansowy wykazany w sporzgdzanym rocznym sprawozdaniu finansowym z tytulu realizowania zadan
ustawowych opisanych w art. 117 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym, przedtozonym
przez osrodek i zatwierdzonym przez organ nadzoru. W odnotowanym wyniku finansowym nie bierze si¢ pod
uwage kosztow poniesionych przez o$rodek na zadania zwigzane zcelem, jakim jest polepszanie
bezpieczenstwa ruchu drogowego w wojewodztwie.

7. W celu ustalenia wynagrodzenia zasadniczego egzaminatora, na podstawie tabeli o ktorej mowa w § 3,
stosuje si¢ wylacznie zakres uprawnien do egzaminowania na kategorie prawa jazdy kategorii A, B, CiD -
jako kategorie uzyskiwane na podstawie egzaminu, o ktorym mowa w art. 59 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r.
o kierujacych pojazdami (Dz. U. z 2023 r. poz. 622).

§ 5. Egzaminatorowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja sktadniki
wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego z umowy o praceg.

§ 6. Godzinowag stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego zkategorii zaszeregowania
egzaminatora ustala si¢, dzielagc miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych
do przepracowania w danym miesigcu.

§ 7. 1. Egzaminatorowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej ,,dodatkiem”, w wysokoS$ci
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny
rok pracy, az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.

2. Do okreséw pracy, uprawniajacych do dodatku, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek przyshuguje egzaminatorowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym egzaminator nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciaggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

§ 8. Egzaminatorowi nadzorujacemu oraz koordynujacemu pracg zespotu egzaminatorow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie szkolenia iegzaminowania kandydatdow na kierowcow, przyshuguje miesigczny
dodatek funkcyjny w wysokosci nie nizszej niz 1.800 zt.

§ 9. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrdod, z przeznaczeniem na nagrody za
szczegllne osiggni¢cia egzaminatoréw w pracy zawodowej, w wysokosci do 3% planowanych $rodkow na
wynagrodzenia egzaminatorow.

2. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia dyrektor osrodka moze utworzy¢ fundusz na premie dla
egzaminatorow.

§ 10. Egzaminatorowi posiadajagcemu uprawnienia do przeprowadzania egzamindéw na prawo jazdy
kategorii B+E, C+E, D+E oraz za przeprowadzanie egzaminéw, w celu uzyskania uprawnienia wynikajacego
z art. 6 ust. 2 ustawy o kierujgcych pojazdami, przystuguje miesigczny dodatek w wysokos$ci nie nizszej niz
150 zt za kazda z tych kategorii.

§ 11. 1. Egzaminatorowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - 50% przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy;
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2) po 15 latach pracy - 75% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigcy;
3) po 20 latach pracy - 85% przecig¢tnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigcy;
4) po 25 latach pracy - 100% przeci¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy;

5)po 30 latach pracy - 150% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy, oraz po
kazdych nastgpnych 5 latach pracy - 150% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesigcy.

2. W przypadku egzaminatorow zatrudnionych krocej niz 6 miesigcy przecigtne miesieczne wynagrodzenie
wylicza sig, bioragc pod uwage wszystkie miesigce zatrudnienia w tym wojewodzkim os$rodku ruchu
drogowego.

3. Do okresow pracy uprawniajacych egzaminatora do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Egzaminator nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do
nagrody. Egzaminator jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli wjego aktach
osobowych brakuje odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez egzaminatora prawa do
tej nagrody.

6. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do
pracy, egzaminatorowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 12. 1. Egzaminatorowi spelniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub
uprawniajace do emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rent¢ lub emeryture,
przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) przecigtnego jednomiesi¢cznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy, jezeli byt zatrudniony krocej niz
10 lat;

2) dwukrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po 10 latach pracy;
3) trzykrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po 15 latach pracy;
4) czterokrotno$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po 20 latach pracy;
5) pieciokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po 25 latach pracy,

-z tym jednak, ze wysoko$¢ odprawy nie moze by¢ nizsza od okreslonej w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz. 240 1 641).

2. Do ustalenia okresow uprawniajacych do jednorazowej odprawy § 11 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
3. Egzaminator, ktory otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
§ 13. Przepisy § 4 ust. 4-6 stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2024 r.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, z moca obowiazujaca od 1 czerwca 2023 r.

Przewodniczgca Sejmiku

Elzbieta Piniewska
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Zatacznik do uchwaty Nr LVII/777/23

Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 29 maja 2023 .

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK I ODPOWIADAJACE IM WSKAZNIKI

MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO EGZAMINATOROW

Wskaznik
Lp. Stanowisko Kategoria . Zakres. uprawnien do miesigcznego
zaszeregowania | egzaminowania wynagrodzenia
zasadniczego
2. 3. 4. 5.
Egzaminator I stopnia v cztery kategorie prawa 1,2-2,0
jazdy
Egzaminator Il stopnia I trzy Kategorie prawa 1,L1-1,6
jazdy
. . dwie kategorie prawa
Egzaminator III stopnia II . 1,0-14
jazdy
. . jedna kategoria prawa
Egzaminator IV stopnia I . 0,8 -1,1
jazdy
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Uzasadnienie
1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem niniejszej uchwaly jest okres$lenie warunkow wynagradzania os6b zatrudnionych na
stanowisku egzaminatora na podstawie umowy o prace w wojewodzkich osrodkach ruchu drogowego
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

2. Podstawa prawna:

Na podstawie art. 121a ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. 22022 1.
poz. 988, 1002, 1768, 1783, 2589, 2600 i 2642 oraz z 2023 r. poz. 760) Sejmik Wojewddztwa uchwala warunki
wynagradzania egzaminatorow, w drodze uchwatly bedacej aktem prawa miejscowego, kierujac si¢ charakterem
pracy wykonywanej przez egzaminatorow i potrzebg zapewnienia odpowiedniego poziomu wykonywania przez
nich zadan. Warunki wynagradzania egzaminatoréw okreslone kazdorazowo w uchwale sejmiku wojewddztwa
nie moga by¢ mniej korzystne niz warunki wynagradzania egzaminatorow okreslone w poprzedniej uchwale.

3.Konsultacje wymagane przepisami prawa (lgcznie z przepisami wewnetrznymi):

Projekt uchwaty o warunkach wynagradzania egzaminatorow poddano konsultacjom spolecznym w celu
uzyskania opinii od organizacji zwigzkowych jako podmiotow reprezentatywnych:

- Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych (OPZZ),
- Forum Zwigzkoéw Zawodowych (FZZ),
- Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy "Solidarno$c¢".

W odpowiedzi, na przeslany do siedzib organizacji zwiazkowych projekt uchwaly wraz zpismem
zawierajagcym prosbe o przestanie uwag do rozwigzan zawartych w proponowanym akcie prawnym, nadestane
zostaly dwie opinie organizacji zwigzkowych zrzeszonych w Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Sejmik Wojewodztwa uchwata Nr LVII/776/23 z dnia 29 maja 2023 r. po zapoznaniu si¢ z wnioskami
organizacji zwigzkowych podjat decyzj¢ o negatywnym rozpatrzeniu opinii organizacji zwigzkowych
przestanych w konsultacjach projektu uchwaly w sprawie warunkéw wynagradzania egzaminatorow
przeprowadzajacych egzaminy kandydatow na kierowcow i kierowcow.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Uchwata w sprawie warunkow wynagradzania osob zatrudnionych na stanowisku egzaminatora na
podstawie umowy o pracg w wojewodzkich osrodkach ruchu drogowego w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim jest konsekwencja rozwiazan przyjetych w ustawie z dnia 4 listopada 2022 r. zmieniajacej ustawe
Prawo oruchu drogowym oraz ustawe o kierujacych pojazdami ( Dz. U. z2022r. poz.2589) zdniem
1 stycznia 2023 r. Ustalajac warunki wynagradzania egzaminatoré6w sejmik rozpatrzyt opinie wyrazone przez
podmioty, do ktorych skierowano projekt uchwaty w ramach konsultacji.

Wynagrodzenia pracownikow WORD stanowity w ubieglych latach okoto 70 procent ogoétu kosztow
powstajacych w wyniku realizacji zadan zwigzanych zegzaminowaniem kandydatdéw na kierowcow
i kierowcow. Ustanawiajac ramy prawne dla warunkéw wynagradzania egzaminator6w nalezalo wziag¢ pod
uwage by wyliczone dla tej grupy pracowniczej wynagrodzenia byly co najmniej rownowazne
z wynagrodzeniami otrzymywanymi na podstawie dotychczas obowigzujacego w tym zakresie stanu prawnego.
Zawarte rozwigzania w dotychczas obowigzujacym w tym zakresie rozporzadzeniu Ministra Transportu z dnia
11 pazdziernika 2007 r. w sprawie warunkow wynagradzania egzaminatorow przeprowadzajacych egzaminy
kandydatow na kierowcow i kierowcow (Dz. U. Nr 197, poz. 1437) byly przedmiotem wielokrotnych rozmow
organizacji zwigzkowych reprezentujacych egzaminatoréw z przedstawicielami Ministerstwa Infrastruktury.
Negocjacje te nie przyniosty zadnych zmian. W rezultacie tego narastalo niezadowolenie egzaminatorow z
warunkow wynagradzania wyrazane w protestach i w strajkach organizowany w ostatnich kilku latach.

W uchwale zaproponowano odejscie od kwotowego wyznaczania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
oraz wyznaczania kwoty dodatku zadaniowego. Stanowi to wyjscie naprzeciw gltownemu postulatowi
srodowiska egzaminatorow. W zamian dotychczasowych rozwigzan w tabeli stanowigcej zatacznik do uchwaty
wyznaczono zaszeregowanie stanowisk egzaminatorow w zaleznoSci od posiadanych uprawnien do
egzaminowania. Egzaminatorowi przyporzadkowanemu na podstawie posiadanych uprawnien do
egzaminowania do danej kategorii zaszeregowania, zgodnie z zawarta umowa o pracg¢, wyznaczono w tabeli
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zakres, w ramach ktérego pracodawca moze okreslic wskaznik miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
W paragrafie czwartym uchwaly wskazano sume¢ mnoznikowa, ktéra jest przecietne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej wyliczone z danych roku poprzedniego, oglaszane w formie obwieszczenia przez
Prezesa GUS w styczniu kolejnego roku. Przemnozenie tej kwoty przez wskaznik wynagrodzenia
przyporzadkowany egzaminatorowi w zawartej umowie o prac¢ wygeneruje kwot¢ miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego egzaminatora. Mechanizm ten ma w zatozeniu zapewni¢ coroczng waloryzacje
tego wynagrodzenia. Uchwata przewiduje dodatki do wynagrodzenia egzaminatoréw takie jak:

- za wieloletnig prace,
- funkcyjne,

- za przeprowadzenie egzamindw w celu uzyskania uprawnienia wynikajacego art. 6, ust. 2 ustawy
o kierujacych pojazdami,

- nagrody uznaniowe i premie,
- nagrody jubileuszowe,
- odprawy emerytalna/rentowa.

Przepisy uchwaly nie przewiduja przyznawania dotychczas obowigzujacego dodatku zadaniowego,
wychodzac z zalozenia, ze egzaminowanie jest gldwnym zadaniem egzaminatordw, wigc jego wykonywanie
powinno by¢ wynagradzane wynagrodzeniem zasadniczym, ustalonym na podstawie posiadanych uprawnien
do egzaminowania. Rozwigzanie takie jest zgodne z oczekiwaniami egzaminatorow. Zwigkszenie kwoty
wynagrodzenia zasadniczego poprzez wiaczenie dodatku zadaniowego do wynagrodzenia zasadniczego bedzie
miato przetozenie na warto$¢ dodatku za wieloletnig prace, ktory znaczgco wzro$nie.

Zgodnie z tresciag § 13 uchwaly zapis dotyczacy przeprowadzenia pierwszej waloryzacji wynagrodzenia
ustalonego przepisami tej uchwaty bedzie mial zastosowanie poczawszy od 2024 r.

Biorac pod uwage czas niezbgdny do przeprowadzenia konsultacji spotecznych i proces uchwalania uchwaty
przez sejmik zaproponowano by przepisy dotyczace warunkow wynagrodzenia egzaminator6w mozna byto
zastosowac od dnia 1.06.2023 r.

5. Ocena skutkéw regulacji:

Regulacje prawne wprowadzone niniejszg uchwalg spowodujg wzrost wynagrodzen egzaminatoréw
zatrudnionych w WORD w naszym wojewodztwie. Wprowadzenie podwyzek wynagrodzen uzaleznione jest od
decyzji dyrektoréw osrodkéw — w zatozeniach ztozonych planéw finansowych jest planowana od 01 czerwca.
Podwyzki dla pracownikéw spowoduja wzrost kosztéw ogoélnych WORD, ktore bedg zréwnowazone
powickszonymi przychodami z pobieranych od poczatku kwietnia 2023 r. podwyzszonych optat za
przeprowadzane egzaminy na prawo jazdy oraz — przy wystgpieniu wyniku ujemnego z prowadzonej
dziatalno$ci, wptatami z funduszu zapasowego osrodkow. W I kwartale 2023 roku we wszystkich osrodkach
odnotowany zostat ujemny wynik finansowy.

Koszty dzialalnosci WORD w pozostatych trzech kwartatach tego roku, pomimo wprowadzenia niezbednych
podwyzek dla pracownikéw, powinny zosta¢ zbilansowane przychodami z optat za egzaminy panstwowe oraz
przychodami z pozostatej dziatalnosci osrodkow.

Wprowadzona regulacja nie bedzie miata wplywu na wydatki budzetu wojewodztwa.

1d: 6A24D41A-94A0-4636-A7TFC-71F27EE03846. Podpisany Strona 2
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