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Szanowny Panie Marszalku,

Sktadam interpelacje w imieniu pracownikéw Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Oérodka
Szkolno-Wychowawczego w Toruniu. Samorzad Wojew6dztwa jest organem prowadzacym
dla 13 placéwek oswiatowych w naszym regionie. Aktualnie w tej placéwce warunki ptacy
ustalane sa na podstawie regulaminu wynagradzania. Niestety w tym dokumencie brak jest:
Systemu premiowania, przyznawania dodatkéw funkcyjnych, dodatkéw za uciazliwe warunki
pracy. Skiadniki te w znaczacy sposdb  wptynelyby na podniesienie plac pracownikow.
Mozliwos¢ podniesienia wynagrodzenia daje dodatek specjalny, ktéry jednak nie jest
wyplacany cyklicznie. Od 10 lat trwaja prace nad Ponadzakladowym Ukladem Zbiorowym
Pracy, na ktéry bardzo liczyli pracownicy, poniewaz poprawitby warunki ptacowe w
placowce. Jednak do dzisiaj nie wudato sie wynegocjowaé zadnych warunkéw.
W rozmowach trwajacych na temat tego dokumentu wraz z przedstawicielami organu
prowadzacego biora udziat 3 zwiazki zawodowe. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad
Okregu Kujawsko — Pomorskiego, w Bydgoszczy, ul. Czartoryskiego 19, Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢" w Toruniu, Zarzad Krajowy Wolnego
Zwiazku Zawodowego ,,Solidarno§é —Ogwiata” w Bydgoszczy, ul. 3 Maja 6/8

W roku 2017 r. i 2019 pracownicy Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Toruniu zwrécili sie juz do Pana Marszatka 0 mozliwosé wprowadzenia
do regulaminu wynagradzania migdzy innymi comiesiecznych premii, dodatkéw za warunki
pracy, w celu  poprawy ich sytuacji finansowej, ale bezskutecznie. Poréwnujac sytuacje,

pracownicy niepedagogiczni placéwek podlegtych Prezydentowi Miasta Torunia maja



zapewniony system premiowania i przyznawania dodatkow poprzez obowiazujacy u nich od
2000 roku Ponadzakladowy Uktad Zbiorowy Pracy. Placowek kierowanych przez ww. urzad

jest prawie 69.

Biorac powyzsze pod uwagg zwracam si¢ do Pana Marszalka o rozwazenie mozliwosci
wprowadzenia do Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Toruniu i wszystkich placowek os$wiatowych, podlegtych pod samorzad wojewodztwa
Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy, ewentualnie w regulaminie wynagradzania
comiesiecznych premii, jak réwniez dodatkow zgodnie z obowiazujacg podstawa prawna.
W obecnej rzeczywistoci, przy znaczacym wzrocie kosztow zycia przez m.in. wysoka

inflacje, takie rozwiazanie poprawitoby sytuacj¢ materialna pracownikow w/w jednostek

7 powazaniem
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