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,Kujawsko-Pomorski Program Wspierania Rodziny na lata 2014-2022” zwany dalej
Programem, zostal przyjety przez Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwatg
Nr 26/902/14 z dnia 25 czerwca 2014 1.

Niniejszy raport, obejmujgcy caty rok 2021, przygotowano w celu przedlozenia Komisji Pracy,
Pomocy Spotecznej 1 Bezplcczenstwa Sejmiku WO]GWOdtha Ku_]awsko—Pomcnsklego

Programu Wspierania Rodziny na lata 2014-2022"2 opisujacg cele i wskazniki realizacji

Programu.

Program jest realizowany w oparciu o plan dzialah przygotowywany corocznie. Plan dzialan
na rok 2022 zostal przyjety Uchwalg Nr 3/71/22 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 26 stycznia 2022 r.

CEL 1: Poprawa funkecjonowania rodziny w $rodowisku lokalnym poprzez tworzenie
spolecznej sieci jej wsparcia.

Dziatania zaplanowane dla realizacji tego celu to:

1. Utworzenie Regionalnego Centrum Wspierania Rodziny (docelowo Regionalne
Centrum Wspierania Rodziny bedzie wspiera¢ tworzenie sieci Lokalnych Centrow dla
Rodzin w wojewodztwie kujawsko-pomorskim)

2. Waszechstronna promocja rodziny

3. Wspieranie rodzin w peieniu opieki nad osobami niesamodzielnymi realizowana
przez inne podmioty w trybie ustawy o dziatalno§ci pozytku publicznego
i wolontariacie.

Ad. 1.

\‘;b % W 2022 r. prowadzono projekt pn. ,,Rodzina w Centrum 3”. Celem jest
/ P 04, zwickszony dostep do ushug wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej w
formach zdeinstytucjonalizowanych w  wojewodztwie  kujawsko-

@ ] r pomorskim do 31.12.2023 r. W imieniu Samorzadu Wojewodztwa liderem
przedsigwzigcia jest Regionalny Oérodek Polityki Spotecznej w Toruniu.

PROJEKT PARTMERSKI

L. Wsparcie rodzin

W ramach projektu rodziny objgto: specjalistycznym poradnictwem rodzinnym, mediacjami,
terapia, superwizja, grupami wsparcia, warsztatami socjoterapeutycznymi, warsztatami dla
0s6b przebywajacych i opuszczajacych piecze zastgpezg, a rodzicow naturalnych i
zastgpczych warsztatami motywujacymi, wzmacniajacymi oraz podnoszacymi ich
umiejetnosci i kompetencje w pracy z dzie¢mi i mlodziezg szczegélnie w sytuacjach

I Zatacznik do uchwaty Nr 26/902/14 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 25 czerwcea 2014 1.
— Kujawsko-Pomorski Program Wspierania Rodziny na lata 2014 - 2022, s. 34.
2Jw., Tabelal, s. 32-34.



trudnych, wynikajacych z réznych zagrozen. Partner projektu — Fundacj¢ Daj Szanse,
prowadzita dziatania profilaktyczne, diagnostyczno-terapeutyczne w obszarze zaburzen
FASD.

» W ramach projektu wsparcie otrzymaty:
osoby przebywajace w pieczy zastgpczej; osoby opuszczajgce piecze zastgpeza; osoby w
rodzinach przezywajgcych trudnoéci w petnieniu funkeji opiekuficzo - wychowawczych (w
tym rodziny objete wsparciem asystenta rodziny); osoby sprawujace rodzinng piccze
zastgpcezg; kandydaci do sprawowania rodzinnej pieczy zastepezej; osoby prowadzace
rodzinne domy dziecka i dyrektorzy placéwek opiekuticzo - wychowawezych typu
rodzinnego; inne osoby, ktorych udziat w projekeie jest niezbedny do skutecznego wsparcia
0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym. Kontynuowano wsparcie dla
wychowankéw placoéwek opiekuiczo wychowawczych z wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego.

We wszystkich powiatach ziemskich (19) i grodzkich (4) funkcjonowaty 23 Cenira
Wspierania Rodziny.

» W Centrach realizowano ustugi wsparcia rodziny i pieczy zastgpczej w nastepujgcych
formach:
¢ Specjalistyczne poradnictwo rodzinne, (fgcznie: 10669 h/porad), w tym:
o poradnictwo pedagogiczne (3148 h)
o poradnictwo psychologiczne (4694 h)
o poradnictwo psychiatryczne (239 porad)
o poradnictwo logopedyczne (2588 h)
e Mediacje rodzinne (31¢ h)
Terapia rodzinna (1735 h)
Superwizja rodzin zastgpezych (257 h)
Grupy wsparcia (158)
Warsztaty dla rodzicow (179)
Zajecia animacyjne (157)
e Warsztaty dla dzieci i mlodziezy, w tym socjoterapeutyczne (150)
e  Warsztaty ,,Moje emocje” (38 cykle)
s  Warsztaty dla przebywajacych i opuszezajacych piecze zastgpeza (111)
o Grupy wsparcia dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepezej (30)
F.acznie zrealizowano 13 794 ustug wsparcia rodziny.

& & @

Ustugami 'Wsparcia rodziny objgto 2 156 osdb,

I Dzialania na rzecz deinstytucjonalizacji pieczy zastepezej

W powiatach podejmowane byly dziatania skierowane do lokalnych §rodowisk o charakterze
edukacyjnym i $wiadomoSciowym., Ich celem bylo przekazanie wiedzy nt. rodzinnych form
pieczy zastgpezej, realiéw ich funkcjonowania, korzyéci dla przebywajacych w nich dzieci,
probleméw z jakimi rodziny zastepcze borykaja si¢ na co dzieh; dzialania te mialy zwigkszyé
wiedzg o idei rodzinnych form pieczy zastgpezej i przyczynié sig do pozyskania kandydatéw
na rodziny zastgpeze. Podczas spotkan przekazywano wiedze o potrzebie



deinstytucjonalizacji, tj. tworzenia nowych matych, profesjonalnie przygotowanych rodzin
zastepczych.

Zrealizowano 29 spotkan na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w ktérych wzigto
udziat 1246 o0s6b.

Zorganizowano 2 szkolenia dla kandydatoéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpezej
niezawodowej i zawodowe]j w ktorych wziglo udziat 32 osoby.

M.  Doskonalenie os6b sprawujacych rodzinng piecze zastgpeza

Drzialanie to ma na celu doskonalenie kadry (rodziny zastepcze, prowadzacy rodzinne domy
dziecka i dyrektorzy placoéwek opickuficzo-wychowawczych do 14 dzieci).

Tematyka szkole/lkurséw obejmowata:

SZKOLENIA

» Trening uwaznoéci w pracy z dzie¢mi i mtodziezy.

» Terapia dzieci z zaburzeniami lekowymi — 2 szkolenia u

« Metody pracy z wychowankiem ucickajgcym z pieczy zastgpezej.
Zorganizowano 4 szkolenia dla 72 0sob.

KURS SPECJALISTYCZNY

s Trening komunikacji i zarzgdzania emocjami

Zorganizowano 1 kurs dla 19 oséb.

Eacznie we wszystkich formach szkoleniowych w poszczegblnych dziataniach przeszkolono
123 osoby.

IV.  Dziatania diagnostyczno-terapeutyczne w obszarze zaburzeti FASD

W ramach wspolpracy z Fundacja ,,Daj szans¢” zrealizowano 72 diagnozy dzieci w kierunku
FASD, z ktérych skorzystato 72 osoby oraz 22 terapie, z ktérych skorzystato 22 osoby.

Kwota poniesionych wydatkéw w 2022 na realizacj¢ wsparcia merytorycznego na rzecz
rodziny i pieczy zastgpczej w ramach projektu ,,Rodzina w Centrum 3” (RPKP.09.03.02-04-
0068/20) wyniosta 6 141 430,46 4, w tym: wydatki ROPS w kwocie 1gcznej 683 336,61 1,
oraz wydatki Partneréw projektu w wysokosci: 5453 093,85 zt ( w tym wklad wiasny
677 324,004, wklad w projekcie stanowig $wiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania
dziecka w rodzinnej pieczy zastgpczej).

Ad. 2. Kolejnym dziataniem wynikajgcym z Programu jest wszechstronna promocja rodziny,
poprzez kampanie, seminaria, konferencje, szkolenia itp. przyblizajgce zalozone 1 juz
realizowane cele polityki prorodzinnej. Dziatania te suza rozwojowi i wzmacnianiu potencjatu
oraz kompetencji rodziny, spoleczno§ci lokalnej oraz prezentacji dobrych praktyk
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prorodzinnych w regionie. Promocja pozytywnego wizerunku rodziny poprzez wspieranie
1 organizacj¢ dziatan na rzecz edukacji srodowiska lokalnego, podnosi spoleczng §wiadomo$é
roli rodziny. Dziatania na rzecz rodzin podejmowane przez Departament Spraw Spolecznych i
Zdrowia w 2022 roku realizowane bylty poprzez:

1) Wsparcie informacyjne (dostarczanie potrzebnych informacji i porad dla lepszego
funkcjonowania rodzin) w formie szkolefi, seminariow, spotkan czy publikacji:

a) Szkolenie ,,Procedura odebrania dziecka” — 3, jednodniowe szkolenia.

Celem szkolen bylo podniesienie kompetencji zawodowych pracownikéw pomocy spolecznej
z regionu w zakresie prawidlowego stosowania procedury odebrania dziecka w zwiazku
z przemocg w rodzinie, w tym m.in. wiasciwej oceny bezposredniego zagrozenia zycia
1 zdrowia dziecka, gtéwnych zasad postgpowania w zakresie zastosowania art. 12a ustawy
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz obowiazkow poszezegdlnych oséb,
uczestniczacych w procedurze odebrania dziecka. Spotkania odbyly sie 20 kwietnia w Toruniu,
21 kwietnia we Wioctawku oraz 23 maja w Bydgoszczy.

Program szkolenia byt staty dla wszystkich miejscowosci, szkolenie prowadzone byto w formie
warsztatowej oraz wykladowej z elementami dyskusji oraz case study. Realizatorem szkolenia
byta firma PO_MOST Knowledge & Skills Bozena Woloszyn. W trzech edycjach szkolen
wziglo udzial 73 oséb z calego regionu.

Uczestnicy deklarowali bardzo duze zadowolenie z udzialu w szkoleniu. W ankietach
ewaluacyjnych nie tylko bardzo wysoko ocenili przygotowanie merytoryczne wykladowcy
1sposob prowadzenia zajec, ale rowniez przydatno$c tematyki dla praktyki zawodowe;.

b) Szkolenie ,,Praca z rodzing oparta na potencjatach” - 3,
dwudniowe szkolenia.

Celem szkolenia bylo wzmocnienie i rozw6j umiejetnoéei pracy
z rodzing i dzieckiem. Tematyka szkolenia skupita si¢ na pracy
socjalnej z rodzing opartej na zasobach, metodzie pracy z rodzina
na jej roznych etapach istnienia i z réznymi problemami, pracy z
rodzing poprzez wzmacnianie potencjatu rodziny, pracy z rodzing

w jej naturalnym Srodowisku, prezentacji metod pracy z rodzina
pozostajacg w kryzysie m.in. PSR-podejscia skoncentrowanego na rozwiazaniach. Spotkania
odbyly sig: 26-27 wrzesnia w Bydgoszczy, 3-4 paZdziernika we Wloctawku oraz 17-18
pazdziernika w Toruniu. Program szkolenia byl staty dla wszystkich miejscowosci, szkolenie
prowadzone bylo w formie warsztatowej oraz wyktadowej z elementami dyskusji oraz case
study. Realizatorem szkolenia byla firma Centrum Rozwiazan, ktérg reprezentowali: Artur Lewifiski
oraz dr hab. Jacek Szczepkowski posiadajacy wicloletnie do$wiadczenie w branzy szkoleniowej. W
trzech edycjach szkolen wzieto udzial 70 0séb z 17 osrodkéw pomocy spolecznej z calego
regionu. Z przeprowadzonych po szkoleniu ankiet wynika, Ze uczestnicy zaje¢ byli zadowoleni z
poziomu i sposobu jego realizacji, jednoczesnie zglosili swoje zapotrzebowanie na kolejne tematy
szkolen.



¢) Szkolenie "Przemoc w rodzinie — prawidtowa diagnoza sytuacji i wybrane strategic
pomagania osobom doznajacym przemocy” — jednodniowe szkolenie

Zajecia odbyly sie 7 listopada w Toruniu — w siedzibie Urzgedu Marszatkowskiego przy Placu
Teatralnym 2. W szkoleniu wzigto udziat 26 pracownikow socjalnych z kujawsko-pomorskich
o$rodkéw pomocy spotecznej. Wsrod uczestnikow szkolenia byty osoby z krétkim stazem
pracy (najkrétszy to 3 miesigce, a z najdtuzszy to niespelna 4 lata pracy jako pracownik
socjalny), ktére poza wystuchaniem prezentacji miaty mozliwo$¢ zadawania licznych pytan

i aktywnego udziatu w proponowanych ¢wiczeniach. Zajecia prowadzila Bozena Woloszyn —
absolwentka Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Resocjalizacji Uniwersytetu Warszawskiego,
terapeuta Terapii Skoncentrowanej na Rozwiazaniach (TSR), mediator, cztonek Towarzystwa
Superwizji Pracy Socjalnej.

d) Seminarium ,,Mozliwoéci i formy realizowania dziataf w stuzbie na rzecz drugiego
cztowieka”

Seminarium bylo zorganizowane przez Departament Spraw Spolecznych i Zdrowia Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu w dniu 18 listopada
w Kujawsko-Pomorskim Teatrze Muzycznym w Toruniu.

Celem seminarium bylo zaprezentowanie rozwigzafl i upowszechnianie dobrych praktyk w
zakresic rtozwigzywania probleméw w szeroko rozumianej polityce spolecznej.
Przedsiewziccie jest tez szansg nawigzania bezposrednich kontaktéw pomigdzy instytucjami
oraz organizacjami pozarzadowymi czy wymiana wiedzy pomigdzy podmiotami
uczestniczacymi w realizacji projektow na rzecz 0sob potrzebujgcych wsparcia.

e) Debaty o rodzinie

W zwigzku z podjeciem przygotowan do prac nad
Kujawsko-Pomorskim Programem Wspierania Rodziny
na lata 2023-2028 Rodzina jest najwazniejsza
zorganizowano cykl spotkafi-debat z przedstawicielami
samorzgdow, instytucji dzialajagcych na rzecz rodziny
i dziataczami spolecznymi w 3 miastach wojewodztwa — 10
maja w Inowroctawiu, 17 maja w Brodnicy oraz 14
czerwca we Wioctawku.

Celem cyklu bylo stworzenie przestrzeni do refleksji
merytorycznej na temat aktualnych wyzwan stojacych
przed rodzinami w naszym regionie, rozpoznanie ich
potrzeb i potencjatu oraz zebranie i wymiana doswiadczen,
dobrych praktyk.

Rezultatem obrad bylo zebranie katalogu propozycji rozwigzan usprawniajacych
funkcjonowanie rodziny. Tezy i stwierdzenia, ktore zostaly wypracowane w trakcie debat
pomogly zdefiniowaé kierunki i zakres interwencji oraz staty si¢ jednym z elementow diagnozy
spotecznej, bedacej podstawg do opracowania ww. dokumentu.



| ) ~Swieto Rodziny” Departament Spraw
Spolecznych 1 Zdrowia we wspolpracy z fundacja
»~Rodzice Dzieciom Fundacja Dobrej Edukacji”

. zorganizowal spotkania dla rodzin pod nazwg
. ,.Swieto Rodziny”.

Odbyly si¢ dwie edycje spotkan: 28 maja we
Wioctawku oraz 24 wrzesnia w Grudzigdzu.
Celem wydarzen bylo wzmacnianie rodzin

LW wojewadztwie kujawsko-pomorskim,

promowanie pozytywnych przyktadoéw i postaw
rodzicielskich, upowszechnianie dobrych wzorcow, rozwoju kompetencji ojcowskich
i macierzynskich, tworzenia przestrzeni dla aktywnosci rodzicow z dzie¢mi oraz wzmacnianie
wigzi migdzyludzkich. Spotkania objely warsztaty kompetencji rodzicielskich dla rodzicow
(klub mam 1 klub ojcowski). Poéréd poruszanych tematéw znalazly sie zagadnienia dotyczace
sposobow rozwijania swojego macierzynstwa 1 ojcostwa oraz warsztaty na temat wyzwan
wychowania dzieci. Oprocz zajg¢ grupowych byla takze mozliwo$¢ skorzystania
z indywidualnych konsultacji 1 porady doradcy wychowawczego — psychologa, terapeuty.

Dodatkowo, poza zajeciami tylko dla rodzicow, przygotowane zostaty animacje dla dzieci oraz
aktywnosci, w ktorych mogty wzig¢ udzial cale rodziny, m.in. pitkarzyki (profesjonalne stoly
do mini-turnieju druzyn rodzinnych) i rodzinny turniej dart’a, modelarstwo, planszowki czy
makramy.

Wydarzenie zostato poprzedzone promocja spotkan poprzez media elektroniczne, tym poprzez
fanpage fundacji na portalu spoleczno$ciowym. Przeprowadzono nabor uczestnikow, tj. rodzin
z dzieémi z regionu. W dwoch tegorocznych edycjach spotkania uczestniczylo 131 oséb.

g) Jubileusz 100-lecia obecnosci Siostr Misjonarek Swietej Rodziny w Chetmnie

W roku biezgcym mial miejsce jubileusz 100-lecia obecnoéci Sidstr Misjonarek Swictej
Rodziny w Chetlmnie. Konferencja, odbyla si¢ 17 wrzesnia w Kinoteatrze RONDO
w Chelmnie, byla elementem wszechstronnej promocji oraz wzmacniania naturalnych sil
rodziny i miata na celu rozwoj 1 zwigkszenie potencjatu oraz kompetencji rodziny, spotecznosci
lokalne;.

2) Wsparcie wartosciujace (wzmacnianic warto$ci rodziny, promocja dzietnosci
i ,,warto$ci dziecka”, ukazanie pozytywnych aspektow modelu rodziny z wicksza liczba
dzieci oraz promowanie i wzmacnianie ojcostwa) realizowane poprzez:

a) Konkurs literacki ,,Moj ojciec — dobrze by¢ razem”

Konkurs przeznaczony dla dzieci i mtodziezy w wieku 13-20 lat na pracg pisemng na temat
pozytywnej roli ojca w relacji z dzieckiem. Konkurs jest dedykowany celowo dla tej grupy
wickowej, ze wzgledu na to, iz to w tym okresie rozwojowym nastepuje ostabienie wiezi



z rodzicami i spadek ich autorytetu, a szczegolnie autorytetu ojca. Rowniez, wg wszelkich
badan i statystyk, coraz wiecej dzieci i mtodziezy wychowuje si¢ w rodzinach bez ojca, stad tez
istnieje potrzeba zwrécenia uwagi mlodziezy na postawg ojca i budowanie relacji ojca
z dzieckiem czy mtodym cztowiekiem. Konkurs ma nie tylko przyczynia¢ si¢ do poprawy
relacji mlodziezy z ich ojcami, ale tez wytwarza¢ w mlodych ludziach refleksj¢ nad swoimi
postawami rodzicielskimi w przysztosci.

Cel konkursu :

—  zaprezentowanic pozytywnego wizerunku ojcostwa 10jca z perspektywy dziecka,
— propagowanie wspolnego spedzania czasu i uczestnictwa ojcow w zyciu dzieci,
— kreowanie wartosci prorodzinnych.

W tym roku konkurs zorganizowany zostal po raz siddmy. Na tegoroczna edycje wplynely
prace autorstwa 67 uczniéw, z 33 szkot naszego regionu, a nad ich powstaniem sprawowato
opicke 32 nauczycieli.

W dniu 20 maja 2022 r. w siedzibie Departamentu Spraw Spotecznych i Zdrowia w Toruniu,
odbyto sie posiedzenie Komisji Konkursowej, ktora podjeta decyzj¢ o przyznaniu nagrod
w dwoch kategoriach: ,,szkoly podstawowe” oraz ,szkoly ponadpodstawowe”. Ponadto
zadecydowano o przyznaniu wyroznien za prace nadestane przez pigcioro uczniow. Zgodnie z
regulaminem konkursu przyznane zostaty rowniez nagrody dla nauczycieli, pod opieka ktorych
powstawaly nagrodzone prace.

b) Promocja wartoéci rodziny i konieczno$¢ dzialaf wspierajacych rodzing poprzez tworzenie
programéw i systeméw wsparcia zardwno w samorzadach jak i innych instytucjach i
érodowiskach zawodowych i spotecznych, poprzez dystrybucj¢ materiatéw promocyjnych

Przygotowanie materiatow promocyjnych w postaci butelek z pokrowcem z neoprenu
oznakowanym logo promujgcym wartosci rodzinne. Materialy promocyjne zostaty
rozdysponowane wsrod odbiorcow dziatan realizowanych w ramach ,,Kujawsko-Pomorskiego
Programu Wspierania Rodzin”.

W RODZINIE MOC | SItA!
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3) Wsparcie integrujace (wzmacnianie wigzi rodziny ze $rodowiskiem lokalnym, budowanie
spolecznych koalicji zlozonych z lokalnych samorzadéw, biznesu, organizacji



pozarzadowych na rzecz rozwoju i wsparcia rodziny, wzmacnianic dzialah na rzecz
migdzypokoleniowej integracji rodzin) realizowane poprzez:

a} Dzialania Wojewddzkiej Rady ds. Polityki Senioralnej przy Marszatku
Wojewddziwa Kujawsko-Pomorskiego

W roku 2022 odbyly sig¢ 3 posiedzenia Wojewddzkiej Rady ds. Polityki Seniorainej przy
Marszatlu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

W dniu 10 marca odbylo si¢ IX posiedzenie 11 kadencji Wojewddzkiej Rady ds. Polityki
Senioralnej. Przewodniczaca poinformowala uczestnikéw posiedzenia, ze w dniu
7 marca odbylo si¢ Nadzwyczajne Forum Samorzadowe Wojewodziwa Kujawsko-
Pomorskiego. Wigzalo sig to z faktem, iz wspdlnota regionalna stangta przed wielkim
wyzwaniem 1 musiala solidarnie stang¢ w obliczu postawionych zadan, a takze wlaczyé si¢ w
starania o przywrocenie Narodowi Ukraifiskiemu wolnoéci i prawa do zycia w niepodlegtym
panistwie. Seniorzy jednoglo$nie wyrazili che¢ wsparcia i pomocy dla obywateli Ukrainy.
Posiedzenie to byto rowniez okazja do spotkania sig cztonkéw Rady Senioralnej z Wojewo6dzka
Radg Dzialalnosci Pozytku Publicznego. Integracja przedstawicieli trzeciego sektora z
reprezentantami instytucji i organizacji zwigzanych ze érodowiskami senioralnymi odbyla sie
w Patacu Dgmbskich w Toruniu. Spotkanie zwieficzyt koncert Rafata Zielinskiego.

W dniu 24 maja w siedzibie Zgromadzenia Siésir Albertynek Postugujgcych Ubogim w
Bydgoszczy odbyto sig X posiedzenie Il kadencji Wojewodzkiej Rady ds. Polityki Senioralne;.
Na zaproszenie pani Krystyny Zejmo-Wysockiej, Przewodniczacej] WRdsPS w posiedzeniu
wzigta udzial pani dr Anita Gatgska-Sliwka, ktora poprowadzita dla uczestnikéw posiedzenia
wyklad nt. ,,Senior, a prawa pacjenta”. Stosownie do zapiséw ustawy o prawach pacjenta i
Rzeczniku Praw Pacjenta, szczegdlowo zostaly przedstawione prawa w szczegdlnosci do: -
$wiadczen zdrowotnych; - korzystania z rzetelnej, opartej na kryteriach medycznych listy
oczekujgeych; - przejrzystej, obiektywnej, opartej na kryteriach medycznych, procedury
ustalajgcej kolejnos¢ dostepu do tych Swiadezen; - zadania drugiej opinii; - natychmiastowego
udziclenia $wiadczeh zdrowotnych ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub zycia; - informacii
0 swoich prawach; - informacji o rodzaju i zakresie $wiadczen udzielanych u danego
$wiadczeniobiorey; - informacji o swoim stanie zdrowia; - rezygnacii z otrzymania informacji;
- wyrazenia Swiadomej zgody na udzielenie §wiadczenia zdrowotnego; - odméwié lub zazgdaé
zaprzestania udzielania $§wiadczenia.

W dalszej cze$ci posiedzenia wystapita pani Twona Wetnicka przedstawiajge ,,Organizowanie
wsparcia opiekuficzego dla osoéb starszych 1 niesamodzielnych w gminach wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego”.

W dniach 15-16 listopada w Centrum Sportu i Rekreacji Olender w Wielkicj Nieszawce
k. Torunia odbylo si¢ XI posiedzenie II kadencji Wojewddzkicj Rady ds., Polityki Senioralnej.
W posiedzeniu wzigta udzial pani Dagmara Angowska, kierownik Biura ds. Spoleczaych
w  Departamencie Funduszy Furopejskich Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa



Kujawsko-Pomorskiego, ktora przedstawila temat ,,Mozliwosci oferowane przez Regionalny
Pogram Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, dla grupy oséb w wieku
senioralnym, w okresie nowej perspektywy finansowej”.

Cztonkowie Rady omoéwili réwniez szeroko zagadnienie ,,Wptywu pandemii na $rodowisko
senioralne”, a w dalszej czesci Pani Ewa Zbelicka — czlonkini Rady, przedstawila informacje
z VIII Sesji Sprawozdawczo - Wyborczej inaugurujgcej IV kadencje Obywatelskiego
Parlamentu Seniorow 2022 — 2025, ktory odbyl si¢ 7 listopada 2022 r. w Sejmie.

o n Q - _rzeczni

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. Przedstawit on prelekcje na temat SAktywizacja
zawodowa i spoleczna senioréw z uwzglednieniem ofert pracy dla senioréw na targach pracy
— ujete w planie pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy”, ktory zostal potem szeroko
przedyskutowany przez Czlonkow Rady pod katem dostgpnych mozliwosci w naszym
wojewodztwie.

b) Forum Seniora

W dniu 13 wrzeénia w auli Uniwersytetu Mikolaja Kopernika odbylo si¢ Forum Seniora. W
trakcie spotkania podjeto wazne zagadnienia dotyczace osob starszych. Podczas preleke;ji
omawiano tematy zwigzane z rola seniora we wspolczesnej rodzinie, ze zdrowiem,
aktywnosciami spolecznymi senioréw. Ukazano takze proces zmian cywilizacyjnych, w tym
zmiany zachodzace w rodzinach. Byla okazja dla osob starszych, by poszerzy¢ swoja wiedzg.
Oprocz prelekcji, warsztatow, pogadanek zebrani mieli okazje odwiedzic stoiska partnerow
wydarzenia, by pozyska¢ informacje nt. réznych zaj¢¢, ustug czy produktow. Byl to rowniez
czas na spotkanie w gronie rownolatkow i serdeczne rozmowy.

¢) Realizacja audycji telewizyjnych pn.: ,,Mocne Wsparcie™

Realizacja i emisja w TVP Bydgoszez, dwoch czterdziestominutowych audycji telewizynych
pn. "Mocne Wsparcie” poruszajgcych problemy
spoleczne takie jak: niepetnosprawnos¢,
przeciwdzialanie przemocy czy wsparcie rodzin w
zaleznosci od nasilenia problemoéw opiekunczo-
wychowawczych. Celem programu, poza ukazaniem
mozliwoéci wsparcia i rozwigzania danego problemu,

WSPARCIE

wyjécia z trudnej sytuacji oraz uwrazliwianie

odbiorcow na problemy innych jest uczenie reakcji na

m.in. przemoc, na zaniedbania wobec osob zaleznych i
jednoczeénie zachgcanie $wiadkow trudnych sytuacji do ich ujawniania.

Zrealizowano nastepujgce odcinki:

o 24.05.— Adopcja krok po kroku

3 \Wszystkie odcinki dostgpne pod adresem: Mocne wsparcie (tvp.pl)
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Zaproszeni goécie probowali odpowiedzied na pytania:

- Jak odczarowac adopcje, co to jest adopcja?; Jakie mity mogg weiaz funkcjonowaé w opinii
spolecznej?; Jak ksztattowaé pozytywny obraz osoby oddajgcej dziecko do adopcji- ze wzgledu
na dobro dziecka-i swojg sytuacje Zyciowg?; Kto ustala rodzing adopcyjna?; Jak wygladajg
gldéwne etapy procesu adopcyjnego dla kandydatéw dla rodzicéw adopeyjnych?; Jak diugo
po uzyskaniu opinii kwalifikacyjnej- czeka sig na dziecko?; Kto moze adoptowaé dziecko?
Takie wymagania nalezy spetni¢?; Jakie sg najczeéciej motywacje przysziych rodzicéw do tego
rodzaju rodzicielstwa?; Czego mogg si¢ spodziewaé kandydaci na rodzicow adopeyjnych
po rozmowie z psychologiem w ofrodku adopeyjnym?; Jaki bagaz maja czgsto adoptowane
dzieci?; Na co powinni by¢ tez przygotowani rodzice? Jakie szczegblne potrzeby czesto maja
dzieci adopcyjne?; Z jakimi problemami po adopcji moga sie zmagaé nowi rodzice?; Jak
oérodki adopcyjne wspierajg rodziny po adopcji? Czy nalezaloby co$ zmieni¢ w prawie
adopeyjnym? Z jakimi trudnosciami spotykaja sie osrodki adopcyjne?

Podczas emisji odcinka pokazano 2 materialy filmowe: reportaz z Diecezjalnego Osrodka
Adopcyjno-Opiekunczego w Toruniu oraz z Kujawsko-Pomorskiego O$rodka Adopeyjnego
w Toruniu.

Premierowy odcinek obejrzato 62 971 widzoéw, powtdrka odeinka cieszyla sig réwniez sporym
zainteresowaniem, obejrzato ja 31 380 osob?,

o 07.06. - By¢ ojcem
Zaproszeni goscie probowali odpowiedzieé na pytania;

- Ojciec w kryzysie? Co to oznacza?; Jak zmienily si¢ tradycyjne funkcje ojca w rodzinie?;

( Mezczyzna miat zapewni¢ warunki rozwoju rodziny 1 czuwaé nad wszechstronnym rozwojem
jego czionkow; dzisiaj- to tez ochrona przed zagrozeniami wspdlczesnego $wiata); Jaka jest
rola ojca w wychowaniu i rozwoju dziecka?; Ojcowie w duzej mierze odpowiadajg tez
za socjalizacje dziecka...Jaka rolg odgrywa ojeiec w zyciu corki, a jaka w Zyciu syna?; Czy
brak ojca w sposdb fizyczny lub ojciec Zle sprawujacy swoje funkcje w rodzinie zawsze w duzej
mierze decyduja o problemach dziecka, popadnieciu w natogi lub réznych patologiach
spolecznych?; Dlaczego jest potrzeba organizacji warsztatéw dla ojcow?; Jak samorzad
wojewodziwa wspiera ojcOw w pelnieniu swojej roli? Jak mozna poméc ojcom odnalezé sie
w zmieniajgcym §wiecie?; Co to znaczy zatem byé dobrym i odpowiedzialnym ojcem?; Jak sig
do tej roli przygotowa¢, gdy nie mamy na przyktad dobrych wzorcdw wyniesionych z domu?;
Jak by¢ ojcem zaangazowanym, czyli jak rozwijaé swoje ojcostwo?; Ostatnio modne staje sie
inicjowanie klubéw ojcowskich. Czy warto skorzystaé z takiej inicjatywy?; Dlaczego
zabieganie o dobro rodziny staje si¢ na kazdym szczeblu- takze samorzgdowym- wyrazem
szezegdlne) troski, ktora wymaga podjecia konkretnych i calosciowych zadan?; Jak jest rola
rodziny w wychowaniu dziecka? Co dostajemy od rodziny?; Jakie relacje sg najwazniejsze

* Badanic zasiggbéw widowni pasm, w kiérych nastapila emisja odeinka audyeji pt.; ,,MOCNE WSPARCIE”,
zostato przeprowadzone na podstawie danych dostarczonych przez Nielsen Audience Measurement (AGB Nielsen
Media Research Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie) dla kanatu TVP3 Regionalna, gdzie grupe odbiorcdw stanowili
widzowie TVP Bydgoszez
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miedzy rodzicami a dzieémi?; Na czym polega tez madro$¢ rodziny? Czy réwniez na tym,
ze warto siegaé po pomoc, gdy dzieje si¢ zle w rodzinie? Gdzie szukaé pomocy?

Podczas emisji odcinka pokazanc materiat filmowy pochodzacy ze Swicta Rodziny we
Wioctawku.

Premierowy odcinek obejrzalo 21 709 widzow, powtorke odcinka obejrzato 5 478 0sob®,

5) Wsparcie technologiczne (przeciwdziatanic wykluczeniu cyfrowemu):

Realizacja projektu ,Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu oséb najubozszych oraz
niepetnosprawnych Ii Il edycja” zakoficzyta sig w roku 2021. W roku 2022 udzielano wsparcia
osobom biorgeym udziat w obu edycjach projektu poprzez przekazywanie kodéw
umozliwiajacych dalsze uzytkowanie komputeréw przekazanych na wiasno$¢ beneficjentom
projektu. '

Ad 3. W ramach 3 dzialania: ,Wspieranie rodzin w pelnieniu opieki nad osobami
niesamodzielnymi realizowane przez inne podmioty w trybie ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie” realizowane bylo wsparcie poprzez zlecenie realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzadowym dzialajgcym w §rodowiskach lokalnych w ramach
otwartych konkurséw ofert oraz w trybie pozakonkursowym, to:

-, Wspieranie zaje¢ rozwojowych dla dzieci i miodziety zagroiomych wykluczeniem
spolecznym” " — konkurs ofett nr 6 wraz z trybem uproszezonym (planowana kwota 280 000,00
7t — wydano 278 457,74zl);

Ostatecznie w ramach konkursu wraz z trybem uproszezonym 36 podmiotéw ofrzymato
dofinansowanie; zrealizowano 36 projektow miin.: "Wakacje na wsi-zajgcia sportowe,
edukacyjne i integracyjne dla dzieci ze wsi Pruskie" Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi
Pruskie; "Innodé jest mi obca'- warsziaty rozwijajgce dla dzieci zagroionych wykluczeniem
spolecznym- I edycja”- Fundacja "Catym Sercem"; Odkrywamy pigkno naszej Ojcayzny -
Wybrzeze Stowiriskie - Stowarzyszenie Opieki Nad Dzieémi Opuszczonymi p.n. Oratorium Im.
bt. ks. Br. Markiewicza; Pétkolonie na medal - wakacje w miescie nie muszq by¢ nudne! -
Fundacja Paluki; Pracownia rozwoju - Fundacja Pomocy Samotnym Matkom. Wérod
zrealizowanych zadah byty zajecia rozwojowe dla dzieci 1 mlodziezy, zajgcia poszerzajace
wiedze i zainteresowanie, warsztaty ekologiczne, zajecia sportowe, edukacyjne, integracyjne,
taneczne, jogowe, wyjazdy i potkolonie.

-, Wspieranie prac wychowawczych z dzie¢mi i miodzieiq realizowanych przez organizacje
miodziezowe” — konkurs ofert nr 7 (planowana kwota 230 000,00 zt — wydano 230 000,00 zi);
Uchwala Nr 9/294/22 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego z dnia 9 marca 2022
roku dofinansowanie otrzymato 15 podmiotéw, na realizacj¢ 15 zadah. Zrealizowano m.in.

5 Badanie zasiggdw widowni pasm, w ktérych nastapita emisja odeinka audycji pt.: ,MOCNE WSPARCIE”,
zostato przeprowadzone na podstawie danych dostarczonych przez Nielsen Audience Measurement (AGB Nielsen
Media Research Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie) dla kanatu TVP3 Regionalna, gdzie grupe odbiorcow stanowili
widzowie TVP Bydgoszcz

12



projekty jak: ,, Misja - odpowiedziaina stuzba’ - Choragiew Kujawsko-Pomorska ZIP/ Hufiec
Bydgoszcz Miasto; HARCOWANIE TO WYZWANIE - metoda harcerska sposobem na
organizacje czasu wolnego — Choragiew Kujawsko-Pomorska ZHP; Akademia Miodego
Strazaka 2022 - Ochotnicza Straz Pozarna Plonne; , Zwierciadlo III” — Stowarzyszenie
Spoleczno-Kulturalne ,,Burchat”; ,,Sport zamiast komputera™ —Uczniowski Klub Sportowy
»Cyprianka” czy ,Wyjazd integracyjno-uspoleczniajgey dzieci i miodziezy zrzeszonych w
Stowarzyszeniu Servi 2022 — Stowarzyszenie SERVI. Glownym celem zrealizowanych
projektéw bylo krzewienie postawy patriotyzmu wérdd dzieci i mlodziezy oraz wzrost ich
poziomu uspelecznienia i integracji ze spoleczefistwem. Zrealizowano zajgcia i zawody
sportowe, rajdy, biwaki, obozy, wyjazdy integracyjne, ztazy, szkolenia.

- ., Wspieranie aktywizacji i integracji spolecznej senioréw” — konkurs ofert nr § (planowana
kwota 100 000,00 zt — wydano 100 000,00 z1);

Po ocenie wnioskéw wybrano 21 ofert, ktére otrzymaly wsparcie Uchwaly Nr  9/295/22
Zarzgdu Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego z dnia 9 marca 2022 roku. W ramach trybu
uproszczonego przyznano dofinansowanie 2 ofertom. W sumie zostaly zrealizowane 23
projekty m.in.: ,, dktywni z seniorem” — Stowarzyszenie Nasza Ostoja; ,, Akiywni 60 +7-
Stowarzyszenie Kulturalne "Serpentyna"; Miedzypokoleniowa wymiana doswiadczed -
Fundacja Caietanus; Z ciekawoscig miedzy pokolenia - Stowarzyszenie Prometeja czy Akiywni-
Samodzielni-Szczesliwi - Fundacja "Swiatto". Zrealizowane projekty wplynely na lepsza
integracje osob starszych z milodszym pokoleniem oraz wsparly aktywno$é spoteczng
starszych. Odbyly si¢ zajecia z instruktorem nordic walking, warsztaty z dietetykiem, warsztaty
kulinarne, rysunkowo-malarskie, rytmiczno-taneczne, teatralne, zajecia fotograficzno-filmowe,
spotkania: z psychologiem, prawnikiem, lekarzem, basen, sitownia, kregielnia, kino, warsztaty
wizazu itp. '

- ,, Wsparcie dzialan z zakresu opieki nad osobami przewlekie chorymi” — konkurs ofert
nr 9 (planowana kwota 250 000,00 zt — wydano 249 982,40 z}).

W ramach konkursu dofinansowanie otrzymato 19 podmiotéw na realizacje 19 projektdw np.:
., Centrum Opicki Domowej przy Stowarzyszeniu Hospicjum Swiatlo” edycja 2022—
Stowarzyszenie Hospicjum Swiatlo; Opieka Diugoterminowa Oséb Przewlelde i Obloznie
Chorych — Torufiskie Centrum Caritas im. Blogostawionej Marii Karlowskiej; Terapeuta z
dostawg do -domu — Fundacja Aktywizacji 1 Integracji; "SILNI DUCHEM" - Rehabilitacja
chorych na Stwardnienie Rozsiane - Krajenskie Stowarzyszenie Chorych Na Stwardnienie
Rozsiane "SILNI DUCHEM"; DOSWIADCZAM, JESTEM, CZUJE. - Stowarzyszenic Nasza
Ostoja. Wszystkie zrealizowane projekty stuzyly wsparciem osobom przewlekle chorym jak i
ich opiekunom i rodzinom. W ramach zadania prowadzona byla wypozyczalnia sprzetu
rehabilitacyjnego, przeprowadzono zajgcia hipoterapeutyczne, rehabilitacyjne, zakupiono
srodki higieniczne i opatrunkowe oraz drobny sprzet medyczny, przeprowadzono warsziaty
psychoedukacyjne i terapeutyczne dla 0s6b w depresji.

-, Wspieranie rodzin w wypetnianiu funkcji rodzicielskich” — konkurs ofert nr 19 wraz
z frybem uproszczonym (planowana kwota 150 000,00 zt — wydano 149 994,75 zh).
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W ramach konkursu (wraz z trybem uproszczonym) dofinansowanie zostalo przyznane: 10
podmiotom w trybic konkursowym oraz 6 podmiotom w trybie uproszczonym. Wszystkie
projekty (16 projektow) stuzyly wzmacnianiu potencjatu rodziny, rozwojowi umiejgtnosci
wychowawczych 1 rodzicielskich przez organizacje spotkaf, warsztatow czy kursow dla
rodzicow lub zaje¢ wspdlnych rodzicow i ich dzieci np.: Fundacja "Calym Sercem" - "Droga
do samodzielnoéci poprzez rozwdj umiejetnosei spolecznych”; Fundacja Parasol — , Blize;
siebie”; Stowarzyszeniec Dobry Start — W rodzinie sita”; Stowarzyszenie Gildia

r G .
a Axs nna 11 +drnrumna’’
e

EE]

Zbiorcze zestawienie liczbowe wg wartosci i wskaznikow wiasciwych dla CELU 1 Programu
prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 1. Poprawa funkcjonowania rodziny w $rodowisku lokalnym poprzez tworzenie
spolecznej sieci jej wsparcia

Lp. | Wskaznik Wartos¢ Warto$é¢ osiggnieta | Warto§¢
bazowa dla | lacznie w docelowa do
2013 roku | w latach: | 2020roku | 2020 roku
2014 — (caly okres
2019 realizacji
Programu)
I; Liczba przeprowadzonych | 6 94 6 21

szkolen i warsztatow dla
0s0b pracujacych z
rodzinami i1 dzie¢mi

2. Liczba uczestnikow 340 2209 223 1500
szkolen 1 warsztatow dla
0s0b pracujgcych z
rodzinami i dzie¢mi

3. Liczba przeprowadzonych |3 17 3 24
akcji spotecznych na rzecz
promowania wartosci
rodziny i dziecka

4, Liczba Regionalnego 0 0 | 1
Centrum dla Rodzin

5. Liczba Lokalnych 0 0 23 23 jednostek
Centréw dla Rodzin lokalnych

6. Liczba raportow z badani | 0 0 Brak 6
analiz przeprowadzonych danych

przez Regionalne Centrum
dla Rodzin
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7. Liczba beneficjentow Wartos¢ 43 886 6521 Wartosc
ostatecznych dziatan wskaznika wskaznika nie
byta zostala okreslona
konkursowych ST
niemozliwa do
okreélenia na
etapie
projektowania

Programu

Zgodnie z przyjetym Planem dziatan na 2022 rok, przeprowadzono 6 szkolef/warsztatow, w
ktorych uczestniczyto 143 osob. Przeprowadzono 4 akcje spoteczne® a liczba beneficjentow
ostatecznych dziatan konkursowych wyniosta 7 1377,

CEL 2: Zwigkszenie dostepnosci ustug dla rodzin ze szczegélnymi potrzebami

Dzialania zaplanowane dla realizacji tego celu to:
. Opracowanie 1 wdrozenie Kujawsko-Pomorskiej Karty Duzej Rodziny,
2. Projekt ,,Aktywna Mama, aktywny Tata”

Ad. 1. Opracowanie i wdrozenie Kujawsko-Pomorskiej Karty Duzej Rodziny

W zwigzku z upowszechnieniem si¢ ogdlnopolskiej Karty Duzej Rodziny, jest ona
wykorzystywana  jako  dokument potwierdzajacy  uprawnienia do  korzystania
z wprowadzonych takze przez samorzad wojewodztwa kujawsko-pomorskiego uprawnien dla
rodzin wielodzietnych.® To rozwiazanie pozwala na korzystanie z uprawnien w ramach
ogolnopolskiej Karty Duzej Rodziny i Kujawsko-Pomorskiego komponentu Karty Duzej
Rodziny na podstawie jednej karty.”

Ad. 2. Projekt ,,Aktywna Mama, aktywny Tata”

Projekt ,,Aktywna Mama, aktywny Tata” wspotfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego

® Akcje spoleczne rozumiane sg jako zestaw roznych dzialan (zdarzen) zaplanowanych w konkretnym czasie,
skierowanych do okreslonej grupy docelowej, ktorej celem jest doprowadzenie do wzrostu wiedzy, zmiany
myslenia, zachowania wobec okre$lonego problemu spolecznego. W 2022 roku w ramach akcji spolecznych
zrealizowano: cykl audycji telewizyjnych ,,Mocne Wsparcie”, konkurs literacki ,,M6] ojciec — jak dobrze byé
razem”, ,,Swieto Rodziny”, Debaty o rodzinie.

7 Tlos¢ beneficjentow ostatecznych z podzialem na poszczegdlne konkursy w 2022 r. (osoby tj.: dzieci, mlodziez,
dorosli 1 osoby starsze): konkurs nr 6 — ok. 1 249; konkurs nr 7 — ok. 3 909; konkurs nr 8 — ok. 640; konkurs nr 9
— ok. 519 oraz konkurs nr 17 — 820.

¥ Uchwala Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 44/1459/14 z dnia 22 pazdziernika 2014 r. w
sprawie zwigkszenia dostgpnosci ustug dla rodzin z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego objetych rzadowym
programem dla rodzin wielodzietnych. Uchwata okre§la zasady i ramy dziatania Kujawsko-Pomorskiego
komponentu Karty Duzej Rodziny.

’ Dostrzegajac zbiezno§¢ obu propozycji Zarzad Wojewodztwa podjal decyzje o otwarciu oferty znizek,
oferowanych przez kujawsko-pomorskie samorzadowe jednostki organizacyjne i podmioty prawne, dla ktérych
Samorzad Wojewodztwa jest organem wiaseicielskim, dla rodzin z obszaru catego kraju w ramach ogolnopolskiej
KDR. W dniu 2 lipca 2015 1. na zaproszenie Pana Piotra Calbeckiego, Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego Pan Wiadystaw Kosiniak-Kamysz, Minister Pracy i Polityki Spofecznej, razem z Panem
Marszatkiem uroczyscie podpisali umowg o wigczeniu oferty podmiotéw samorzadowych wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego do ogolnopolskiej Karty Duzej Rodziny.
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Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-202, O$ priorytetowa 8 Aktywni na rynku pracy,
Dzialanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego i1 rodzinnego, Poddziatanie 8.4.1 Wsparcie
zatrudnienia osob pelnigcych funkcje opiekuncze.

Okres realizacji projektu: 01.04.2019 r. —30.11.2022 1.

Catkowita warto$¢ projektu: 12 922 277,50 zi

Kwota dofinansowania: 12 276 163,62 zt

Cel projektu: zwigkszenie aktywnosci zawodowej 1000 os6b z terenu wojewodztwa kujawsko-

“nomors kjngg nn]ﬂﬁc}r‘}rhh “anl{r‘jp npipl(ﬂﬁ("?? nad dzieémi do lat 31 ich w'::pieranie W powrocie

na rynek pracy poprzez sfinansowanic opieki nad dzie¢mi do lat 3 przez okres maksymalnie do
15 miesiecy oraz zaangazowanie 300 Uczestnikow Projektu bezrobotnych i biernych
zawodowo w dzialania aktywizacyjne i szkoleniowe w okresie do 30.11.2022 1.

Uczestnicy projektu: osoby pracujace sprawujace opicke nad dzie¢mi do lat 3 oraz osoby
bezrobotne lub bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek
opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktore przerwaty karierg zawodows ze wzgledu na
urodzenie dziecka lub przebywaja na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

W roku 2022 Uczestnicy Projektu korzystali z nast¢pujacych form wsparcia: finansowanie

opieki nad dzie¢mi do lat 3 w formie voucheréw obejmujgcych pokrycie kosztéw opieki nad

dzieckiem:
» w zlobku;
» w klubie dziecigcym;
» wynagrodzenia opiekuna dziennego;
» pokrycia kosztéw wynagrodzenia i kosztow sktadek na ubezpieczenie spoteczne niani.

Ponadto dla os6b biernych zawodowo przewidziano wsparcie aktywizacyjne i szkoleniowe
wspierajgce powrodt na rynek pracy w formie:

indywidualnego doradztwa zawodowego;

poradnictwa zawodowego;

poradnictwa psychologicznego;,

posrednictwa pracy;

szkolen zawodowych;

stazy.

YVVYVVY

W 2022 roku udzial w projekcie rozpoczelo 6 nowych uczestnikow (6 kobiet) otrzymujac
refundacje kosztow opicki nad dzieckiem do lat 3. Nowe uczestniczki byly osobami
bezrobotnymi, 3 uczestniczki skorzystaly z doradztwa zawodowego, 2 bezrobotne skorzystaty
z poradnictwa, poérednictwa zawodowego oferowanego przez urzedy pracy, 1 osoba odbyla
szkolenie/kurs w ramach aktywizacji zawodowe;.

CEL 3: Wzmocnienie rodzicielstwa i poprawa funkcjonowania pieczy zast¢pczej

Dla realizacji zdefiniowanego powyzej celu zaplanowano trzy dziatania:
1. Wspieranie rodzin zastgpczych (prowadzenie procedur adopcyjnych, poradnictwo,
szkolenia) i optymalizacja procedur adopcyjnych,
2. Prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych w zakresie pieczy zastgpczej,
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3. Rozw¢j infrastruktury instytucjonalnych form pieczy zastgpezej realizowanych poprzez
utworzenie Interwencyjnego Ofrodka Preadopeyjnego oraz Regionalne] Placoéwki
Opiekunczo-Terapeutyczne;,

Ad. 1. Organizowanic i prowadzenie o$rodkéw adopcyjnych’ nalezy do zadan zleconych
z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez samorzad wojewddztwa,!!

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim realizacja przedmiotowych dziatan odbywa sie
w ramach funkcjonowania: jednostki organizacyjnej samorzadu wojewddziwa tj. Kujawsko-
Pomorskiego Os$rodka Adopcyjnege w Toruniu'?. Dodatkowo Zarzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego Uchwata Nr 46/2103/19 z dnia 28 listopada 2019 r. oglosit otwarty
konlkurs ofert 1/2020 na wykonywanie zadan publicznych zwigzanych z realizacjy zadan
zleconych Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w latach 2020-2024 w zakresie
wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpcze] przez podmioty prowadzgce dzialalnodé
pozytku publicznego w obszarze wspierania dzialan z zakresu opieki adopcyjno-
wychowawcze] pn. ,Prowadzenie niepublicznych os$rodkéw adopeyjnych w wojewodziwie
kujawsko-pomorskim na lata 2020-2024” (od 2012 do 2019 roku samorzad wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego wspotfinansowal dziatalnoéé 2 niepublicznych o$rodkéw adopeyjnych
w regionie), Celem ogloszenia przedmiotowego konkursu ofert byto wylonienie ofert i zlecenie
prowadzenia niepubliczaych oérodkéw adopeyjnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
na lata 2020-2024 podmiotom prowadzacym dziatalnosé pozytku publicznego. Sposréd
wszystkich ofert poddanych ocenie merytorycznej do dofinansowania wybrano 2 oferty. W ten
sposdb w wojewddztwie kujawsko-pomorskim funkcjonuja 2 ofrodki prowadzone przez
organizacje pozarzadowe tj. Diecezjalny Ofrodek Adopeyjno-Opiekuniczy w Toruniu oraz
Ofrodek Adopeyjny Caritas Diecezji Bydgoskiej im. Sw. Jana Pawta Il w Bydgoszezy. Kwota
dofinansowania przeznaczona na realizacje nowo wybranych zadaf w ramach otwartego
konkursu nr 1/2020 wynosi 430,000.00 zt, na dany rok.

Wysoko$§¢ dotacji jest w kazdym roku realizacji zadania ustalana odrebnie w zaleznosci. od
poziomu zaangazowania Srodkoéw budzetu panstwa w ramach dotacji celowe;.

Realizacja procedur zwigzanych z przebiegiem procesu adopcyjnego nalezy do wylacznej
kompetencji osrodkéw adopeyjnych, Ich zadania, okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny,
obejmuja, w szczegdlnoscl, kwalifikacje dzieci zgloszonych do przysposobienia, poszukiwanie
kandydatéw do petnienia funkeji rodziny adopceyjnej wlasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka
i ich przygotowanie, a takze wspdlpracg z podmiotami wlasciwymi w  zakresie wspierania
rodziny w celu m.in. pozyskiwania informacji o dzieciach kwalifikujacych sie do
przysposobienia.**

Y Art, 184 ustawy z dnia 9 czerwea 2011y, o wspieraniu rodziny i systemu pleczy zastepczej {Dz.U.2021 poz. 159)
1 (zgodnie z art. 14 ust.1 pkt 4a ustawy z dnia 5 czerwca 1998r, o samorzadzie wojewddztwa, samorzad
wojewddztwa wykonuje zadania o charakterze wojewddzkim okredlone ustawami w szczegdlnodci w zakresie
m.in. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, W celu wykonywania zadan, wojewddztwo na mocy art. 8
ust. 1 ww, ustawy, tworzy wojewédzkie samorzadowe jednostki organizacyjne oraz moze zawieraé umowy z
innymi podmiotami (Dz.U. 2020 poz, 1668.)

™ powotany na podstawie Uchwaty Nr XVI/ 303/11 Sefmiku Wojewédztwa Kujawsko-Pamorskiego z dnia 19
grudnia 2011 roku, w sprawie utworzenia i nadania statutu Kujawsko — Pomarskiemu Oérodkowi Adopcyjnemu
w Teruniu

3 Art. 156 ustawy o wspieraniu redziny i systemu pieczy zastepczej

17



a) Kujawsko-Pomorski Osrodek Adopeyjny w Toruniu ',

O$rodek realizuje zadania z zakresu administracji rzadowej i innych zadan zleconych
ustawami samorzadowi wojewodztwa finansowanych z dotacji celowych budzetu panstwa
poprzez utworzone w tym celu zadanie pod nazwa ,, Kujawsko-Pomorski Oérodek Adopcyjny
w Toruniu — utrzymanie jednostki”. Podstawg wprowadzenia do budzetu $rodkow na to

zadanie byty decyZJe WOJewody Kujawsko-Pomorskiego:

7z}

Nr WFB.I.3 120.2.49.2022 z dnia 6 pazdziernika 2022 1. na kwote 69.559,00 zi;

Nr WFB.L1.3120.2.50.2022 z dnia 7 pazdziernika 2022 r. na kwotg 51.007,49 zi;

Nr WEFB.1.3120.2.51.2022 z dnia 10 pazdziernika 2022 r. na kwote 218.450,53 zf;

Nr WFB.1.3120.3.83.2022 z dnia 17 listopada 2022 1. na kwotg 58.465,00 zl.

Plan finansowy jednostki na dzien 31.12.2022 r. wynosil 3.104.482,02 7I, natomiast

wykonane wydatki to 3.104.050,98 zI (tj. 99,99% wykonania planu finansowego). Zgodnie z
projektem budzetu érodki te zostaly przeznaczone na wydatki zwiazane z utrzymaniem i
funkcjonowaniem jednostki oraz dziatania promocyjne zgodnie z ustawg 0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej.

Na wydatki ztozyty sig:

e wynagrodzenia osobowe i bezosobowe wraz z pochodnymi oraz odpisy na ZFSS
pracownikéw czterech Oddzialow Osrodka zatrudnionych na 33,94 etatu -
2.677.601,59 zi,

e na pozostale wydatki —426.449,39 zl w tym:
- oplaty za media: energie cieplna, elektryczna, wodg, cieki, ushigi telekomunikacyjne,
wywo6z odpadéw, podatek od nieruchomosci, ubezpieczenie majatkowe, skladki na
PFRON, czynsz najmu pomieszczen — 109.426,92 z1;
- ushugi w tym: informatyczne, nadzoru inspektora ochrony danych osobowych, z zakresu
BHP, p-poz., OC, napraw urzadzen biurowych, biezacej konserwacji pomieszczen
biurowych, wykonania wstepnych i okresowych badan lekarskich pracownikow, optaty
roczne za uzywanie programoéw komputerowych oraz uslugi pocztowe, transportowe,
wywoz odpadow, cieki itp. — 111.577,19 zk;
- zakup sprzetu biurowego w tym: laptopow, pakietow Office, drukarek i monitorow w
zwigzku z wprowadzeniem w 2023 roku systemu informatycznego ADOPCIJA, zakup
mebli na wyposazenie Oddziatu w Bydgoszczy, zakup materiatow biurowych, srodkoéw
czystoéci, plynéw dezynfekujacych oraz $rodkéw ochrony osobistej dla pracownikow,
zakup toneréw, wody, literatury fachowej dla pracownikow, testéw psychologicznych do
badan dzieci i kandydatéw na rodziny adopeyjne — 157.882,73 zk;

- szkolenia oraz wyjazdy i przejazdy stuzbowe pracownikéw m.in. na wywiady adopcyjne,

nadzory nad przebiegiem styczno$ci kandydatow na rodzicow adopcyjnych z dzieckiem

oraz zespoty do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka —31.848,56 zt

- dzialania informacyjne i organizacja festynu promujacego ideg adopcji — 15.713,19 zt.

14 Wiecej informacji na stronie: htp://www.k-poa.torun.pl/
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Niewykorzystane $rodki na dzieft 31.12.2022 r. to 431,04 zt co stanowi 0,01% przyznarne;
dotacji. Przyczyng niewykorzystania dotacji w 100% byla absencja chorobowa pracownikéw
w m-cu grudniu.

Liczbowe okreflenie skali dzialan podjetych przez K-POA w Toruniu {(wraz z oddzialami

w Bydgoszezy, Wloctawku 1 Jaksicach) w 2022 roku:

V VYV VYVYY

b)

119 oséb ukoficzylo szkolenie dia kandydatow na rodzicéw adopeyjnych

2 952 0s06b skorzystato z dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej Osrodka
Liczba nowopowstalych rodzin adopcyjnych: 147

Liczba dzieci przysposobionych do adopcji: 161

Udzielono 1 135 razy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego

35 oséb ukonczylo szkolenie dla kandydatdéw na rodziny zastepcze

" Diecezjalny Osrodek Adopcyjno-Opiekuiiczy w Toruniu otrzymat w roku 2022

na wsparcie procedur adopcyjnych 250 000,00 zt, kwota ta zostala przeznaczona na:
wynagrodzenia pracownikéw (przeprowadzenie szkolenr dla rodzin adopcyjnych,
szkoleh na rodziny zastgpcze, kwalifikacja dzieci czy poradnictwo), Zakupiono
materiaty szkoleniowe (arkusze do testow psychologicznych) i artykuly spozywceze.
Zakupiono rowniez materiaty biurowe, $rodki czystoei, pokryto koszty podrozy
stuzbowych, regulowano: koszty eksploatacyjne, utrzymanie strony internetowej
(oplata roczna za domeng) oraz oplaty pocztowe i telekomunikacyjne. W ramach
wyposazenia biura zakupiono: 2 szt. telefon6w komdrkowych, drukarke HP wraz 7
tonerami; laptopa wraz z akcesoriami, oprogramowanie MS Office wraz z kosztem
ushugi informatycznej, aktualizacje oprogramowania kadrowo-ksiegowego; szafe
zaluzjowa, 2 szt. kontenerkdw, mikrofaléwki, czajnika, oczyszczaczy powietrza z
filtrami; modernizacja istni¢jacego w budynku domofonu. Dokonano remontu i
malowania $cian w pomieszczeniach Ofrodka ze wzgledu na zly stan $cian po
uzytkowaniu i zalaniu z nieszczelnego dachu,

Liczbowe okreslenie skali dziatan podjetych przez Ofrodek w 2022 roku:

>

Y V¥

Szkolenia: 2 grupy (34 osoby) w ramach autorskiego programu ,,Adopcja jako dar
milosci”. Wydano 46 opinii o kwalifikacjach osobistych dla kandydatéw do
przysposobienia dziecka.

Warsztaty z zakresu wzmacniania prawidlowej motywacji kandydatow do
przysposobienia dziecka dla 34 oséb.,

Przeprowadzono diagnozy psychologiczne dla 49 os6b oraz wywiady adopcyjne dla
kandydatéw do adopcji 35x.

Zakoficzono procedury przysposobienia 35 dzieci (uprawomocnione postanowienia
sadbéw) W trakeie procedury jest 16 dzieci.

Liczba nowopowstatych rodzin adopcyjnych: 29.

Oferowano pomoc psychologiczng i pedagogiczng,

Prowadzono poradnictwo: 1079x, w tym dla rodzin przysposabiajacych 992x, dla osob
niepozostajgcych w zwigzlku matzenskim 69x i dla rodzin naturalnych 18x.
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» Udzielono wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w postgpowaniu postadopcyjnym
127x.

Na biezgco kwalifikacja dzieci: 15, dokonano doboru redziny dla 55 dzieci.

> Wspolpraca z sadami opiekuficzymi, m.in. dla 36 dzieci zlozono wnioski 0

A4

przysposobienie.
» Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem pieczy i skladanie sprawozdaf do sadow
(psycholog 44x badat wigz powstala migdzy przysposabiajacymi a przysposabianym w

uuuuuuuuuuuuu

»  Wydano 28 opinii w trybie artykulu 586 §4 i 5 kpc oraz ztozono 37 sprawozdan do sgdu.

» Wspolpraca z rodzinami i instytucjonalnymi formami opieki zastgpczej, OPS, Domem
Samotnej Matki, Centralnym i Wojewddzkim Bankiem Danych.

» Promowano ide¢c adopcji poprzez informacje na facebooku, stronie internetowej,
poprzez plakaty, ulotki, teczki, wyktady dla studentéw oraz na spotkaniach
przedmatzenskich.

> Zapewnienie opieki nad kobietami w cigzy i samotnie wychowujgcymi dzieci."?

¢) Na utrzymanie i funkcjonowanie O$rodka Adopcyjnego Caritas Diecezji Bydgoskiej
im. Sw. Jana Pawla IT w Bydgoszczy w roku 2022 przyznano dotacjg w wysokoSci
180 000,00 zi, kwota zostata wydatkowana na: wynagrodzenia: kierownika oraz
pracownikéw — dwoch psychologéw (umowa o pracg), psychologa (umowa
cywilnoprawna) oraz dwoch dodatkowych psychologéw zatrudnionych do realizacji
warsztaty psychoedukacyjnego oraz szkolenia dla kandydatow do pelnienia funkcji
rodziny zastgpczej. Dodatkowo dokonano zakupu: - materialow papierniczych, pomocy
dydaktycznych, materiatow szkoleniowych i testow psychologicznych, - pokryto koszty
podrézy stuzbowych, - zakup art. do poczestunku, - wydatkowano $rodki na szkolenia
pracownikéw osrodka. W ramach kosztow administracyjnych wydatkowano $rodki na
pokrycie kosztow wynagrodzefi dla specjalisty ds. rozliczen, materialow biurowych,
telefonow, optat pocztowych oraz na wyposazenie.

Liczbowe okreslenie skali dzialan podjetych przez Osrodek w 2022 roku:

» Diagnoza kandydatow do przysposobienia — 55 0sob (28 rodzin);

> Szkolenie kandydatéw do przysposobienia — przeprowadzono i zakonczono 2 grupy
szkoleniowe 2022: 1/2022 i 11/2022 — 18 0s6b — 9 rodzin. Grupa III/2022 rozpoczgta
szkolenie — 5 rodzin (10 osob);

» Liczba nowopowstatych rodzin adopcyjnych: 10 rodzin (z czego 5 - zakoficzone
procedury, 5- rodziny, w ktérych dzieci s3 umieszczenie, bez zakonczenia procedury
w 2022);

» Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach adopcyjnych — 10 dzieci (5 dzieci —
zakoficzone procedury/ 5 dzieci — procedury w toku — dzieci przebywaja w rodzinach);

> Przygotowanie cyklu warsztatbw psychoedukacyjnych dla rodzin — 1 warsztat
~Adopcyjne rozmowy o traumie i nie tylko” —01.12.2022 r. (8 rodzin (10 0sob)).

15 Wiecej informacji na stronie: http://doao-torun.pl/
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» Pomoc i wsparcie pedagogiczno-psychologiczne dla istniejacych rodzin adopcyjnych
konsultacje indywidualne — 24 rodziny — 51 konsultacji oraz dziatalno$é edukacyjna w
mediach spotecznosciowych (Facebook).

v

Wspotpraca z instytucjami i organizacjami z obszaru pomocy spolecznej oraz sadami

» Promowano ideg¢ adopcji poprzez dziatania informacyjne i edukacyjne jak: dyzur
telefoniczny, strona internetowa, facebook.

» Pomoc 1 wsparcie rodzin biologicznych, w tym matek zamierzajgcych wyrazié zgode

na przysposobienie — 4 rodziny '°

Ad.2. Z art. 156 ust. 1 pkt la ustawy o wspieraniu rodziny wynika obowigzek poszukiwania
przez osrodki adopcyjne kandydatoéw do przysposobienia dziecka. Wszystkie o$rodki
adopcyjne podejmowaly dzialania propagujace adopcje, ktorych celem bylo pozyskiwanie
kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych. Polegaly one m.in. na: zamieszczaniu na stronach
internetowych osrodkow informacji o tematyce adopcyjnej, kolportazu ksiazek, ulotek,
plakatow, biuletynow, udziale pracownikow osrodkow w audycjach radiowych, telewizyjnych,
reportazach, wypowiedziach w artykutach prasowych, organizowaniu spotkan rodzin
adopcyjnych.

W ramach dziatan informacyjnych i promocyjnych w zakresie pieczy zastepczej Kujawsko-
Pomorski O$rodek Adopcyjny w Toruniu przeprowadzit w 2022 roku nastepujace dziatania:
- udzial w konferencjach, zjazdach, sympozjach — 24

- spotkania z dyrektorami instytucjonalnej pieczy zastgpczej — 21

- kampanie promujgce ide¢ adopcji (drzwi otwarte, audycje radiowo-telewizyjne, prasa,
publikacje, festyn promujacy ideg¢ adopcji) — 19

Ad. 3. Rozw¢j infrastruktury instytucjonalnych form pieczy zastepczej realizowanych poprzez
utworzenie Interwencyjnego Osrodka Preadopcyjnego oraz Regionalnej Placowki Opiekuniczo-
Terapeutycznej.

W roku 2021 dokonano ponownej analizy potrzeb powiatéw pod katem potrzeb utworzenia
placowek: regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej i interwencyjnego o$rodka
preadopcyjnego. Wnioski z badan:

Dzigki utworzeniu w/w placowek w regionie dzieci beda mialy zapewniong profesjonalna,
wielospecjalistyczng pomoc medyczna i odpowiednig, systematyczng rehabilitacje, pozwolito
by to na umieszczanie dzieci w poblizu ich miejsca zamieszkania, zwiekszy szanse dziecka na
utrzymanie relacji i kontaktéw z rodzing pochodzenia. Placowki te wzbogacg oferte wsparcia i
pomocy najbardziej potrzebujgcym mieszkancom naszego regionu.

'® Wigcej informacji na stronie: hitp:/www.bydgoszez caritas.pl/pl/o-nas/placowki-caritas-diecezji-
bydgoskiej/osrodek-adopeyjny-im-bl-jana-pawla-ii/
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Zbiorcze zestawienie liczbowe wg warto$ci 1 wskaznikow wiasciwych dla CELU 3 Programu

prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 2.Wzmocnienie rodzicielstwa i poprawa funkcjonowania pieczy zastepczej. Dane

dla roku 2020
Lp. | Wskaznik Wartos¢ Warto$¢ osiggnieta Wartos¢
bazowa Iacznie w w 2020 docelowa do
dla 2013 | 1atach roku 2020 roku
roku 2014 - 2019 (caly okres
realizacji
Programu)
1. Liczba nowopowstatych 187 929 137 1320
rodzin adopcyjnych
2 Liczba dzieci 250 1045 157 1800
przysposobionych do
adopcji
3. Liczba kampanii 0 33 8 4
promujacych adopcje
zrealizowanych przez
Kujawsko-Pomorskie
Centrum Adopcyjne
4. Liczba utworzonych 0 0 0 1
Interwencyjnych
Oérodkdéw Preadopeyjnych
5, Liczba utworzonych 0 0 0 1
Regionalnych Placowek
Opiekunczo-
Terapeutycznych

Zgodnie z przyjetym Planem dzialai na 2022 rok, powstato: 186 rodzin adopcyjnych a 206
dzieci przysposobiono do adopcji. Przeprowadzono 19 kampanii promujacych ideg adopeji.

Podsumowanie

Dziatania zrealizowane w 2022 r. w ramach Programu sfinansowane zostaly z zadaf zapisanych

w budzecie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego pod nazwg:
% Kujawsko-Pomorski Program Wspierania Rodzin - W/N/855/7/Progr.Ws.Rodz.;

% GRANTY — Wspicranie zaje¢ rozwojowych dla dzieci i mlodziezy zagrozonych

wykluczeniem spotecznym — W/N/855/8/Granty;

&

przez organizacje mlodziezowe — W/N/855/9/Granty;
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% GRANTY — Wspieranie prac wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg realizowanych
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0.0
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X3

*

ot

GRANTY — Wspieranie aktywizacji 1 integracji spolecznej seniorow —

W/N/855/10/Granty;

GRANTY — Wsparcie dziafan z zakresu opieki nad osobami przewlekle chorymi

W/N/855/11/Granty;

GRANTY - Wspieranie dzialan z zakresu opieki adopcyjno-wychowawczej

W/N/855/4/Granty;

GRANTY — Wspieranie rodzin w wypelnianiu  funkeji
W/N/855/12/Granty;

W/N/855/13/WRPS — Wojewodzka Rada ds. Polityki Senioralnej;

Kujawsko-Pomorski Osrodek Adopcyjny w Toruniu — utrzymanie jednostki

W/N/855/3/Utrzym.I;
Rodzina w Centrum — 3 D/N/RP02/9.3.2/3;

rodzicielskich

Wsparcie zatrudnienia osob petnigcych funkcje opiekuncze — W/N/852/41/RP02/8.4.1

Wydatki na realizacje poszczegdlnych CELOW Programu przedstawiono w Tabeli 3 |

Tabela 3. Podsumowanie wydatkéw poniesionych w roku 2022 na realizacje Programu!’

Lp.

Dzialanie

Kwota w z1

Cel 1. Poprawa fdnkcjonowania rodziny w srodowisku lokalnym poprzez tworzenie
spolecznej sieci wsparcia

1.

Utworzenie Regionalnego Centrum Wspierania Rodziny

Srodki nie ujete w
planie dziatan
programu na 2022 rok

adopcyjnych

2. Wszechstronna promocja rodziny 157 401,44

3. Wspieranie rodzin  w  pelnieniu  opieki nad osobami 1 008 434,89
niesamodzielnymi realizowana przez inne podmioty w trybie
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie

Cel 2. Zwigkszenie dostepnosci ustug dla rodzin ze szczegolnymi potrzebami

L. Opracowanie i wdrozenie Kujawsko-Pomorskiej Karty Duzej 0.00
Rodziny ’

2. Zainicjov.vanie prac na  rzecz wprgwadzenia Kujawsko- Srodki nie ujte
Pomorskiego Bonu Wsparcia Rodziny poprzez projekty planie dziatan
pilotazowe programu na 2022 rok

Cel 3. Wzmocnienie rodzicielstwa i poprawa funkcjonowania pieczy zastepczej

L. Wspieranie rodzin zastgpczych i optymalizacja procedur

'” Dane na podstawie Sprawozdan z wykonania planu finansowego zadan budzetowych za 2022 rok
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2 Prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych w zakresie
pieczy zastepczej'’

3 534 050,98'%

3. Rozwoj infrastruktury instytucjonalnych form pieczy zastgpezej 0.00
realizowanych poprzez utworzenie Interwencyjnego Osrodka ’
Preadopcyjnego oraz Regionalnej Placowki  Opiekuniczo-

Terapeutyczne]
Razem || 469988731

p.e. Dyrektcra Departamentu

I8 Dotacja celowa z budzetu panstwa

19 Przedmiotowe koszty zostaly uwzglednione w kategorii Wspieranie rodzin zastgpezych i optymalizacja
procedur adopcyjnych — ofrodki ze wzgledu na jednorodne koszty osobowe nie prowadzg wydzielonegj

ksiegowoéci dla zadan promocyjnych
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