UCHWALA NR 11/48/14
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 22 grudnia 2014 r.

w sprawie wynagrodzenia Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Na podstawie art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2013 r. poz. 596z p6zn. zm.%), art. 4 ust. 1 lit a i art. 36 ust. 1i 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1202), 8 3 i 8 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1050), oraz § 32 ust. 1
pkt 5 i § 88 ust. 2 Statutu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, stanowiacy zatgcznik do
Uchwaty Nr 72/99 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 marca 1999 r.
(Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z 2008 r. Nr 158, poz. 2465),
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie nastepujace wynagrodzenie miesieczne Marszatka Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 6.500,00 z4,
2) dodatek funkcyjny w kwocie 2.500,00 zi,
3) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego tj. w kwocie 1.300,00 zt,
4) dodatek specjalny w kwocie 2.065,00 zi.

§ 2. Maksymalnie tgczne wynagrodzenie, o ktérym mowa w 8 1 nie moze przekroczyc
w ciggu miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0s6b

zajmujacych Kierownicze stanowiska panstwowe.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 11/42/10 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 6 grudnia 2010 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Marszatka WojewoOdztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

§ 4. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Marszatka
Wojewddztwa wykonuje Przewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

8 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od 1 grudnia
2014 roku.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645, z 2014 r. poz. 379 i 1072.



UZASADNIENIE
1. Przedmiot regulacji:
Przedmiotem regulacji jest wysoko$C miesiecznego wynagrodzenia Marszatka
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Omolwienie podstawy prawnej:

Na sesji Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w dniu 1 grudnia 2014 roku
dokonano wyboru Marszatka Wojewodztwa.

Zgodnie z art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2013 r. poz. 596 z pdézn. zm.) oraz § 32 ust. 1 pkt 5 i § 88 ust. 2 Statutu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, stanowigcego zalgcznik do Uchwaty Nr 72/99
Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 23 marca 1999 r.(Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z 2008 r. Nr 158, poz. 2465) do wylacznej
wiasciwosci Sejmiku nalezy ustalenie wynagrodzenia Marszatka Wojewodztwa na zasadach
okreSlonych w art. 4 ust. 1 lit a i art. 36 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz 8 3 i § 6 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1050).

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (tgcznie z przepisami wewnetrznymi):

Nie dotyczy

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zgodnie z w/w przepisami Marszatkowi Wojewoddztwa przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny w kwocie
nie przekraczajgcej 40% #acznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Zgodnie z art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, maksymalne wynagrodzenie marszatka wojewddztwa nie moze przekroczy¢
w okresie miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okre$lonej w ustawie budzetowej dla
0s0b zajmujacych Kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
0 zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2011 r. Nr 79, poz. 431, z pdzn. zm.).

5. Ocena skutkdéw regulacji:
Ustalenie wynagrodzenia Marszatka Wojewoddztwa jest niezbednym elementem

nawigzanego na podstawie wyboru stosunku pracy.



