Zalacznik do zarzadzenia Nr 40/2023
Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego

z dnia 9 maja 2023 .

Regulamin
Departamentu Funduszy Europejskich
Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla wewnetrzng strukture Departamentu Funduszy
Europejskich, zwanego dalej ,,Departamentem” oraz szczegélowy zakres zadan komorek
organizacyjnych wchodzacych w jego sktad, zakres zadan i odpowiedzialnosci Dyrektora,
Departamentu Funduszy Europejskich zwanego dalej ,,Dyrektorem”, zastepcow Dyrektora,
naczelnikow wydziatow 1 kierownikow biur oraz zasady realizacji tych zadan.

§ 2. 1. Pracg Departamentu kieruje Dyrektor przy pomocy zastepcow Dyrektora.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikéw Departamentu, organizuje ich
praceg, ustala zakresy czynnosci oraz kontroluje wykonywanie zadan i ocenia ich realizacje.

3. Na polecenie Dyrektora - zast¢pcy Dyrektora, naczelnicy wydziatlow, kierownicy biur
okreslaja zadania oraz przygotowuja zakresy czynnosci, obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci dla
pracownikow bezposrednio im podlegtych, a takze przeprowadzaja ocene podleglych
pracownikow oraz sporzadzaja opinie w zakresie realizowanych przez nich zadan.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za nalezyta organizacje pracy w Departamencie oraz za
terminowe 1 zgodne z obowigzujagcymi przepisami prawa wykonywanie zadan.

5. Dyrektor przeprowadza okresowg ocene pracy zastgpcow Dyrektora departamentu.

6. W przypadku nieobecnosci w pracy Dyrektora, potwierdzonej w systemie RCP, jego
zakres praw i obowigzkoOw przejmuje wyznaczony przez niego zastgpca Dyrektora.

§3. Do zakresu dziatania 1 odpowiedzialnosci zastgpcy Dyrektora nalezy
w szczegdInosci:

1) nadzorowanie oraz kierowanie pracami podleglego  wydziatu/6w/biur  zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz stosowanie si¢ do decyzji Dyrektora;

2) prowadzenie nadzoru nad realizacjg zadan w wydziale/tach/biurach zgodnie ze schematem
organizacyjnym stanowigcym zatacznik do niniejszego regulaminu,

3) zapewnianie ochrony danych osobowych;

4) zatwierdzanie przygotowywanego przez naczelnikow/kierownikow zakresu czynnoSci,
obowigzkéw i odpowiedzialno$ci pracownikow nadzorowanego wydziatu/ow/biur;

5) zapewnienie sprawnej obstugi interesantow;

6) udziat w naradach koordynacyjnych zwotywanych przez Dyrektora;

7) prawidlowa, rzetelna oraz terminowa realizacja zadan, a takze odpowiedzialno$¢ za zaniechanie
niezbednego dziatania lub za dziatania nieprawidtowe, jak rowniez za brak nadzoru w zakresie
realizacji zadan przypisanych do nadzorowanego wydziatu/ow/biur;

8) nadzor nad porzadkiem i dyscypling pracy w nadzorowanych wydziatach/biurach;

9) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwigkszenie efektywnosci pracy nadzorowanego
wydziatu/biura.



§4.1. Praca wydzialow Departamentu kierujg zastepcy Dyrektora, przy pomocy
naczelnikow wydzialow, kierownikow biur i koordynatorow.

2. Naczelnicy zapewniaja prawidlowg organizacj¢ pracy w wydziale, za ktéry ponosza
odpowiedzialnos¢.

3. W przypadku nieobecnosci w pracy, potwierdzonej w systemie RCP, lub braku
mozliwos$ci pelienia przez zastepcoOw Dyrektora lub naczelnika wydzialu obowigzkow
shuzbowych, jego zakres praw i obowigzkow przejmuje kierownik lub pracownik wyznaczony
przez Dyrektora.

§5.1. Do zakresu dziatania i odpowiedzialno$ci naczelnika wydzialu nalezy w
szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy w wydziale oraz nadzor nad prawidlowa, terminowa i skuteczng oraz
zgodng z przepisami prawa realizacjg zadan;

2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz innych informacji prawem chronionych;

3) zapewnianie dost¢pu do informacji publicznej;

4) nadzor nad dyscypling pracy w wydziale;

5) organizowanie narad z pracownikami w sprawach dotyczacych dziatalnosci danego wydziatu;

6) prawidlowa, rzetelna oraz terminowa realizacja zadan, a takze odpowiedzialno$¢ za zaniechanie
niezbgdnego dziatania lub za dziatania nieprawidlowe, jak rowniez za brak nadzoru w zakresie
realizacji zadan przypisanych do nadzorowanego wydziatu,

7) zapewnienie porzadku i dyscypliny pracy w wydziale;

8) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwickszenie efektywnosci pracy wydziahu.

2. Postanowienia zawarte w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do zakresu dziatan i obowigzkow
kierownika biura.

§ 6. Strukturg Departamentu tworza nastepujace komorki organizacyjne :
1) Wydziat Programowania (FE-1.):
a) Biuro ds. Przedsigbiorczosci i Instrumentéw Finansowych (FE-I-F.)
- Zespot ds. przedsiebiorczosci,
- Zespot ds. instrumentow finansowych,
b) Biuro ds. Srodowiska i Transportu (FE-I-T.)
- Zesp6t ds. srodowiska, transportu i zdrowia,
- Koordynator ds. Karty Praw Podstawowych i zasad rownosciowych.
¢) Biuro ds. Spotecznych (FE-I-O.)
d) Biuro ds. Polityki Terytorialnej i Rewitalizacji (FE-I-R.)
- Zespot ds. polityki terytorialnej,
- Zespot ds. potencjatow endogenicznych,
- Zespot ds. RLKS;
2) Wydziat Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich (FE-IL.);
3) Wydziat Zarzadzania Programami Regionalnymi (FE-111.):
a) Biuro Zarzadzania Systemem Wdrazania (FE-I1I-S.),
b) Biuro Obstugi Systeméw Informatycznych (FE-111-O.);
4) Wydziat Analiz i Ewaluacji (FE-IV.):
a) Biuro Ewaluacji (FE-IV-E.),
b) Biuro Analiz Funduszy Europejskich (FE-1V-A)),
c) Biuro Monitoringu i Sprawozdawczosci (FE-1V-M.);

2



5) Biuro Rzecznika Funduszy Europejskich (FE-V.);
6) Biuro ds. Pomocy Technicznej (FE-VL.).

§ 7. W departamencie funkcjonuje zespél ds. obstugi kancelaryjnej i spraw

organizacyjnych, do ktorego zakresu dzialania nalezy w szczegolInosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

prowadzenie obstugi sekretarsko-asystenckiej Dyrektora 1 zastgpcoOw Dyrektora
departamentu oraz wykonywanie innych prac zleconych doraznie;

prowadzenie terminarza zaje¢ Dyrektora i zastepcow Dyrektora oraz zapewnienie jego
prawidtowej realizacji;

prowadzenie kalendarza spotkan, narad i konferencji organizowanych w Urzgdzie;
koordynacja obstugi elektronicznego systemu obiegu dokumentéw Mdok w departamencie;
przyjmowanie 1 rejestracja korespondencji w ewidencji pism przychodzacych
i wychodzacych;

prowadzenie rozdziatlu korespondencji zgodnie z wilasciwoscia na podstawie dekretacji
Dyrektora lub zastepcow Dyrektora;

organizacyjno-techniczna obstuga spotkan i wizyt interesantow przyjmowanych przez
Dyrektora i zastepcow Dyrektora;

monitorowanie obstugi systemu RCP w zakresie prowadzenia list obecnosci pracownikow
Departamentu, sporzadzania planu urlopéw 1 ewidencji nieobecnosci pracownikow
Departamentu;

monitorowanie w systemie RCP wyjs$¢ stuzbowych i1 prywatnych oraz pracy w godzinach
nadliczbowych;

10)obstuga systemu Rejestracji Czasu Pracy;
11)prowadzeniec spraw zwigzanych z systemem zarzgdzania jakoScig w zakresie zadan

departamentu.
§ 8. 1. Do zadan Departamentu nalezy petnienie funkcji Instytucji Zarzadzajacej

programami regionalnymi na lata 2007-2013, 2014-2020 oraz 2021-2027, w tym
w szczegOInosci:

1)

2)

koordynacja procesu programowania, zarzadzania, wdrazania i zamykania RPO WKP
2014-2020 na poziomie komorek organizacyjnych Instytucji  Zarzadzajacej
zaangazowanych we wdrazanie Programu, z zastrzezeniem ust.2;
programowanie oraz koordynacja procesu wdrazania Programu Regionalnego na lata 2021-
2027 na poziomie komdrek organizacyjnych Instytucji Zarzadzajacej zaangazowanych we
wdrazanie Programu, w tym dotyczacych zasad rownos$ciowych i stosowania Karty Praw
Podstawowych.

2. Nadzér nad wykonywaniem zadan zwigzanych z realizacja RPO WKP na lata

2014-2020 sprawuje Dyrektor Departamentu Rozwoju i Realizacji Projektoéw Unijnych.



Rozdzial 2
Wydzial Programowania

§ 9. Zadania Wydzialu Programowania realizuje:

1) Biuro ds. Przedsigbiorczosci i Instrumentéw Finansowych, w ramach nastepujacych
Zespolow:

a) Zespo6t ds. przedsigbiorczosci,

b) Zespot ds. instrumentow finansowych;

2) Biuro ds. Srodowiska i Transportu:

a) Zespot ds. srodowiska, transportu i zdrowia,

b) Koordynator ds. Karty Praw Podstawowych i zasad rownosciowych;

3) Biuro ds. Spotecznych;

4) Biuro ds. Polityki Terytorialnej i Rewitalizacji, w ramach nastepujacych zespotow:

a) Zespot ds. polityki terytorialnej,

b) Zespot ds. potencjatdow endogenicznych,

c) Zespot ds. RLKS.

§ 10. Do zakresu dziatania Biura ds. Przedsiebiorczosci i Instrumentéow

Finansowych nalezy:

1) pelienie funkcji Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 dla Osi 1, Osi 3 w obszarze
wspieranym poprzez instrumenty finansowe oraz Osi 6 w obszarze wspierania rozwoju
potencjatéw endogenicznych, w zakresie:

a) opracowywania propozycji zmian RPO WKP 2014-2020 oraz koordynowania obshugi
merytorycznej procesu jego renegocjacji z Komisja Europejska,

b) opracowania Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WKP 2014-2020 oraz
koordynowania procesu jego aktualizacji w zakresie calego Programu,

C) zarzadzanie systemem wskaznikow RPO WKP 2014-2020 w zakresie zadan Biura oraz
koordynowanie prowadzenia ich renegocjacji z Komisjg Europejskg w zakresie calego
Programu,

d) opracowywania projektu kryteriow wyboru projektow oraz ich procedowanie w ramach
grup roboczych dziatajacych przy Komitecie Monitoryjacym RPO WKP 2014-2020 oraz
na forum Komitetu Monitorujagcego RPO WKP 2014-2020, w zakresie zadan Biura,

e) udzielania interpretacji dotyczacych zapisow RPO WK-P 2014-2020, Szczegotowego
Opisu Osi Priorytetowych RPO WKP 2014-2020 oraz kryteriow wyboru projektow w
ramach RPO WKP 2014-2020,

f) opiniowanie dokumentacji konkursowych opracowanych przez departament wlasciwy
dla wdrazania programow regionalnych w zakresie zadan Biura,

g) programowania instrumentéow finansowych na lata 2014-2020, w tym przygotowania
oceny ex-ante instrumentow finansowych w ramach RPO WKP 2014-2020, w tym jej
aktualizacje,

h) opracowania Strategii Inwestycyjnej dla instrumentéw finansowych w ramach RPO WK-
P 2014-2020, w tym jej zmian,

1) obstugi i prowadzenia sekretariatow Rad Inwestycyjnych dla Funduszow Funduszy
w obszarze Osi Priorytetowej 1 i 3 RPO WKP 2014-2020,
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J) przygotowywania harmonograméw naboru wnioskbw o dofinansowanie oraz
koordynowania ich aktualizacji w ramach pozostatych biur Wydzialu Programowania,

k) realizacji i koordynacji zadan Samorzadu Wojewodztwa wynikajacej z podpisanej
umowy nr WZP.273.36/2017 powierzenia zadan w zakresie zarzadzania $rodkami
wycofanymi z RPO WKP 2007-2013 przeznaczonymi na instrumenty finansowe,

I) prowadzenie prac nad polityka wycofania $rodkéw z instrumentéw finansowych z
perspektywy 2014-2020,

m) koordynowania programowania i udzielania interpretacji w zakresie pomocy publicznej
RPO WK-P 2014-2020, bez uszczerbku dla kompetencji wiasciwych organow, w tym
Komisji Europejskiej pomocy publicznej w zakresie RPO WKP 2014-2020,

n) wspotdziatanie z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczo$ci w zakresie monitorowania
rzeczowych i finansowych postepow realizacji RPO WKP 2014-2020,

0) wspoldziatanie z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczosci w zakresie opracowania
sprawozdan z realizacji RPO WK-P 2014-2020 przedktadanych do akceptacji Komitetu
Monitorujacego, Instytucji Koordynujacej RPO oraz Komisji Europejskie;,

p) koordynacja przygotowania prognoz wskaznikow 1 wykorzystania alokacji w zakresie
Programu;

2) pehienie funkcji Instytucji Zarzadzajacej programem Fundusze Europejskie dla Kujaw

i Pomorza 2021-2027 dla Celu Polityki 1 oraz Instrumentéw Finansowych, w zakresie:

a) opracowania FEdJKP 2021-2027, w tym jego zmian, w zakresie zadan Biura,

b) zarzadzanie systemem wskaznikow, w tym udzial w szacowaniu wartosci docelowych
wskaznikéw oraz opracowywaniu ich definicji, w zakresie zadan Biura,

C) programowania instrumentéw finansowych na lata 2021-2027, w tym przygotowanie
oceny ex ante instrumentow finansowych w ramach FEdKP 2021-2027,

d) opracowania Strategii Inwestycyjnej dla instrumentéw finansowych w ramach FEdKP
2021-2027, w tym jej zmian,

e) przeprowadzenia procedury wyboru Menedzeréw Funduszy Powierniczych dla FEAKP
2021-2027 oraz koordynowanie elementow procesu wdrazania instrumentow
finansowych w zakresie zmian Strategii Inwestycyjnej dla instrumentow finansowych,

f) nadzorowanie zadania polegajagcego na monitorowaniu spehienia warunkowosci
podstawowej dla Programu w zakresie zadan Biura,

g) wspolpracy z departamentem wiasciwym ds. planowania strategicznego w zakresie
przygotowania diagnozy rozwoju wojewodztwa oraz okreslenia wyzwan rozwojowych
wojewodztwa na potrzeby FEdKP 2021-2027,

h) opracowania Szczegétowego Opisu Priorytetow, w tym jego zmian, W zakresie zadan
Biura,

i) przygotowania harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie projektu, w tym
jego zmian w zakresie zadan Biura,

J) opracowywania projektu kryteriow wyboru projektow w ramach FEdKP 2021-2027 oraz
ich procedowanie w ramach grup roboczych dziatajacych przy Komitecie Monitoryjacym
FEJKP 2021-2027 oraz na forum Komitetu Monitorujacego FEdKP 2021-2027,

k) udzielania interpretacji dotyczacych zapisow FEAKP 2021-2027, Szczegdtowego Opisu
Priorytetow FEJKP 2021-2027 oraz kryteriow wyboru projektow w ramach FEdKP
2021-2027,



I) koordynowania programowania pomocy publicznej w ramach FEdKP 2021-2027,

m)wspotpraca z Biurem Zarzadzania Systemem Wdrazania w zakresie opracowania
procedur zwigzanych z zadaniami Biura,

n) wspotpracy z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczosci w szczegolnosci w zakresie
monitorowania rzeczowych i finansowych postepow realizacji FEAKP 2021-2027,

0) wspolpracy z Wydziatem Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich w zakresie
spotkan informacyjnych, szkolen i konferencji dla beneficjentow i potencjalnych
beneficjentoéw FEAKP 2021-2027,

p) wspotdziatania z Komisja Europejska, administracja rzadowag oraz samorzadowa
w zakresie pracy Biura,

q) wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego oraz
instytucjami zewnetrznymi w zakresie pracy Biura.

§ 11. Do zakresu dziatania Biura ds. Srodowiska i Transportu nalezy:

1) pelnienie funkcji Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, w zakresie Osi 3, 4, 5 oraz
dzialania 6.1.1, w tym w szczegdlnosci:

a) opracowywanie propozycji zmian RPO WKP 2014-2020, w zakresie zadan Biura,

b) opracowanie Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych, w tym jego zmian, w zakresie
zadan Biura,

C) zarzadzanie systemem wskaznikow oraz prowadzenie ich renegocjacji z Komisja
Europejskg w zakresie zadan Biura,

d) udzielanie interpretacji dotyczacych zapisow RPO WKP 2014-2020, zapisow
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WKP 2014-2020 oraz kryteriow wyboru
projektéw w ramach RPO WKP 2014-2020,

e) przygotowywanie harmonogramow naboru wnioskoéw o dofinansowanie oraz ich
aktualizacja w zakresie zdan Biura,

f) opracowywanie projektu kryteriow wyboru projektow oraz ich procedowanie w ramach
grup roboczych dziatajacych przy Komitecie Monitoryjacym RPO WKP 2014-2020 oraz
na forum Komitetu Monitorujacego RPO WKP 2014-2020 w zakresie zadan Biura,

g) opiniowanie dokumentacji konkursowych opracowanych przez departament wiasciwy
dla wdrazania programow regionalnych w zakresie zadan Biura,

h) programowanie pomocy publicznej w zakresie zadan Biura,

i) komunikacja z Komisjg Europejska za pomocg systemu SFC2014 dla potrzeb Instytucji
Zarzadzajacej RPO WKP 2014-2020,

j) prowadzenie procesu przygotowania, negocjowania (w tym procesu renegocjacji) oraz
monitorowania realizacji Kontraktu Terytorialnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego,

k) przygotowanie prognoz wykorzystania alokacji i wskaznikow w ramach zadan Biura;

I) koordynacja konsultacji zmian  wytycznych horyzontalnych w  obszarze
kwalifikowalno$ci wydatkow,

m) wspotdziatanie z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczosci w zakresie monitorowania
rzeczowych i finansowych postgpow realizacji RPO WKP 2014-2020,



P)
q)

wspotdziatanie z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczos$ci w zakresie opracowania
sprawozdan z realizacji RPO WK-P 2014-2020 przedktadanych do akceptacji Komitetu
Monitorujacego, Instytucji Koordynujacej RPO oraz Komisji Europejskiej,
wspoldziatanie z Biurem Zarzadzania Systemem Wdrazania w zakresie przygotowania
wzorow  dokumentéw  zwigzanych z ubieganiem si¢ o $rodki EFRR
i EFS,

wspotdziatanie z Komisja Europejska, administracjg rzagdowa oraz samorzadowa,
wspolpraca z innymi komodrkami organizacyjnymi Urzgedu Marszatkowskiego oraz
instytucjami zewngtrznymi;

2) pehienie funkcji Instytucji Zarzadzajacej programem Fundusze Europejskie dla Kujaw i
Pomorza 2021-2027, w zakresie Celu Polityki 2 i 3 oraz 4 w obszarze zdrowia (EFRR), w
tym w szczegdlnosci:

a)

b)

9)

h)

)

k)

koordynacja opracowania FEdKP 2021-2027, w tym tego jego zmian (w zakresie catego
Programu) oraz koordynacja obstugi merytorycznej procesu jego renegocjacji z Komisja
Europejska,

opracowanie Szczegdlowego Opisu Priorytetow, w tym jego zmian, W zakresie zadan
Biura,

zarzadzanie systemem wskaznikéw, w tym udzial w szacowaniu wartosci docelowych
wskaznikow oraz opracowywaniu ich definicji oraz koordynacja procesu ich
renegocjacji z Komisja Europejska,

nadzorowanie zadania polegajacego na monitorowaniu spehienia warunkowos$ci
podstawowej dla Programu w zakresie zadan Biura,

wspolpraca z Departamentem wiasciwym ds. planowania strategicznego w zakresie
przygotowania diagnozy rozwoju wojewodztwa oraz okreslenia wyzwan rozwojowych
wojewodztwa na potrzeby Programu,

przygotowanie harmonogramu naboréw wnioskoOw o dofinansowanie projektu, w tym
jego zmian w zakresie zadan Biura,

opracowywanie projektu kryteriow wyboru projektow oraz ich procedowanie w ramach
grup roboczych dzialajacych przy Komitecie Monitoryjagcym FEAKP 2021-2027 oraz na
forum Komitetu Monitorujgcego FEAKP 2021-2027, w zakresie zadan Biura;
udzielanie interpretacji dotyczacych zapisow FEAKP 2021-2027, Szczegdtowego Opisu
Priorytetow FEAKP 2021-2027 oraz kryteriow wyboru projektow w ramach FEdKP
2021-2027,

komunikacja z Komisja Europejska za pomoca systemu SFC2014 dla potrzeb Instytucji
Zarzadzajacej FEAKP 2021-2027,

prowadzenie procesu przygotowania, negocjowania oraz monitorowania realizacji
Kontraktu Programowego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,

koordynacja opracowania wzoréw dokumentéw niezbgednych do ogloszenia naborow
w ramach FEdKP 2021-2027,

wspoélpraca z Wydziatem Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich w zakresie
spotkan informacyjnych, szkolen 1 konferencji dla beneficjentow i potencjalnych
beneficjentow FEJKP 2021-2027,

wspotpraca z Biurem Zarzadzania Systemem Wdrazania w zakresie opracowania
procedur zwigzanych z zadaniami Biura,
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n) wspodlpraca z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczos$ci w szczegdlnosci w zakresie
monitorowania rzeczowych i finansowych postepow realizacji FEAKP 2021-2027,

0) wspoldziatanie z Komisja Europejska, administracja rzadowa oraz samorzadowa
w zakresie pracy Biura,

p) wspodlpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego oraz
instytucjami zewnetrznymi w zakresie pracy Biura;

3) stanowisko Koordynatora ds. Karty Praw Podstawowych i zasad roéwno$ciowych,
podlegajace bezposrednio naczelnikowi Wydziatu Programowania. Do zadan Koordynatora
naleza:

a) pehienie funkcji koordynatora ds. Karty praw podstawowych dla FEdKP 2021-2027, w
tym:

— koordynacja wdrazania Karty praw podstawowych,

— Scista wspolpraca z Rzecznikami Funduszy Europejskich i Rzecznikiem Praw
Obywatelskich,

— petienie roli punktu kontaktowego wewnatrz instytucji zarzadzajacej oraz dla instytucji
posredniczacych w zakresie calej Karty,

— monitorowanie przygotowywania dokumentow programowych i wdrazajacych,

— zapewnianie wymiany dobrych praktyk z innymi koordynatorami ds. KPP,

b) pemienie funkcji koordynatora zasad rownosciowych dla FEAKP 2021-2027, w tym:

— koordynacja wdrazania zasad réwnoSciowych poprzez np. organizacj¢ spotkan
informacyjnych dla pracownikow 1Z i IP, we wspotpracy z innymi komorkami
organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego,

— pierwszy kontakt w kwestiach zasad rownosciowych, doradzanie 1 opiniowanie
w kwestiach problemowych,

— proponowanie realizacji badan lub analiz dotyczacych zasad rownosciowych,

— monitorowanie, na podstawie rekomendacji z badan lub analiz, sytuacji osob narazonych
na dyskryminacj¢ ze wzglgedu na przestanki okre§lone w rozporzadzeniu ogdlnym i KPP,
— przeciwdziatanie propagowaniu stereotypowych lub dyskryminujacych przekazow

poprzez $ledzenie m.in. komunikatéw na stronach internetowych, publikacji, materiatlow
promocyjnych i dokumentéw tworzonych w ramach instytucji,
— upowszechnianie 1 wymienianie si¢ dobrymi praktykami w zakresie zasad
rownosciowych.
§ 12. Do zakresu dzialania Biura ds. Spolecznych nalezy:

1) petnienie funkcji Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 dla Osi 2, Osi 6 w obszarze
infrastruktury spotecznej i edukacyjnej, Osi 8, Osi 9, Osi 10 1 Osi 12, w szczeg6lnosci:

a) opracowywanie propozycji zmian RPO WKP 2014-2020, w zakresie zadan Biura,

b) opracowanie Szczegdétowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WKP 2014-2020, w tym
jego zmian w zakresie zadan Biura,

C) zarzadzanie systemem wskaznikow oraz prowadzenie ich renegocjacji z Komisjg
Europejska w zakresie zadan Biura,

d) opracowywanie projektu kryteriow wyboru projektow w ramach RPO WKP 2014-2020
oraz ich procedowanie w ramach grup roboczych dzialajacych przy Komitecie



2)

Monitoryjacym RPO WKP 2014-2020 oraz na forum Komitetu Monitorujacego RPO
WKP 2014-2020 w zakresie zadan Biura,

e) udzielanie interpretacji dotyczacych zapisow RPO WKP 2014-2020 i Szczegdlowego
Opisu Osi Priorytetowych RPO WKP 2014-2020 oraz kryteriow wyboru projektow w
ramach RPO WKP 2014-2020,

f) przygotowywanie harmonograméw naboru wnioskow o dofinansowanie oraz ich
aktualizacja w zakresie zdan Biura,

g) opiniowanie dokumentacji konkursowych opracowanych przez departament wiasciwy
dla wdrazania programow regionalnych w zakresie zadan Biura,

h) udzial w opracowaniu i koordynacji konsultacji zmian wytycznych horyzontalnych w
obszarze rynku pracy, wigczenia spotecznego, edukacji, zdrowia, adaptacyjnosci
przedsigbiorcoOw 1 pracownikoéw do zmian,

i) koordynacja procesu zawierania i aktualizowania Porozumienia powierzenia zadan IP
WUP,

J) wspotdziatanie z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczosci w zakresie monitorowania
rzeczowych i finansowych postepow realizacji RPO WKP 2014-2020,

k) wspotdziatanie z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczo$ci w zakresie opracowania
sprawozdan z realizacji RPO WKP 2014-2020 przedktadanych do akceptacji Komitetu
Monitorujacego, Instytucji Koordynujacej RPO oraz Komisji Europejskie;,

I) wspoéldziatanie z Komisjg Europejskg, administracja rzgdowa oraz samorzadowsg
w zakresie pracy Biura,

m) przygotowanie prognoz realizacji wskaznikéw i wykorzystania alokacji w ramach RPO
WKP 2014-2020,

n) wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu Marszalkowskiego oraz
instytucjami zewngtrznymi w zakresie pracy Biura;

pehienie funkcji Instytucji Zarzadzajacej programem Fundusze Europejskie dla Kujaw

i Pomorza 2021-2027 dla Celu Polityki 4 (z wytaczeniem infrastruktury zdrowotnej i kultury

oraz RLKS), w szczegolnosci:

a) opracowanie programu FEdKP 2021-2027, w tym jego zmian oraz koordynacji obstugi
merytorycznej procesu jego negocjacji z Komisjg Europejska w zakresie EFS+,

b) zarzadzanie systemem wskaznikow, w tym udziat w szacowaniu warto$ci docelowych
wskaznikow oraz opracowywaniu ich definicji oraz prowadzenie procesu ich
renegocjacji z Komisjg Europejska w zakresie EFS+,

c) Mmonitorowanie spelienia warunkowos$ci podstawowej dla Programu w zakresie zadan
Biura,

d) wspotpraca z departamentem wiasciwym ds. planowania strategicznego w zakresie
przygotowania diagnozy rozwoju wojewoddztwa oraz okreslenia wyzwan rozwojowych
wojewoOdztwa na potrzeby FEdKP 2021-2027,

e) opracowanie Szczegdtowego Opisu Priorytetdéw, w tym jego zmian w zakresie zadan
Biura,

f) przygotowanie harmonogramu naboré6w wnioskow o dofinansowanie projektu dla
FEJKP 2021-2021, w tym jego zmian oraz koordynowanie procesu jego aktualizacji w
zakresie catego Programu,



g) opracowywanie projektu kryteriow wyboru projektow oraz ich procedowanie w ramach
grup roboczych dzialajacych przy Komitecie Monitoryjacym FEAKP 2021-2027 oraz na
forum Komitetu Monitorujacego FEAKP 2021-2027, w zakresie zadan Biura,

h) udzielanie interpretacji dotyczacych zapisow FEJKP 2021-2027, Szczegotowego Opisu
Priorytetow FEJKP 2021-2027 oraz kryteriow wyboru projektow w ramach FEdKP
2021-2027,

i) wspolpraca z Wydzialem Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich w zakresie
spotkan informacyjnych, szkolen i konferencji dla beneficjentow i potencjalnych
beneficjentoéw FEAKP 2021-2027,

j) wspdlpraca z Biurem Zarzadzania Systemem Wdrazania w szczeg6lnosci w zakresie
zawierania 1 aktualizacji porozumien ws. powierzenia zadan instytucjom
posredniczacym FEdKP 2021-2027,

k) wspolpraca z Biurem Zarzadzania Systemem Wdrazania w zakresie opracowania
procedur zwigzanych z zadaniami Biura,

I) wspolpraca z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczosci w szczegdlnosci w zakresie
monitorowania rzeczowych i finansowych postepow realizacji FEAKP 2021-2027,

m) wspolpraca z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Toruniu jako regionalnym
koordynatorem w obszarze wlgczenia spotecznego, w zakresie prac biura,

n) wspotdziatanie z Komisja Europejska, administracjg rzadowa oraz samorzagdowa
w zakresie pracy Biura,

0) wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego oraz
instytucjami zewng¢trznymi w zakresie pracy Biura.

§ 13. Do zakresu dziatania Biura ds. Polityki Terytorialnej i Rewitalizacji nalezy:
1) petnienie funkcji Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 w obszarze Osi 6 w zakresie

dziatan rewitalizacyjnych oraz Osi 7 i Osi 11, a takze koordynacja zadan zwigzanych

z wdrazaniem polityki terytorialnej wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w perspektywie

2014-2020 1 dziatan rewitalizacyjnych, w tym w szczegolnosci:

a) opracowywanie propozycji zmian RPO WKP 2014-2020 w zakresie zadan Biura,

b) opracowanie Szczegotowego Opisu Priorytetow, w tym jego zmian w zakresie zadan
Biura,

¢) zarzadzanie systemem wskaznikow 0raz prowadzenie procesu ich renegocjacji,

d) udzielanie interpretacji dotyczacych zapisow RPO WKP 2014-2020, zapiséw
Szczegotowego Opisu Priorytetow RPO WKP 2014-2020 oraz kryteriow wyboru
projektow w ramach RPO WK-P 2014-2020,

e) opracowywanie projektu kryteriow wyboru projektow w ramach RPO WK-P 2014-2020
oraz ich procedowanie w ramach grup roboczych dzialajacych przy Komitecie
Monitoryjacym RPO WKP 2014-2020 oraz na forum Komitetu Monitorujacego RPO
WKP 2014-2020, w zakresie zadan Biura,

f) przygotowywanie harmonograméw naboru wnioskdw o dofinansowanie oraz ich
aktualizacja w zakresie zadan Biura,

g) opiniowanie dokumentacji konkursowych opracowanych przez departament wlasciwy
dla wdrazania programow regionalnych,

h) programowanie pomocy publicznej w zakresie zadan Biura;
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i)
)

K)

n)

0)

p)

q)

)

s)
B

u)

v)

programowanie instrumentu RLKS w ramach RPO WKP 2014-2020,

przygotowanie prognoz realizacji wskaznikow i1 wykorzystania alokacji w zakresie
zadan Biura,

wspoldziatanie z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczo$ci w zakresie monitorowania
rzeczowych i finansowych postepow realizacji RPO WKP 2014-2020,

wspotdziatanie z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczosci w zakresie opracowania
sprawozdan z realizacji RPO WKP 2014-2020 przedktadanych do akceptacji Komitetu
Monitorujacego, Instytucji Koordynujacej RPO oraz Komisji Europejskiej,
wspotdziatanie z Wydziatem Koordynacji RLKS oraz departamentem wiasciwym dla
wdrazania programéw regionalnych w zakresie rozliczania poszczegdlnych LGD ze
srodkéw przyznanych im w ramach umow ramowych,

koordynacja procesu dotyczacego wdrazania polityki terytorialnej wojewoddztwa
kujawsko-pomorskiego na lata 2014-2020,

wspolpraca z administracjg samorzadowa, rzadows 1 europejska dotyczaca instrumentu
ZIT i polityki terytorialnej,

przekazywanie informacji o stanie realizacji projektéw w ramach polityki terytorialnej
na potrzeby monitoringu Strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do
roku 2020,

przygotowywanie informacji o stanie wdrazania Strategii ZIT wojewddzkiego, OSI
regionalnego/subregionalnego i Obszarow Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego dla
Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,

nadzor i weryfikacja procesu opracowywania i aktualizacji programéw rewitalizacji oraz
opiniowanie programow rewitalizacji,

prowadzenie Wykazu programow rewitalizacji wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;
koordynacja projektow realizowanych w ramach POPT 2014-2020 zwigzanych
Z dziataniami rewitalizacyjnymi,

udziat w pracach KOP w zakresie kryteriow dotyczacych zgodnos$ci projektu ze
Strategiami OSI i ORSG,

wspolpraca z innymi komorkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewnetrznymi w zakresie pracy Biura;

2) pehienie funkcji Instytucji Zarzadzajacej programem Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027 w obszarze Celu Polityki 4 w obszarze kultury oraz Celu Polityki 5,
atakze koordynacja zadan zwigzanych z programowaniem i1 wdrazaniem polityki
terytorialnej wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w perspektywie 2021-2027, w tym
RLKS, w tym w szczegdlnosci:

a)
b)

d)

opracowanie propozycji FEdKP 2021-2027, w tym jego zmian, w zakresie zadan Biura,
opracowanie Szczegdélowego Opisu Priorytetow FEAKP 2021-2027 w zakresie zadan
Biura oraz koordynowanie procesu jego przyjmowania i aktualizacji w zakresie catego
Programu,

zarzadzanie systemem wskaznikéw, w tym udziat w szacowaniu wartosci docelowych
wskaznikow oraz opracowywaniu ich definicji, w zakresie zadan Biura,

wspoélpraca z Departamentem wiasciwym ds. planowania strategicznego o w zakresie
przygotowania diagnozy rozwoju wojewodztwa, diagnozy RLKS, ZIT, OPPT oraz
okreslenia wyzwan rozwojowych wojewodztwa na potrzeby FEdKP 2021-2027,
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e) udzial w pracach zespolow i grup roboczych w zakresie przygotowania dokumentow
programowych na lata 2021-2027,

f) przygotowanie i zmiana harmonogramu naboréw wnioskow o dofinansowanie projektu,
w tym jego zmian, w zakresie zadan Biura,

g) opracowywanie projektu kryteriow wyboru projektow w ramach FEdKP 2021-2027 oraz
ich procedowanie w ramach grup roboczych dzialajacych przy Komitecie
Monitoryjacym FEdKP 2021-2027 oraz na forum Komitetu Monitorujacego FEAKP
2021-2027, w zakresie zadan Biura,

h) udzielanie interpretacji dotyczacych zapisow FEAKP 2021-2027, Szczegotowego Opisu
Priorytetow FEAKP 2021-2027 oraz kryteriow wyboru projektow w ramach FEdKP
2021-2027,

1) przygotowanie niezbednych dokumentow, w tym wytycznych i zasad w zakresie
wdrazania polityki terytorialnej , w tym rewitalizacyjnych w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim,

J) programowanie i koordynacja wdrazania zalozen polityki terytorialnej wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego na lata 2021-2027, w tym Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych i innych narzedzi terytorialnych,

k) programowanie instrumentu RLKS,

I) udzial w procesie zatwierdzania Lokalnych Strategii Rozwoju,

m) przygotowanie kryteriow na wybor grantobiorcow w konkursach oglaszanych przez
LGD w zakresie weryfikacji kwalifikowalnosci kosztow,

n) koordynacja dziatan zwigzanych z przygotowywaniem przez jednostki samorzadu
terytorialnego programéw rewitalizacji 1 ich opiniowanie,

0) wspodlpraca z Wydziatem Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich w zakresie
spotkan informacyjnych, szkolen 1 konferencji dla beneficjentow i potencjalnych
beneficjentoéw FEAKP 2021-2027,

p) wspolpraca z Biurem Zarzadzania Systemem Wdrazania w szczegdlnosci w zakresie
zawierania i aktualizacji porozumien ws. powierzenia zadan instytucjom
posredniczacym FEdKP 2021-2027,

q) wspoélpraca z Biurem Zarzgdzania Systemem Wdrazania w zakresie opracowania
procedur zwigzanych z zadaniami Biura,
r) wspolpraca z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczosci w szczegdlnoSci W zakresie

monitorowania rzeczowych i finansowych postepow realizacji FEAKP 2021-2027,

S) wspoldziatanie z Komisja Europejska, administracja rzadowa oraz samorzadowsg
w zakresie pracy Biura,

t) wspodlpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego oraz
instytucjami zewn¢trznymi w zakresie pracy Biura.

Rozdzial 3
Wydzial Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich

§ 14. Do zakresu dzialania Wydzialu Punktéw Informacyjnych Funduszy
Europejskich nalezy w szczegdInosci:
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1) realizacja projektu Sieci Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich w Wojewodztwie
Kujawsko-Pomorskim poprzez prowadzenie trzech Punktow Informacyjnych Funduszy
Europejskich:

a) Glowny Punkt Informacyjny FE w Toruniu,
b) Lokalny Punkt Informacyjny FE w Bydgoszczy,
c) Lokalny Punkt Informacyjny FE we Wioctawku;

2) informowanie o mozliwosci uzyskania dofinansowania w ramach Funduszy Europejskich
(FE) — tj. udzielenie klientowi informacji o systemie wdrazania, badz zakwalifikowanie
pomyshu na projekt do konkretnego Priorytetu/Dziatania w Programie finansowanym z FE
(m.in. w zakresie mozliwosci korzystania ze sSrodkéw w ramach FE, informacji o konkursach
1 mozliwych zrédfach 1 formach finansowania, informacji nt. ogdélnych warunkow, kryteriow
oraz procedur przyznawania wsparcia oraz danych kontaktowych do wiasciwych instytucji)
oraz informowanie o mozliwo$ci realizacji projektow w formule Partnerstwa Publiczno
-Prywatnego (PPP), w szczegodlnosci w kontekscie mozliwos$ci taczenia PPP z FE;

3) ogdlne informowanie na temat Funduszy Europejskich, poszczegdlnych programow

i dziatan, programow zarzadzanych centralnie przez Komisj¢ Europejska, Krajowego Planu
Odbudowy oraz PPP;

4) informowanie, jak realizowaé i rozliczy¢ projekt — tj. m.in. przedstawienie obowigzkow
wynikajacych z realizacji projektu, sporzadzania oraz archiwizacji w sposob prawidlowy
dokumentacji finansowej 1 merytorycznej realizowanego przedsigwziecia, procesu
przesytania wnioskow o platnos¢ oraz wnioskow sprawozdawczych poprzez system
elektroniczny obstugi wnioskow, a takze informowania nt. procesu kontroli projektéw
wspotfinansowanych z FE;

5) organizacja spotkan informacyjnych i szkolen, w formie webinariow lub spotkan

stacjonarnych dla beneficjentow i potencjalnych beneficjentow z zakresu opisanego w pkt.
2-4, w tym w zakresie FEAKP 2021-2027;

6) organizacja Mobilnych Punktéw Informacyjnych (MPI) oraz catodziennych dyzuréw MPI
we wspodtpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego w miejscowosciach, w ktorych
PIFE nie ma siedziby;

7) prowadzenie ustugi Innopoint przez Gtéwny Punkt Informacyjny w Toruniu we wspotpracy

z Instytucjg Zarzadzajacg Programem Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki;

8) organizacja stoisk informacyjnych na targach, konferencjach i imprezach plenerowych;

9) przeprowadzenie prelekcji pracownikow PIFE podczas przedsiewzie¢ dotyczacych FE
organizowanych przez inne instytucje;

10) organizacja spotkan informacyjnych w szkotach ponadgimnazjalnych i na uczelniach;

11) promowanie Sieci PIFE w wojewodztwie oraz $wiadczonych przez nig ustug;

12) administrowanie strong internetowg w czesci poswigconej PIFE na ogdlnopolskim portalu

FE, a takze stronie FEdKP 2021-2027;

13) prowadzenie profilu PIFE na Facebooku i systematyczne zamieszczanie na nim informacji;

14) podnoszenie wiedzy pracownikow PIFE poprzez organizacje szkolen dla pracownikow, a
takze uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez Centrum Projektéw Europejskich
1 ministerstwo wiasciwe do spraw rozwoju regionalnego;

15) koordynowanie, kontrolowanie oraz monitorowanie dziatalnosci Lokalnych Punktow
Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewddztwie przez Glowny Punkt
Informacyjny Funduszy Europejskich w Toruniu;
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16) zakup i dystrybucja materiatow informacyjno-promocyjnych, w tym opracowanie i druk
publikacji dotyczacych FE;

17) wspolpraca z innymi sieciami informacyjnymi, samorzadami terytorialnymi, instytucjami
publicznymi w dziedzinie rozpowszechniania informacji o FE;

18) monitorowanie wskaznikow 1 przestrzegania standardow okreslonych w umowie
z ministerstwem wlasciwym do spraw rozwoju regionalnego;

19) sporzadzanie wnioskdw o przyznanie dotacji na kazdy kolejny rok funkcjonowania sieci
PIFE skladanych do ministerstwa wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego;

20) rozliczanie dotacji celowej udzielonej przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju
regionalnego na realizacj¢ zadan projektu PIFE, poprzez przygotowywanie wnioskow
o rozliczenie dotacji wraz z raportami okresowymi;

21) przygotowywanie 1 przekazywanie ministerstwu wiasciwemu do spraw rozwoju
regionalnego miesigcznych sprawozdan z wykonania wskaznikow 1 wydatkowania
srodkow;

22) wspotpraca z innymi komorkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewnetrznymi w zakresie pracy Wydziahu.

Rozdzial 4
Wydzial Zarzadzania Programami Regionalnymi

§ 15. Zadania Wydzialu Zarzadzania Programami Regionalnymi realizuja
1) Biuro Zarzadzania Systemem Wdrazania;
2) Biuro Obstugi Systemow Informatycznych.
§ 16. Do zakresu dzialania Biura Zarzadzania Systemem Wdrazania nalezy

W szczegolnosci:

1) opracowanie i aktualizacja Opisu Funkcji i Procedur RPO WKP 2014-2020;

2) opracowanie i aktualizacja Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli dla FEAKP 2021-2027;

3) opracowanie i aktualizacja Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej RPO WKP
2014-2020 oraz Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej FEAKP 2021-2027 we
wspotpracy z komorkami zaangazowanymi w realizacj¢ tych programow;

4) koordynowanie procesu tworzenia, weryfikacja i nadzor nad przyjmowaniem
1 aktualizacja instrukcji wykonawczych Instytucji Posredniczagcych RPO WKP 2014-2020
i FEdKP 2021-2027;

5) opracowywanie i aktualizacja systemu oceny projektow dla RPO WKP 2014-2020
i opracowanie we wspolpracy z komoérkami organizacyjnymi programujacymi
1 wdrazajacymi te programy zasad oceny projektoéw FEAKP 2021-2027;

6) prowadzenie kontroli systemowych w Instytucjach Posredniczacych RPO WKP 2014-2020
i FEdKP 2021-2027,

7) prowadzenie analizy ryzyka oraz koordynowanie procesu zarzadzania ryzykiem w ramach
RPO WKP 2014-2020 i FEdKP 2021-2027,

8) obshuga Zespotu ds. samooceny ryzyka naduzy¢ finansowych dla RPO WKP 2014-2020
i FEdKP 2021-2027,

9) opracowywanie i aktualizacja planu kontroli RPO WKP 2014-2020 i FEdKP 2021-2027, we
wspolpracy z komoérkami zaangazowanymi we wdrazanie tych programow;
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10) obstuga audytow i kontroli, dotyczacych systemu zarzadzania i kontroli RPO WKP 2014
-2020 i FEdKP 2021-2027,

11) udziat w opracowaniu i koordynacji konsultacji zmian wytycznych;

12) przeglad rekomendacji i ustalen instytucji zewnetrznych uprawnionych do przeprowadzenia
audytow i kontroli w ramach RPO WKP 2014-2020 i FEdKP 2021-2027;

13) wspolpraca z Biurem Monitoringu i Sprawozdawczo$ci w zakresie opracowania deklaracji
zarzadczej, w tym rocznego posumowania koncowych sprawozdan z audytow i kontroli
dotyczacych RPO WKP 2014-2020;

14) opracowanie zbiorczych materiatow do sprawozdan i informacji w zakresie audytow oraz
kontroli w ramach RPO WKP 2014-2020 i FEdKP 2021-2027;

15) sporzadzanie uchwat przedtuzajacych termin oceny projektow w ramach RPO WKP 2014-
2020;

16) koordynacja procesu zawierania i aktualizacji porozumien ws. powierzenia zadan
instytucjom posredniczacym FEdKP 2021-2027, przy wspolpracy z komorkami
organizacyjnymi programujacymi FEdKP 2021-2027;

17) koordynacja i wspolpraca z Instytucjg Posredniczacg RPO WKP 2014-2020 (WUP) przy
opracowywaniu zmian Porozumienia ws. przetwarzania danych osobowych;

18) opracowanie podrecznikow dla beneficjentow dotyczacych SL2014, przy wspolpracy
z komorkami zaangazowanymi we wdrazanie RPO WKP 2014-2020;

19) koordynacja rozpatrywania i rozpatrywanie $rodkéw odwolawczych od rozstrzygnieé
wydanych przez departament wiasciwy dla wdrazania programéw regionalnych oraz

Instytucje Posredniczace w ramach RPO WKP 2014-2020 i FEAKP 2021-2027 (jesli
dotyczy);

20) przygotowywanie skarg 1 odpowiedzi na skargi na rozstrzygni¢cia wydane
w procedurze odwolawczej w ramach RPO WKP 2014-2020 i FEdKP 2021-2027;

21) reprezentowanie Instytucji Zarzadzajagcej RPO WK-P przed sagdem administracyjnym
w sprawach ze skarg na rozstrzygni¢cia wydane w procedurze odwotawczej w ramach RPO
WKP 2014-2020 i FEdKP 2021-2027;

22) przygotowywanie projektow uchwal Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w sprawie udziatu stron w Komitecie Monitorujgcym RPO WKP 2014-2020 oraz w
Komitecie Monitorujgcym program FEdKP 2021-2027 a takze w sprawie powolania
i okreslenia zadan Komitetu Monitorujagcego FEJKP 2021-2027 oraz ich zmian;

23) prowadzenie sekretariatu i obstugi Komitetu Monitorujacego RPO WKP 2014-2020 oraz
Komitetu Monitorujacego FEAKP 2021-2027, a takze grup roboczych powotanych w ramach
tych komitetow;

24) wspoOtpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz instytucjami zewngtrznymi w zakresie pracy
Biura.

§ 17. Zadania zwigzane z prowadzeniem sekretariatu 1 obstugi Komitetu
Monitorujacego a takze grup roboczych podlegaja bezposrednio naczelnikowi Wydziatu
Zarzadzania Programami Regionalnymi.

§ 18. Do zakresu dziatania Biura Obshlugi System6éw Informatycznych nalezy
W szczegdlnosci:
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1) administracja, utrzymanie i rozbudowa Generatora Wnioskow o Dofinansowanie dla RPO
WKP 2014-2020;

2) wspOlpraca z ministerstwem wlasciwym ds. rozwoju regionalnego w zakresie
funkcjonowania Centralnego Systemu Teleinformatycznego SL2014 dla perspektywy
2014-2020 oraz w zakresie wdrozenia i funkcjonowania Centralnego Systemu
Teleinformatycznego dla perspektywy 2021-2027;

3) koordynacja wsparcia technicznego i merytorycznego dla pracownikow oraz beneficjentow
korzystajacych z Centralnego Systemu Teleinformatycznego SL2014, Generatora
Whioskéw o Dofinansowanie wspomagajacego zarzadzanie RPO WKP 2014-2020 oraz
Centralnego Systemu Teleinformatycznego CST2021 (tj. SL2021 Projekty, Administracja,
WOD2021, SR2021 System raportujacy, SM EFS, BK2021, e-Kontrole, Kontrole
krzyzowe, SKANER) oraz SOWA EFS);

4) zarzadzanie uzytkownikami systemu SFC2014 i SFC2021 oraz komunikacja z Komisja
Europejskg za pomoca powyzszych systemoéw na potrzeby Departamentu Funduszy
Europejskich;

5) zarzadzanie raportami oraz generowanie raportow z systemow informatycznych
(Centralnego Systemu Teleinformatycznego SL2014, Generatora Wnioskow o
Dofinansowanie oraz SR2021) niezbednych do monitorowania rozwoju wojewodztwa na
potrzeby zarzadzania RPO WKP 2014-2020 oraz FEJKP 2021-2027;

6) obsluga audytow i kontroli Generatora Wnioskéw o Dofinansowanie wspomagajacego
RPO WKP 2014-2020 oraz wdrazanie rekomendacji z przeprowadzanych audytow
systemu, a takze badan ewaluacyjnych zgodnie z kompetencjami Biura;

7) prowadzenic ewidencji  pracownikow  Departamentu  Funduszy  Europejskich
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w ramach petnionej funkcji
Przedstawiciela Administratora Danych Osobowych;

8) obsluga zgloszen uzytkownikoéw w ramach aplikacji SD2020 dotyczacych kwestii
problemowych wystepujacych w SL2014 oraz w poszczegodlnych aplikacjach CST2021
oraz SOWA EFS;

9) zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikow UM WK-P w Centralnym Systemie
Teleinformatycznym SL2014, GWD oraz CST2021 oraz SOWA EFS;

10) wspotpraca z AM IK (Administrator Merytoryczny Instytucji Koordynujacej) oraz AM 1
(Administrator Merytoryczny Instytucji) w sprawach zwigzanych z wykorzystaniem
SL2014, CST2021 oraz SOWA EFS;

11) zarzadzanie danymi w zakresie struktury programu w ramach GWD, SL2014 oraz
CST2021, w szczegdlnosci zarzadzanie naborami w ramach GWD, WOD2021 i SOWA
EFS oraz zarzadzanie slownikami programowymi, horyzontalnymi oraz niehoryzontalnymi
zgodnie z zadaniami okre$lonymi w Wytycznych w zakresie warunkoéw gromadzenia
i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2021-2027;

12) zarzgdzanie jakos$cig danych w ramach SL2014 oraz CST2021, SOWA EFS
w szczegdlnosci opracowanie 1 wdrozenie procedur, opracowanie harmonogramu audytow
1 przeprowadzanie audytoéw w oparciu o raporty Oracle oraz SR2021;

13) wspotpraca z innymi komoérkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewngtrznymi w zakresie pracy Biura.

16



Rozdzial 5
Wydzial Analiz i Ewaluacji

§ 19. Zadania Wydzialu Analiz i Ewaluacji realizuja:

1) Biuro Ewaluaciji;

2) Biuro Analiz Funduszy Europejskich;

3) Biuro Monitoringu i Sprawozdawczosci.

§ 20. Do zakresu dziatania Biura Ewaluacji nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji RPO WKP 2014-2020, w szczegdlnosci

przygotowanie Planu ewaluacji Programu, jego realizacja i aktualizacja;

2) zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji programu FEJKP 2021-2027, w szczeg6lnosci

przygotowanie Planu ewaluacji, jego realizacja i aktualizacja;

3) przygotowanie dokumentacji i kryteriow oceny wyboru wykonawcy potrzebnych do

przeprowadzenia postgpowan przetargowych na badania ewaluacyjne;

4) ocena ofert ztozonych w ramach postgpowan przetargowych;

5) organizacja, prowadzenie procesu ewaluacji oraz wspoOtpraca z wykonawcami zleconych

badan ewaluacyjnych;

6) wspolpraca z innymi instytucjami w zakresie ewaluacji RPO WKP 2014-2020 i FEdKP

2021-2027,

7) monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji sformulowanych w  wyniku

przeprowadzonych ewaluacji;

8) upublicznianie wynikow badan ewaluacyjnych;

9) raportowanie o0 wykonanych zadaniach i wynikach uzyskanych w ramach

przeprowadzonych ewaluacji do Komisji Europejskiej, Komitetu Monitorujgcego
i Krajowej Jednostki Ewaluacyjnej;

10) prowadzenie dziatan zwigzanych z tworzeniem potencjatu ewaluacyjnego, polegajacych

na organizowaniu konferencji, warsztatow i szkolen;

11) wspolpraca z zastepcg Dyrektora 1 zakresie prac zwigzanych z programowaniem nowej

perspektywy;

12) wspolpraca i obstuga Grupy Sterujgcej Ewaluacjg RPO WKP 2014-2020;

13) utworzenie, wspolpraca i obstuga Grupy Sterujacej ewaluacjag FEAKP 2021-2027;

14) wspolpraca z innymi komoérkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami

zewnetrznymi (m.in. Krajowa Jednostka Ewaluacji, IK UP) w zakresie pracy Biura.
§21. Do zakresu dziatania Biura Analiz Funduszy Europejskich nalezy

w szczegolnosci:

1) monitorowanie i analizowanie realizacji RPO WKP 2014-2020 oraz FEdKP 2021-2027 oraz
innych programow wspdHinansowanych §rodkami funduszy europejskich;

2) tworzenie baz danych oraz analiz dla potrzeb polityki regionalnej i programowania unijnego
(w szczegolnosci FEAKP 2021-2027 oraz RPO WKP 2014-2020), wspdlpraca w tym
zakresie z zastgpcag Dyrektora 1;

3) przygotowywanie biezacych i cyklicznych informacji (tekstowych i graficznych) oraz analiz
tematycznych odnosnie realizacji RPO WKP 2014-2020 i FEdKP 2021-2027 oraz
programoéw wspotfinansowanych ze $rodkéw funduszy europejskich w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim;

17



4) przygotowywanie materialdow w zakresie projektow realizowanych ze $rodkow funduszy
europejskich w trzech kolejnych perspektywach (2007-2013, 2014-2020, 2021-2027)
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim;

5) analiza absorbcji srodkéw z funduszy europejskich w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
w podziale na programy, jednostki samorzadu terytorialnego, beneficjentoéw, w tym analizy
poréwnawcze;

6) wspolpraca z departamentami i instytucjami realizujgcymi programy wspotfinansowane ze
srodkow funduszy europejskich w zakresie pozyskiwania danych i informacji dotyczacych
analizy wdrazania programow;

7) wspolpraca z ministrem wlasciwym do spraw rozwoju regionalnego oraz innymi
ministerstwami, w zakresie pozyskiwania danych i informacji dotyczacych realizacji
programow wspotfinansowanych ze srodkéw funduszy europejskich;

8) wspolpraca z Departamentem Planowania i Wspotpracy Regionalnej w zakresie analiz
1 opracowan przygotowywanych na potrzeby procesOw planowania, programowania,
zarzadzania 1 wdrazania programow wspolfinansowanych ze srodkow funduszy
europejskich;

9) wspolpraca z innymi komoérkami Urzedu Marszalkowskiego oraz instytucjami
zewnetrznymi w zakresie pracy Biura.

§ 22. Do zakresu dzialania Biura Monitoringu i Sprawozdawczosci nalezy
W szczegolnosci:

1) monitorowanie rzeczowych i finansowych postepow realizacji RPO WKP 2014-2020 oraz
programu FEdKP 2021-2027;

2) monitorowanie wskaznikow produktu i rezultatu z RPO WKP 2014-2020
i przekazywanie danych do GUS;

3) monitorowanie wskaznikow produktu i rezultatu dla programu FEdKP 2021-2027;

4) monitorowanie wskaznikow dot. Ram Wykonania RPO WKP 2014-2020 oraz
monitorowanie poziomu realizacji Ram Wykonania dla programu FEdKP 2021-2027;

5) monitorowanie wskaznikow z Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WKP 2014
-2020 oraz Szczegdtowego Opisu Priorytetow Programu FEdKP 2021-2027;

6) opracowanie informacji kwartalnych z realizacji RPO WK-P 2014-2020 i przedktadanie ich
do Instytucji Koordynujacej RPO;

7) opracowanie zbiorczych sprawozdan rocznych z realizacji RPO WKP 2014-2020
i przedktadanie ich do akceptacji Komitetu Monitorujacego RPO WKP 2014-2020,
Instytucji Koordynujacej RPO a nast¢pnie Komisji Europejskiej;

8) opracowanie i przekazanie do KE w terminach do 31 stycznia, 30 kwietnia, 31 lipca, 30
wrzesnia i 30 listopada danych zbiorczych w zakresie wdrazania programu FEJKP 2021
-2027;

9) przygotowanie i przedlozenie do akceptacji Komitetu Monitorujacego program FEdKP
2021-2027 koncowego sprawozdania z wykonania programu 2021-2027 i przekazanie do
KE;

10) przygotowywanie rocznych i wieloletnich planéw wydatkoéw w ramach RPO WKP 2014-2020
i programu FEdKP 2021-2027 oraz przekazywanie ich do odpowiednich instytucji;

11) monitorowanie realizacji rocznych i wieloletnich planéw wydatkéw w ramach RPO WKP
2014-2020 oraz programu FEdKP 2021-2027;
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12) nadzoér nad przeptywami finansowymi w zakresie wdrazania RPO WKP 2014-2020
I programu FEdKP 2021-2027,

13) koordynacja i nadzor nad realizacjg Kontraktu Terytorialnego dla Wojewddztwa Kujawsko
-Pomorskiego w zakresie dotyczacym przyznanych srodkow z budzetu panstwa i budzetu
srodkoéw europejskich na realizacje RPO WKP 2014-2020;

14) koordynacja i nadzor nad realizacja Kontraktu Programowego dla Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w zakresie dotyczgcym przyznanych srodkéw z budzetu panstwa
i budzetu srodkow europejskich na realizacje programu FEdKP 2021-2027;

15) monitorowanie alokacji dostgpnej do zakontraktowania w ramach RPO WKP 2014-2020
i programu FEdKP 2021-2027,;

16) zapewnienie otrzymywania przez Instytucje Certyfikujaca wszystkich niezbednych
informacji w zakresie po$wiadczania wydatkow w ramach RPO WKP 2014-2020
i programu FEdKP 2021-2027;

17) sporzadzanie po$wiadczen wydatkow i wnioskow o platnos¢ i przedkladanie ich do Instytucji
Certyfikujacej w ramach RPO WKP 2014-2020 i programu FEdKP 2021-2027;

18) sporzadzanie deklaracji zarzadczej, w tym rocznego podsumowania koncowych
sprawozdan z audytow i kontroli dla RPO WKP 2014-2020;

19) sporzadzanie deklaracji zarzadczej dla programu FEdKP 2021-2027;

20) przygotowywanie danych do prognoz oraz sporzadzanie danych w zakresie poswiadczen
wydatkéw oraz wnioskow o platnos¢ okresowa i koncowa;

21) opracowanie i aktualizacja rocznych oraz wicloletnich planow dziatan dla Programu 2014-
2020;

22) przygotowywanie kwartalnych sprawozdan z realizacji celoéw kontraktacji i certyfikacji
przyjetych w planach dziatan dla Programu 2014-2020;

23) przygotowanie zbiorczych raportow o nieprawidtowosciach na poziomie RPO w ramach
RPO WK-P 2014-2020 i programu FEdKP 2021-2027,;

24) przygotowanie raportow w IMS Signals o podejrzeniach naduzy¢ finansowych i ich
sygnalizacja do odpowiednich komorek;
25) przeprowadzenie kontroli krzyzowych w ramach RPO WKP 2014-2020 oraz w ramach

programu FEdKP 2021-2027 na podstawie danych zawartych w systemie informatycznym;

26) wspolpraca z Biurem Zarzadzania Systemem Wdrazania w zakresie opracowania procedur
zwigzanych z zadaniami Biura;

27) wspoOtpraca z Wydzialem Programowania w zakresie zadan Biura, w szczegdlnosci
monitorowania rzeczowego i finansowego programu FEdAKP 2021-2027 w celu
zapewnienia sprawnej realizacji Programu;

28) prowadzenie prac zwigzanych z opracowaniem systemu zarzadzania i kontroli w nowej
perspektywie 2021-2027, w tym projektowanie rozwigzan proceduralnych w oparciu
0 prawo unijne i krajowe w zakresie pracy Biura;

29) wspotpraca przy tworzeniu i zmian programu na lata 2021-2027 w zakresie zadan Biura;

30) wspotpraca z zastepca Dyrektora 1 w szczegdlnosci w zakresie prac przy monitorowaniu
i aktualizacji FEdKP 2021-2027;

31) wspotpraca z innymi komorkami Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko
-Pomorskiego oraz instytucjami zewn¢trznymi w zakresie pracy Biura;

32) inne prace zwigzane z zamykaniem RPO WKP 2014-2020.
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Rozdzial 6
Biuro Rzecznika Funduszy Europejskich

§ 23. Biuro Rzecznika Funduszy Europejskich realizuje zadania zwigzane

z wykonywaniem funkcji Rzecznika Funduszy Europejskich, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

przyjmowanie, analizowanie i udzielanie wyjasnien w zakresie zgloszen dotyczacych
utrudnien i propozycji usprawnien w zakresie realizacji RPO WKP 2014-2020 oraz FEJKP
2021-2027,

dokonywanie okresowych przegladéw procedur oraz formulowanie propozycji usprawnien
w ramach RPO WKP 2014-2020 oraz FEdKP 2021-2027;

realizowanie funkcji mediacyjnej w kontaktach podmiotu przekazujacego zgloszenie
a Instytucjami zaangazowanymi w realizacj¢ programéow: RPO WKP 2014-2020 oraz
FEJKP 2021-2027;

rozpatrywanie zgloszen o przypadkach niezgodnosci projektéw/operacji lub dziatan
zwigzanych z wdrazaniem programu z Konwencja o Prawach Os6b Niepelnosprawnych
w zakresie dziatan 1Z;

rozpatrywanie zgloszeh o przypadkach naruszen Karty Praw Podstawowych
w projektach/operacjach lub dziataniach w zakresie dziatan 1Z;

sporzadzanie rocznego raportu z dziatalnosci Rzecznika Funduszy Europejskich;
wspolpraca z innymi komorkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewnetrznymi w zakresie pracy Biura.

Rozdzial 7
Biuro ds. Pomocy Technicznej

§ 24. Do zakresu Biura ds. Pomocy Technicznej nalezy w szczegdlInosci:
wspolpraca z zastepcg Dyrektora 1 przy realizacji pomocy technicznej w ramach FEdKP
2021-2027 oraz wspotpraca w zakresie zakonczenia perspektywy 2014-2020;
koordynacja Pomocy Technicznej w ramach RPO WKP 2014-2020 FEdKP 2021-2027;
przygotowanie Rocznych/Wieloletnich Planoéw Dzialania Pomocy Technicznej RPO WK
-P na lata 2014-2020 oraz FEdKP 2021-2027, a takze ich zmian;
przygotowanie planéw finansowych,;
przygotowanie wnioskow o platno$¢ w ramach Pomocy Technicznej RPO WKP na lata
2014-2020 oraz FEdKP 2021-2027, w zakresie zadan merytorycznych przypisanych dla
Departamentu;
przygotowanie i udostgpnianie dokumentéw na potrzeby kontroli projektow i zadan
finansowanych z Pomocy Technicznej RPO WKP na lata 2014-2020 oraz FEdKP 2021
-2027, w zakresie zadan merytorycznych przypisanych dla Departamentu;
monitorowanie wskaznikow oraz sporzadzanie informacji na potrzeby sprawozdawczosci
w zakresie Pomocy Technicznej RPO WKP na lata 2014-2020 oraz FEdKP 2021-2027
w zakresie zadah merytorycznych przypisanych dla Departamentu;
zarzadzanie finansowe w ramach Pomocy Technicznej RPO WKP na lata 2014-2020 oraz
FEJKP 2021-2027, w szczegolnosci: zgtaszanie zapotrzebowania na srodki dotacji celowej
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Zzbudzetu panstwa, rozliczanie dotacji celowej, przygotowanie sprawozdan
z wykorzystania dotacji celowej oraz harmonogramu wydatkow;

9) nadzor nad realizacjg zadan w ramach Rocznych/Wieloletnich Planéw Dziatan Pomocy
Technicznej RPO WK-P na lata 2014-2020 oraz FEdKP 2021-2027, w zakresie zadan
merytorycznych przypisanych dla Biura;

10) wspoélpraca z innymi komoérkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewngtrznymi w zakresie pracy Biura.

Rozdzial 8
Zarzadzanie i dyscyplina pracy

§ 25. 1. Sprawy przekazywane sa do rozpatrzenia lub zalatwienia w ustalonym systemie
podleglosci droga pisemnej dekretacji, ustnego polecenia, a takze elektronicznej korespondencji.

2. Polecenia wydawane sg wraz z okresleniem terminu realizacji zadania.

3. Pracownicy zobowigzani sa do udzielania bezposredniemu przetozonemu informacji
0 stanie wykonania zadania w terminie, o ktorym mowa w ust. 2.

4. W przypadku otrzymania pisma, polecenia ustnego Ilub korespondencji
elektronicznej z pominigciem systemu podleglo$ci, pracownicy zobowigzani sg do
poinformowania o tym fakcie bezposredniego przelozonego przed podjeciem czynnosci
W sprawie.

5. Otrzymujac dokument w drodze dekretacji, pracownik wyznaczony do zatatwienia
sprawy potwierdza jego przyjecie i dokonanie przegladu po wzgledem formalnym poprzez
odreczne dopisanie na pierwszej strony daty wykonania tej czynnosci i parafy.

6. Do  podstawowych  obowigzkéw  pracownika  departamentu  nalezy

w szczegodlnosci:

1) sumienne i staranne wypetnianie polecen bezposrednich przetozonych;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

3) odpowiednie zabezpieczenie dokumentow, urzgdzen i pomieszczen po zakonczeniu pracy;

4) nalezyta znajomo$¢ i wlasciwe stosowanie przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania
Samorzadu Wojewddztwa, innych przepisOw prawa z zakresu dziatania departamentu, takze
regulaminow 1 instrukcji obowigzujacych w Urzedzie;

5) przestrzeganie przyjetych w Urzedzie zasad postepowania ujetych w Kodeksie Etyki;

6) korzystanie w  zakresie ustalonym w zarzadzeniu Marszatka Wojewodztwa
Z elektronicznego systemu obiegu dokumentow;

7) korzystanie z imiennej poczty elektronicznej, w tym odbior wiadomosci co najmniej dwa razy
dziennie — rozpoczynajac prace i przed zakonczeniem pracy;

8) w przypadku pisma, wniosku wszczynajacego sprawe w Urzedzie, sprawdzanego przez
wyznaczonego w departamencie pracownika pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym,
zgodnie z wymaganiami normy ISO 9001:2009, nalezy sporzadzi¢ adnotacj¢ na dokumencie
zrodlowym zawierajaca parafe pracownika, date oraz dopisek ,,sprawdzono”.

7. Na podstawie art. 212 KP, Dyrektor, zastgpca Dyrektora, naczelnicy wydziatow,
kierownicy biur zobowigzani sg organizowac prac¢ w Departamencie, wydziatach, biurach oraz
pozostatych  komorkach — organizacyjnych  Departamentu  zgodnie z  przepisami
I zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
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8. W przypadku naruszen norm regulaminowych lub braku realizacji polecen przetozonych
zastosowanie mie¢ mogga srodki porzadkowe okreslone w Regulaminie Pracy Urzedu.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 26. 1. Dyrektor podpisuje w szczegolnoscei:

1) pisma skutkujace zlozeniem Iub zmiang zlozonego o$wiadczenia woli w imieniu
wojewodztwa w przedmiocie i zakresie ustalonym stosownymi upowaznieniami;

2) pisma zatwierdzajace do wyplaty, dokumenty finansowe wynikajace z zawartych umow,
zapotrzebowan, zlecen, itp.;

3) pisma i wystgpienia do cztonkéw Komitetu Monitorujacego RPO;

4) w przypadku niemoznosci pelnienia obowigzkow stuzbowych przez Dyrektora zakres zadan
wskazany w pkt 2 i 3 wykonuje wskazany przez niego zastepca Dyrektora.

2. Zastepca Dyrektora podpisuje w szczegoInosci:

1) pisma i wystgpienia kierowane do Marszalka Wojewodztwa, czlonkéw Zarzadu
Wojewddztwa, z wytaczeniem pism o charakterze porzadkowym,;

2) pisma i wystgpienia kierowane do Skarbnika Wojewodztwa, z wylaczeniem pism
0 charakterze porzadkowym;

3) pisma i wystgpienia do beneficjentdéw w zakresie ustalonym stosownymi upowaznieniami;

4) inne pisma i wystapienia wykraczajgce poza kompetencje naczelnika wydziahu.

3. Dokumenty przedkladane do podpisu Dyrektora/zastepcy Dyrektora musza by¢
parafowane na jednej z kopii przez osobe sporzadzajagcg pismo, kierownika biura oraz
naczelnika wydziatu.

4. Pisma nie zastrzezone do podpisu Dyrektora i zastgpcoOw Dyrektora podpisuja
naczelnicy.

5. Pisma z zakresu dziatalnosci Biura Rzecznika Funduszy Europejskich podpisuje
Rzecznik Funduszy Europejskich.

6. Dyrektor moze upowazni¢ zastepce Dyrektora do petienia dodatkowych zadan,
w szczegolnosci do przedkladania wnioskéw w sprawie dodatkow motywacyjnych,
awansowania, nagradzania i karania podlegtych pracownikow.

7. Zastepcy Dyrektora majg mozliwo$¢ sktada¢ Dyrektorowi wnioski w sprawie
projektu zmian niniejszego regulaminu wynikajace z doskonalenia organizacji pracy oraz
nowych przepisOw prawnych.

8. Struktur¢ organizacyjng Departamentu okresla schemat stanowigcy zatacznik do

niniejszego regulaminu.
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S3 to nastepujgce zadania:

1) koordynowanie zarzgdzania alokacjg RPO WKP 2014-2020, w
tym procesu renegocjacji programu oraz zastosowania
mechanizmu elastycznosci;

2) koordynowanie nadzoru nad przeptywami finansowymi i
monitorowanie alokacji dostepnej do kontraktacji;

3) koordynowanie nadzoru nad przygotowaniem kryteridw do
konkursow i projektéw pozakonkursowych;

4) koordynowanie nadzoru nad przygotowaniem sprawozdan
kwartalnych do Komisji Europejskiej, rocznego i koncowego;

5) koordynowanie nadzoru nad przygotowaniem rocznego i
wieloletniego planu wydatkow do ministerstwa i Komisji
Europejskiej;

6) koordynowanie sporzadzania poswiadczen wydatkow i
przedktadanie do Instytucji Certyfikujgcej oraz przygotowania
prognoz w tym zakresie;

7) koordynowanie nadzoru nad przygotowaniem rocznego i
wieloletniego planu dziatan;

8) koordynowanie nadzoru nad przygotowaniem kwartalnego
sprawozdania z realizacji celow.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr ......

Marszatka Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego
zdnia................
Dyrektor
Departamentu Funduszy Europejskich
Biuro Rzecznika Funduszy ) ( Zespot ds. obstugi kancelaryjnej
Europejskich J L i spraw organizacyjnych
Zastepca Dyrektora Zastepca Dyrektora
Departamentu - 1 Departamentu - 2
. . 4 )
Wydziat Zarzadzania Wydziat Punktéw
Wydziat Programami Informacyjnych
Programowania Regionalnymi Funduszy Europejskich
\_ J
e N ( A ( Biuro ds. Pomocy
Biuro ds. Przedsiebiorczoéci Biuro Zarzadzania Wydziat Analiz Techniczne
5 i i Ewaluagji L Lechniczne]
i Instrumentow Finansowych Systemem Wdrazania L a )
& J
4 j N\
Biuro ds. Srodowiska ; ; Biuro Ewaluacji ]7
Biuro Obstugi
i Transportu

Systemoéw
(. J
Informatycznych

( N
Biuro ds. Spotecznych [ Biuro Analiz

Funduszy
Europejskich

4 N\
Biuro ds. Polityki
Terytorialnej i Rewitalizacji

Biuro Monitoringu
i Sprawozdawczosci

TFF’
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