Zatacznik

do uchwaty Nr 19/858/23
Zarzadu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 10 maja 2023 r.

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji
Nauczycieli w Toruniu,
ul. Sienkiewicza 16, 87-100 Torun

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania wynikajace
z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. poz. 1045, z p6zn. zm.), zwanego dalej rozporzadzeniem,
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

I. Organem prowadzacym Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli
w Toruniu jest Samorzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Stanowisko Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli
w Toruniu moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) ukonczyt studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie 1 posiada przygotowanie
pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwce
doskonalenia, okreslone w przepisach w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w § 9 ust. 3 rozporzadzenia - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn.
zm.), oraz przeciwko ktoremu nie toczy si¢ postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) przeciwko ktéremu nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;



11) w przypadku cudzoziemca - ktory posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim lub dyplom
ukonczenia studiow na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiggtym jezyka
polskiego.
3. Stanowisko Dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli
w Toruniu moze zajmowac osoba niebedgca nauczycielem, ktora:
1) ukonczyla studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie;
2) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;
3) przeciwko ktorej nie toczy si¢ postepowanie dyscyplinarne;
4) spetlnia wymagania, o ktorych mowa w ust.2 pkt 2, 5, 61 8-11.
4. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje¢ o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;
3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajagcych  posiadanie = wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa
w pkt 2: S$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia;
5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiatg;
6) w przypadku cudzoziemca — pos§wiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem
kopig:
a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, lub
b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studidow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego
jezyka polskiego;
7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;
9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
10) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehlienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;
11) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;



12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, lub kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.);

14) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

Ponadto kandydaci sktadaja: informacj¢ w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
osoby, ktorej dane dotycza oraz zgode na przetwarzanie danych osobowych udzielang przez
osobe, ktorej dane dotycza wedtug zatgczonych wzorow.

5. Oferty nalezy skltada¢ w terminie do dnia 1 czerwca 2023 r.
w zamknietych kopertach (z podanym adresem zwrotnym i telefonem kontaktowym
na Kkopercie) oraz dopiskiem: ,,Nie otwiera¢ - Konkurs na stanowisko dyrektora
Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu” na adres:
Departament Edukacji Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun lub w postaci elektronicznej na adres:

/36t9v8thbz/SkrytkaESP

Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem

elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP 1 zawierac

elektroniczne kopie dokumentoéw wymaganych jako zalaczniki do oferty.

O zachowaniu terminu decyduje data ztozenia oferty w Urzedzie Marszatkowskim lub data

stempla pocztowego, lub data ztozenia oferty w postaci elektroniczne;.

6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego

kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;.



