UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Przedmiotem niniejszej uchwaty jest przyjecie regulaminu Konkursu ,,Kujawsko-
Pomorski Lider Edukacji”.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 41 ust. 1 oraz art. 14 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094 oraz z 2023 r. poz. 572) ,,Zarzad
wojewddztwa wykonuje zadania nalezace do samorzadu wojewodztwa, niezastrzezone na rzecz
sejmiku wojewddztwa 1 wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych” oraz
»Samorzad wojewodztwa wykonuje zadania o charakterze wojewddzkim okreslone ustawami,
w szczegdlnosci w zakresie: edukacji publicznej, w tym szkolnictwa wyzszego”.

Zapisy uchwaty Nr XXVIII/399/20 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 21 grudnia 2020 r. w sprawie przyjecia Strategii rozwoju wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego do roku 2030 — Strategia Przyspieszenia 2030 +, uwzgledniaja w strategii
wszystkie zagadnienia istotne dla rozwoju wojewodztwa ale ustalenia wobec nich formutuje
si¢ tak, by realizowaly ide¢ przyspieszenia. W obszarze edukacji glownym celem
podejmowanych dzialan jest poprawa efektywno$ci i jako$ci ksztalcenia, ktéra wymaga
podjecia szeregu interwencji w aspektach zapewnienia wysokiego poziomu nauczania, zmiany
organizacji ksztalcenia i poprawy warunkow jego realizacji, promocji wyksztalcenia oraz
dostosowania ksztatcenia do szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Jakos¢ ksztatcenia ma
podstawowy wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki, ale od jako$ci funkcjonowania systemu
edukacji zalezy takze zdolno$¢ do wytwarzania i implementowania innowacji.

W mysl art. 919 § 1 1 art. 921 § 2 K.c. ,,Kto przez ogloszenie publiczne przyrzekt
nagrode za wykonanie oznaczonej czynnosci, obowigzany jest przyrzeczenia dotrzymac” przy
czym ,Ocena, czy 1 ktore dzielo lub czynno§¢ zastuguje na nagrodg, nalezy do
przyrzekajacego, chyba ze w przyrzeczeniu nagrody inaczej zastrzezono.”

Zgodnie z art. 19 wustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 854), organ samorzadu terytorialnego przekazuje (réwniez na adres
elektroniczny) projekt aktu prawnego odpowiednim wladzom statutowym organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego 1 innych
instytucjach dialogu spotecznego, okre$lajac termin przedstawienia opinii nie krotszy jednak
niz 30 dni, celem zaopiniowania.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego przyjal uchwate Nr 8/243/23 z dnia
23 lutego 2023 r. w sprawie projektu nowego regulaminu Konkursu ,,Kujawsko-Pomorski
Lider Edukacji”.

Powyzsza uchwata zostata przekazana do zaopiniowania wiladzom statutowym
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Zarzad Wojewddzki Forum Zwigzkéw Zawodowych Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Bydgoszczy, Rada Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Bydgoszczy oraz Zarzad Regionu Torunsko-
Wioctawskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” w Toruniu nie skorzystaly z prawa wyrazenia opinii
w przedmiotowej sprawie w wyznaczonym terminie.

Natomiast Zarzad Regionu Bydgoskiego NSZZ ,,Solidarno$¢” w Bydgoszczy w swojej
pisemnej opinii zglosil nastepujace uwagi:



1)
2)
3)

4)
5)

watpliwosci budzi wymog posiadania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej przez
kazdego wnioskodawce - § 4 ust. 3,

mozliwo$¢ zglaszania przez zwiagzki zawodowe wigcej niz jednego kandydata
w konkursie - 4 ust. 2,

watpliwos$¢ budzi zapis § 4 ust. 6 i 10 - rekomendacji na wzorze druku nie udziela
wnioskodawca,

mozliwo$¢ zapoznania si¢ z wnioskami przez Cztonkow Kapituty drogg elektroniczna,
pomini¢cie konsultacji wysoko$ci nagrod z partnerami spotecznymi.

Powyzsze zapisy, zawarte w opinii ww. zwigzku zawodowego nie zostaly

uwzglednione, a tym samym poinformowano o tym fakcie zwigzek zawodowy pisemnie, gdyz:

1)

2)

Kryteria dla kandydatéow do tytutu ,,Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji” oraz
procedura zglaszania kandydatéw zostaly okreslone przez organizatora konkursu
w paragrafie 3 1 4 zalacznika do uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego Nr 8/243/23 z dnia 23 lutego 2023 r. w sprawie projektu regulaminu
Konkursu ,,Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji”. Zapisy projektu regulaminu
jednoznacznie precyzujg warunki 1 kryteria, ktore zostaly sformulowane w sposob
jednakowy dla wszystkich kandydatow w Konkursie ,,Kujawsko-Pomorski Lider
Edukacji”;
Tryb sktadania wnioskow w Konkursie ,,Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji” zostat
okreslony jednoznacznie w paragrafie 4 ww. regulaminu:
»Z wnioskiem o przyznanie tytutu , Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji” moga
wystapic:

a) organy prowadzace szkoty (placowki),

b) dyrektorzy szkot lub placowek oswiatowych,

c) zwiazki zawodowe zrzeszajace pracownikow o$wiaty,

d) stowarzyszenia lub inne organizacje pozarzagdowe,

e) Dyrektor Departamentu Edukacji Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa

Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Whioskodawca moze wystapi¢ z wnioskiem obejmujacym tylko jednego kandydata.”
Zasady te dla wszystkich wnioskodawcow w Konkursie ,,Kujawsko-Pomorski Lider

Edukacji” zostaty okreslone poprzez tozsame zapisy dot. ilo§ci mozliwych do ztozenia
wnioskow;

3)

4)

5)

Whnioskodawca wypelnia wniosek wraz z uzasadnieniem, a inne instytucje udzielaja
rekomendacji z ostatnich 3 lat, potwierdzajacych dziatalno$¢ nauczyciela;

Procedura sktadania wnioskéw wraz z zalacznikami przygotowanymi przez inne
podmioty/instytucje, krotkie terminy na ich rozpatrzenie oraz ochrona danych
osobowych uniemozliwiaja wykorzystanie drogi elektronicznej analizy wnioskow;
Wysokos$¢ srodkow finansowych na ww. przedsiewzigcie okreslana jest corocznie
w budzecie Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Dysponentem  $rodkow
finansowych jest Marszalek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Wysoko$¢ nagrod
w konkursie ,,Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji”, w §wietle obowigzujacych regulacji
prawnych, nie wymaga konsultacji z partnerami spotecznymi.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Organizatorem Konkursu przyznajacym tytut ,,Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji”

oraz nagrody jest Marszalek Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego, zwany dalej
,,Organizatorem”.

Celem Konkursu jest promowanie 1 uhonorowanie dziatalno$ci nauczycieli,

wychowawcow 1 innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach 1 placowkach o$§wiatowych na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, ktorzy,



wspomagajac ~ wszechstronny  rozw¢j  psychofizyczny, intelektualny,  fizyczny
1 osobowosciowy dzieci 1 mlodziezy, wyrdzniajg si¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej, stosuja innowacyjne rozwigzania edukacyjne i przyczyniaja si¢ do podnoszenia
jakosci edukacji oraz promocji wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Kandydat do tytulu ,,Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji” powinien wykazaé si¢
dziatalno$cig co najmniej w trzech z nizej wymienionych dziatan:

1) podejmowaé dzialania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze z uwzglednieniem
wysokich standardow nauczania, w tym metod innowacyjnych i interaktywnych, pracy
indywidualnej z uczniem oraz pracy zespotowej;

2) inspirowa¢ dzieci 1 miodziez do aktywnosci w s$rodowisku lokalnym poprzez
ksztaltowanie ich wrazliwosci spotecznej oraz poczucia regionalnej wspdlnoty
obywatelskiej;

3) aktywnie uczestniczy¢ w przedsigwzigciach edukacyjnych realizowanych przez
Samorzad Wojewddztwa okreslonych w regionalnych dokumentach strategicznych;

4) uzyskiwac¢ szczegblne efekty w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j
(np. szczegolne osiggniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych o zasiegu
wojewodzkim 1 ogolnopolskim);

5) wspiera¢ nauczycieli swojg wiedzg oraz doswiadczeniem zawodowym, inspirowac do
podejmowania innowacyjnych dziatan, dzieli¢ si¢ zdobyta wiedza i umiejetno$ciami,
pomaga¢ innym w tworzeniu warsztatu pracy atrakcyjnego dla uczniéw, m.in.:
publikacje w czasopismach ogoélnopolskich i regionalnych, na platformie edukacyjne;j
itp.;

6) by¢ animatorem zycia spotecznego w $rodowisku lokalnym, bra¢ aktywny udziat
w projektach i akcjach na rzecz spotecznosci lokalne;.

W zwiazku z dotychczasowa praktyka Konkursu ,,Kujawsko-Pomorski Lider
Edukacji”, istnieje koniecznos$¢ przyjecia nowego, uwzgledniajacego wprowadzone wczesniej
zmiany regulaminu Konkursu ,Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji”, celem jego
wykorzystania przez potencjalnych wnioskodawcow.

W obecnym regulaminie konkursu, w stosunku do uchylanego, wprowadzono
nastepujace zmiany:

1) okre$lono termin sktadania wnioskéw do dnia 5 wrzesnia kazdego roku

kalendarzowego;

2) doprecyzowano rodzaj wymaganej nagrody Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-

Pomorskiego — w dziedzinie edukacji/nauki/o$wiaty;

3) doprecyzowano zapis dot. skladania rekomendacji — rekomendacji nie udziela

wnioskodawca;

4) organizator Konkursu nie przewiduje zwrotu nadestanych na Konkurs dokumentow.

5. Ocena skutkow regulacji:

Wysokos$¢ nagrod ustalana jest corocznie przez Zarzad Wojewodztwa, w zaleznosci od
ilosci srodkow zapisanych na ten cel w budzecie Wojewoddztwa.

W wyniku rozstrzygniecia konkursu wylonionych zostanie 18 laureatow. Jednemu
z nich Marszatek przyzna tytut ,,Kujawsko-Pomorski Lider Edukacji” oraz okoliczno$ciowa
statuetke, a siedemnastu pozostalym réwnorzedne wyrdznienia. Wszyscy laureaci otrzymujg
ponadto nagrody finansowe.



