ZARZADZENIE NR 39/2023
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 5 maja 2023 r.

zmieniajace regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Marszalkowskim Wojewoédztwa Kujawsko — Pomorskiego w Toruniu

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022.
poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz. 240 i 641) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadza sig,
co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 97/2021 Marszatka Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 15 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Marszalkowskim Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu zmienionego zarzadzeniami: nr 27/2022 z dnia 28 marca 2022 r.,
nr 54/2022 z dnia 27 maja 2022 r., nr 104/2022 z dnia 17 grudnia 2022 r. oraz nr 14/2023
z dnia 21 lutego 2023 r. w zatgczniku wWprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) po § 17 wprowadza si¢ § 18 w brzmieniu:
,§ 18.1. Pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przystuguje ryczalt na pokrycie kosztow
energii elektrycznej w wysokosci 0,1 zt za kazdg godzing pracy w miejscu zamieszkania.

2. W przypadku korzystania z prywatnego telefonu i Internetu pracownikowi, o ktorym
mowa W ust. 1 przyshuguje ryczalt na pokrycie kosztow z tym zwigzanych w wysokosci 0,08
7t za kazdg godzing pracy.

3. Ryczalt nie przystuguje za godziny nieobecnosci w pracy.

4. Ryczalt, o ktorym mowa w ust. 1 12 wyplacany jest z dolu w okresach kwartalnych,
na podstawie sporzadzonego przez dyrektora departamentu i zatwierdzonego przez Sekretarza
wykazu osob uprawnionych, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 6 do Regulaminu.

5. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 4 dyrektor departamentu sporzadza po zakonczeniu
kwartatu 1 przekazuje do Sekretarza do 10 dnia miesigca nastepujacego po zakonczeniu
kwartatu. Do 15 dnia tego miesigca wykaz przekazywany jest do Departamentu Finansow.”;
2) po zalgczniku nr 5 do Regulaminu wprowadza si¢ zalgcznik nr 6 okreslony w zatgczniku

do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Wojewodztwa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

Marszatek Wojewddztwa

Piotr Calbecki






