UZASADNIENIE

. Przedmiot regulacji:

Uchwata Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu organizacyjnego Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu z uwagi na
powierzenie Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Toruniu jako Instytucji Posredniczacej
zadan zwigzanych z realizacja Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027,
tym samym powyzsze wymaga zmian w zakresie wykonywania zadan i struktury
organizacyjnej w Wojewodzkim Urze¢dzie Pracy w Toruniu. Wprowadzono aktualizacje
obowigzujacych przepisOw prawnych.

. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2094, z p6zn. zm.) do zadan zarzadu wojewddztwa
nalezy w szczeg6lno$ci kierowanie, koordynowanie 1 kontrolowanie dziatalno$ci
wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych.

. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewn¢trznymi):
Konsultacje nie s3 wymagane.

. Uzasadnienie merytoryczne:

Zmiany wprowadzone do Regulaminu organizacyjnego Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu spowodowane sg powierzeniem Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Toruniu
jako Instytucji Posredniczacej zadan zwigzanych z realizacjg Funduszy Europejskich dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027. Powyzsze wymaga zmian w zakresie wykonywania zadan
1 struktury organizacyjnej w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Toruniu.

. Ocena skutkow regulacji:

Realizacja zadan przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu pozwoli na wlasciwe
wykonywanie ustawowych kompetencji Samorzagdu Wojewodztwa. Przyjecie nowego
Regulaminu organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu nie spowoduje
skutkéw finansowych.



