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Zarząd Województwa realizując Uchwałę Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego  
Nr XV/189/03 z dnia 17 listopada 2003r. w sprawie zobowiązania Zarządu Województwa do 
przedstawienia informacji na temat stanu przygotowań Województwa Kujawsko-
Pomorskiego do integracji z Unią Europejską, przedstawia informację o postępie działań 
podejmowanych na rzecz absorpcji funduszy strukturalnych. 

 
 

DEPARTAMENT ROZWOJU REGIONALNEGO 
 
 

W Biurze Programowania trwają prace nad aktualizacją ,,Strategii rozwoju województwa 
kujawsko-pomorskiego�. Wstępna analiza strategii w kontekście założeń przyszłego 
Narodowego Planu Rozwoju (lata 2007-2013) wskazuje na celowość jej aktualizacji.  

 
Podstawowym uwarunkowaniem dla optymalnego skorzystania z oferty funduszów 

strukturalnych w okresie 2007 � 2013 jest: 
 

♦ zgodność celów i kierunków rozwoju naszego województwa z głównymi założeniami 
polityki spójności społeczno-gospodarczej i przestrzennej Unii Europejskiej i podobna 
zgodność z celami i kierunkami polityki regionalnej rządu Rzeczypospolitej, przyjętymi w 
Narodowym Planu Rozwoju na lata 2007 - 2013 i Narodowej Strategii Rozwoju 
Regionalnego na lata 2007 � 2013,  

♦ zadbanie, aby w zakresie polityki regionalnej rządu i budżetu państwa znalazły się 
możliwie liczne zadania do wykonania na obszarze kujawsko-pomorskiego, które są 
istotne dla realizacji celów rozwoju tego województwa, 

♦ zaprojektowanie strategii takiego rozwoju regionu, który w jak największym zakresie 
będzie mógł być wspierany funduszami strukturalnymi, strategii zharmonizowanej  
i komplementarnej z Narodową Strategią Rozwoju Regionalnego.  
 

W związku z powyższym Sejmik Województwa Kujawsko-Pomorskiego podjął 
następujące uchwały: 
 

♦ Uchwała Nr XXVII/332/04 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia  
25 października 2004 r., w sprawie zobowiązania Zarządu Województwa do rozpoczęcia 
prac nad aktualizacją Strategii Rozwoju Województwa Kujawsko-Pomorskiego,  
w związku z udziałem województwa w pracach nad Narodowym Planem Rozwoju na lata 
2007-2013; 

♦ Uchwała Nr XXVIII/341/04 Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia  
29 listopada 2004 r., w sprawie trybu i harmonogramu prac nad aktualizacją Strategii 
Rozwoju Województwa Kujawsko-Pomorskiego w związku z pracami nad Narodowym 
Planem Rozwoju na lata 2007 � 2013. 
 

Prace nad aktualizacją strategii rozwoju Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
prowadzone powinny być w ścisłym powiązaniu z równolegle prowadzonymi pracami nad 
projektami dokumentów rządowych. Owa równoległość prac winna zapewnić wzajemny 
przepływ informacji istotnych dla zawartości przygotowywanych projektów dokumentów.  
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Harmonogram prac nad aktualizacją Strategii Rozwoju  
Województwa Kujawsko-Pomorskiego: 

 
Lp. Zadania Termin realizacji 

1. Ustalenie założeń aktualizacji Strategii Rozwoju 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego 10. 12. 2004 r. 

2. 

Opracowanie projektu zaktualizowanej strategii i jego 
konsultacje z jednostkami organizacyjnymi bezpośrednio 
podległymi Zarządowi Województwa Kujawsko-
Pomorskiego 

15. 02. 2005 r. 

3. Opracowanie prognozy oddziaływania na środowisko 15. 03. 2005 r. 

4. 

Konsultacje projektu zaktualizowanej strategii z partnerami 
zewnętrznymi: jednostkami samorządu terytorialnego, 
organizacjami pracodawców, organizacjami poza 
rządowymi, szkołami wyższymi 

31. 03. 2005 r. 

5. 
Opracowanie projektu zaktualizowanej strategii 
uwzględniającego wyniki jego konsultacji i przedłożenie 
Zarządowi Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

15. 04. 2005 r. 

6. Prezentacja projektu zaktualizowanej strategii komisjom 
Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego 30. 04. 2005 r. 

7. 
Opracowanie ostatecznej wersji projektu dokumentu 
Strategii Rozwoju Województwa i przedłożenie jej 
Sejmikowi Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

15. 05. 2005 r. 

 
Pierwszy etap prac został zakończony, tj. sporządzone zostały ,,Założenia aktualizacji 

strategii rozwoju Województwa Kujawsko-Pomorskiego�, przyjęte przez Zarząd 
Województwa w dniu 18.11.2004 r., a następnie przekazane do Departamentu Koordynacji 
Polityki Strukturalnej w Ministerstwie Gospodarki i Pracy.  
 

W celu wykonania aktualizacji strategii powołany został zespół roboczy Uchwałą 
Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego, Nr 64/860/2004 z dnia 1 grudnia 2004 r.  
W skład zespołu roboczego wchodzą: 

 
1. Jan Wadoń, Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego � przewodniczący zespołu, 
2. Adam Horbulewicz, Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy � wiceprzewodniczący zespołu, 
3. Jan Stachowski, Kierownik Biura Programowania w DRR � sekretarz zespołu, 
4. Wiesław Czarnecki, Dyrektor Departamentu Współpracy Międzynarodowej i Promocji, 
5. Grzegorz Frankowski, Dyrektor Departamentu Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki, 
6. Andrzej Kręgiel, Dyrektor Departamentu Zdrowia, 
7. Jerzy Kulaszewski, Dyrektor Departamentu Gospodarki i Infrastruktury, 
8. Jacek Kuźniewicz, Dyrektor Departamentu Wdrażania Programów Regionalnych, 
9. Edward Reszkowski, Dyrektor Departamentu Środowiska, 
10. Ewa Rybińska, Prezes Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego, 
11. Bogusław Stroszejn, Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Biura Planowania Przestrzennego  

i Regionalnego, 
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12. Bartosz Szymański, Dyrektor Departamentu Rolnictwa i Aktywizacji Obszarów Wiejskich, 
13. Sławomir Wiertel, Wicedyrektor Departamentu Gospodarki i Infrastruktury. 
 
W pracach zespołu uczestniczy również przedstawiciel Wojewody Kujawsko-Pomorskiego 
oraz przedstawiciel Oddziału Regionalnego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji 
Rolnictwa w Toruniu. 
 

Pierwsze spotkanie zespołu roboczego do spraw aktualizacji strategii odbyło się  
8 grudnia 2004 roku, na którym przedstawiona została informacja o aktualnym stanie prac 
nad aktualizacją strategii oraz ustalono dalsze etapy prac nad projektem dokumentu. 

 
Dnia 14 grudnia 2004 roku odbyło się spotkanie robocze podzespołu do spraw 

rolnictwa oraz podzespołu do spraw środowiska. Celem spotkań były dyskusje nad zapisem 
celów i kierunków rozwoju w aktualizowanej strategii rozwoju województwa. 

 
W związku z przygotowywaniem Narodowej Strategii Rozwoju Regionalnego na lata 

2007-2013 w pracach grup roboczych uczestniczą z Departamentu Rozwoju Regionalnego 
następujące osoby:  

 
♦ w grupie samorządowej do spraw standaryzacji strategii wojewódzkich � Pan Jan Wadoń, 

Dyrektor Departamentu,  
♦ w grupie roboczej ds. mierników, wskaźników i instrumentów finansowych � Pan Jan 

Stachowski, Kierownik Biura Programowania,  
♦ w grupie do spraw mieszkalnictwa � Pan Zbigniew Wajer, Kierownik Biura 

Zagospodarowania Przestrzennego. 
 

Dnia 1 oraz 16 grudnia 2004 roku przedstawiciel departamentu (pani Alicja 
Dworzańska) brał udział w szkoleniach dla samorządów gmin, jako wykładowca z zakresu 
programowania na lata 2007-2013. 

 
 
od 22 listopada 2004 prace przygotowawcze do wydania Biuletynu 

Informacyjnego gromadzenie informacji i materiałów  
z UW, WUP i TARR 

 
17 listopada 2004 udział w programach Komisji ZPORR w ramach 

działania 2,6, �Regionalna Strategia Innowacyjna  
i Transfer wiedzy� 

 
01 grudnia 2004 szkolenie dla przedstawicieli urzędów gmin byłego 

województwa bydgoskiego w zakresie programu ZPORR 
i Narodowego Programu Rozwoju 2007-2013.  

 
03 grudnia 2004 spotkanie członków Kolegium Redakcyjnego  

w Regionalnym Ośrodku Ochrony i Dokumentacji 
Zabytków w Toruniu w sprawie Biuletynu 
Informacyjnego ZPORR Województwa Kujawsko-
Pomorskiego 
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03 grudnia 2004  spotkanie z przedstawicielem Unii Metropolii Polskich. 
Omówienie zagadnień dotyczących koncepcji 12 
metropolii w Polsce oraz konferencji przewidywanej na 
styczeń i połowę kwietnia 2005r. 

 
01grudnia 2004  Zaakceptowanie przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy 

wniosku Strukturalnych dofinansowanie pt. �Promocja 
Funduszy Strukturalnych i komponentu regionalnego 
ZPORR w województwie�. Wniosek dotyczy działań 
związanych z wydawaniem Biuletynu ZPORR.  
 

3-10 grudnia 2004  w ramach projektu ADEP � INTERREG III C Południe 
odbyło się pięć seminariów problemowych z udziałem 
przedstawicieli samorządu terytorialnego i partnerów 
społecznych w wyniku spotkań wykonany został raport - 
�Rozwój lokalny i formy społecznego udziału w tym 
procesie� 

 
06 grudnia 2004 udział w uroczystości przekazania do użytkowania nowo 

powstałego budynku Centrum Transferu Technologii  
w Toruniu. CTT powstało przy współfinansowaniu  
ze środków Phare 2001r. 

 
07 grudnia 2004  Konsultacje Strategii Banku Światowego dla Polski do 

roku 2007 udział w spotkaniu Dyrektora Departamentu 
Rozwoju Regionalnego J.Wadonia 

 
07 grudnia 2004  spotkanie grupy zarządzającej projektem dla Regionalnej 

Strategii Innowacji Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
 
07 grudnia 2004 spotkanie Komitetu ds. Wdrażania projektu ADEP 

dotyczące ustalenia dokumentacji niezbędnej do 
wdrażania podprojektów  

 
07 grudnia 2004 przygotowanie ankiety dla Instytucji Zarządzającej 

ZPORR o działaniach informacyjnych i promocyjnych 
prowadzonych w okresie od marca do listopada 2004r. 
na terenie Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

 
08 grudnia 2004 spotkanie dyrektorów departamentów w sprawie 

ustalenia zakresu prac nad założeniami aktualizacji 
strategii Rozwoju Województwa. 

 
10 grudnia 2004 spotkanie Kolegium Redakcyjnego z wydawcą  

w sprawie Biuletynu ZPORR 
 
13 grudnia 2004 szkolenie dla radnych Miasta Bydgoszczy 
 
15 grudnia 2004  udział w spotkaniu zespołu ds. Narodowej Strategii 

Rozwoju Regionalnego w Warszawie 
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15 grudnia 2004  spotkanie Kolegium Redakcyjnego w sprawie wydania 

pierwszego numeru Biuletynu Informacyjnego ZPORR 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

 
16 grudnia 2004  Uchwała Zarządu Województwa. Nr 68/942/2004  

w sprawie uruchomienia procedury konkursowej na 
nabór podprojektów w ramach projektów ADEP 
Inicjatywy Wspólnotowej INTERREG III C Południe -  

 
16-17 grudnia 2004  udział w spotkaniu Dyrektorów Departamentów Polityki 

Rozwoju Regionalnego kraju z departamentami 
koordynującymi politykę strukturalną i departamentami 
polityki regionalnej. Celem spotkania była analiza 
założeń strategii, dyskusja nad pracami związanymi  
z aktualizacją strategii województw do 2020 r. oraz 
możliwościami realizacji 16 regionalnych programów 
operacyjnych. Województwo reprezentowali Dyrektor 
Departamentu Rozwoju Regionalnego J. Wadoń,  
i Kierownik Biura Programowania J. Stachowski 

 
16-17 grudnia 2004  udział w seminarium �Zarządzanie Finansowe i Kontrola 

Środków Strukturalnych Unii Europejskiej� organizowany 
przez Instytut Europejski w Łodzi 

 
17 grudnia 2004  udział w pracach Komisji Oceniającej ZPORR w ramach 

działania 2.6. �Regionalna Strategia Innowacji i Transfer 
Wiedzy� 

 
20 grudnia 2004 wydanie pierwszego numeru Biuletynu Informacyjnego 

ZPORR 
 
20 grudnia 2004  spotkanie Komitetu ds. Wdrażania projektu ADEP 

dotyczące Wzoru umowy na realizację podprojektów  
 
21 grudnia 2004 MGiP - spotkanie informacyjne na temat Mechanizmu 

Finansowego EOG oraz Norweskiego Mechanizmu 
Finansowego 

 
28 grudnia 2004  zebranie Komitetu Sterującego dla Regionalnej Strategii 

Innowacji Województwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu. 
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DEPARTAMENT WDRAŻANIA PROGRAMÓW REGIONALNYCH 
 
 

UCHWAŁY PODJĘTE PRZEZ ZARZĄD  
WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO 

• Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego podjął uchwałę nr 64/868/2004 z dnia 
1 grudnia 2004 r. w sprawie zmiany uchwały Nr 23/251/04 Zarządu Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 5 maja 2004 r. w sprawie zatwierdzenia planu 
rzeczowo-finansowego na rok 2004 zadania inwestycyjnego pod nazwą �Rozbudowa  
i modernizacja Wojewódzkiego Szpitala Dziecięcego w Toruniu� 

• Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego podjął uchwałę nr 64/879/2004 z dnia 
1 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia planu rzeczowo-finansowego na rok 2004 
zadania inwestycyjnego pod nazwą �Przełożenie pokrycia dachowego kamienicy przy 
ulicy Franciszkańskiej 12� Wojewódzkiej Biblioteki Publicznej Książnicy 
Kopernikańskiej w Toruniu 

• Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego podjął uchwałę nr 65/882/2004 z dnia 
8 grudnia 2004 r. w sprawie zmiany załącznika nr 4 do Uchwały Nr 32/351/04 
zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 18 czerwca 2004 r. w sprawie 
wyboru zadań do kontraktu dla Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

• Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego podjął uchwałę nr 65/883/2004 z dnia 
8 grudnia 2004 r. w sprawie zmiany uchwały Nr 36/487/04 Zarządu Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 7 lipca 2004 r. w sprawie zatwierdzenia planu 
rzeczowo-finansowego na rok 2004 zadania inwestycyjnego pod nazwą �Przebudowa 
i rekonstrukcja Muzeum Etnograficznego w Toruniu� realizowanego w ramach 
kontraktu wojewódzkiego na rok 2004 r. 

• Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego podjął uchwałę nr 66/897/2004 z dnia 
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia planu rzeczowo-finansowego na rok 
2004 zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego 
Rozwoju Regionalnego pod nazwą �Budowa części dydaktycznej Regionalnego 
Centrum Innowacyjności przy ATR w Bydgoszczy� 

• Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego podjął uchwałę nr 66/898/2004 z dnia 
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego 
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego pod nazwą �Przebudowa drogi wojewódzkiej Nr 251 Kaliska-
Inowrocław od km 54+560-61+048, 62+467-62+959, 66+459-73+822� 

• Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego podjął uchwałę nr 66/899/2004 z dnia 
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego 
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego pod nazwą �Rozbudowa wydziału Matematyki i Informatyki UMK oraz 
Regionalnego Studium Edukacji Informatycznej� 

• Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego podjął uchwałę nr 66/899/2004 z dnia 
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego 
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego pod nazwą �Rozbudowa wydziału Matematyki i Informatyki UMK oraz 
Regionalnego Studium Edukacji Informatycznej� 

• Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego podjął uchwałę nr 66/900/2004 z dnia 
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego 
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego pod nazwą �Telemedycyna w regionie kujawsko-pomorskim� 
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• Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego podjął uchwałę nr 66/901/2004 z dnia 
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego 
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego pod nazwą �Przebudowa drogi wojewódzkiej Nr 2450 Chojnice � 
Tuchola � Świecie od km 41+050 do km 51+525� 

• Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego podjął uchwałę nr 66/902/2004 z dnia 
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego 
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego pod nazwą �Termomodernizacja oraz wymiana stolarki okiennej  
i drzwiowej w trzech obiektach budowlanych szpitala� 

• Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego podjął uchwałę nr 66/903/2004 z dnia 
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego 
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego pod nazwą �Modernizacja budynków szpitala� 

• Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego podjął uchwałę nr 66/904/2004 z dnia 
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego 
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego pod nazwą �Przebudowa pomieszczeń bloków operacyjnych � ogólnego 
i oddziałów ginekologii i urologii� 

• Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego podjął uchwałę nr 66/905/2004 z dnia 
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego 
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego pod nazwą �Zakup aparatu USG z Dopplerem dla pacjentów 
Bydgoskiego Centrum Diabetologii i Endokrynologii� 

• Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego podjął uchwałę nr 66/906/2004 z dnia 
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego 
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego pod nazwą �Dostawa ambulansów reanimacyjnych dla zespołów 
ratunkowych WSPR w Toruniu (sprzęt do ratownictwa medycznego)� 

• Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego podjął uchwałę nr 66/907/2004 z dnia 
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego 
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego pod nazwą �Poprawa funkcjonowania ratownictwa medycznego na 
terenie działania Wojewódzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy� 

• Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego podjął uchwałę nr 66/908/2004 z dnia 
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego 
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego pod nazwą �Rozwój wysokospecjalistycznego procedur 
diagnostycznych w ramach Wojewódzkiego Ośrodka Leczenia Niewydolności Serca 
poprzez zakup angiografu, echoultrasonografu oraz modernizację i adaptację 
pomieszczeń� 

• Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego podjął uchwałę nr 66/909/2004 z dnia 
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego 
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego pod nazwą �Rozbudowa i remont wentylacji w Regionalnym Zespole 
Opieki Paliatywnej Sue Ryder w Bydgoszczy� 

• Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego podjął uchwałę nr 66/910/2004 z dnia 
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego 
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego pod nazwą �Rozwój wysokospecjalistycznych procedur diagnostyczno-
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zabiegowych stosowanych w gastroenterologii poprzez zakup aparatury medycznej 
wysokiej technologii oraz modernizację i adaptację pomieszczeń� 

• Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego podjął uchwałę nr 66/911/2004 z dnia 
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego 
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju 
Regionalnego pod nazwą �Odbudowa sprzętu diagnostycznego w Obwodzie 
Lecznictwa w Bydgoszczy� 

 

POSIEDZENIA REGIONALNEGO KOMITETU MONITORUJĄCEGO 

 
W dniu 14 grudnia 2004 r. w Bydgoszczy odbyło się posiedzenie RKM, na którym m.in. 
omawiano stan wdrażania ZPORR. 
 

POSIEDZENIA REGIONALNEGO KOMITETU STERUJĄCEGO 

 
W dniu 15 grudnia 2004 r. odbyło się posiedzenie RKS w celu zatwierdzenia Listy 
Rankingowej projektów zarekomendowanych Zarządowi Województwa wybranych  
w ramach IV konkursu z dziedziny kultury: działanie 1.4, działanie 3.1, działanie 3.2, 
działanie 3.3 poddziałanie 3.3.1 oraz 3.3.2. 

 
SZKOLENIA, WARSZTATY, SEMINARIA, W JAKICH BRALI UDZIAŁ PRACOWNICY 

DEPARTAMENTU WDRAŻANIA PROGRAMÓW REGIONALNYCH 
 
Pracownicy Departamentu Wdrażania Programów Regionalnych brali udział w licznych 
szkoleniach dotyczących tematyki ściśle związanej z wdrażaniem ZPORR 

• 1 grudnia 2004 r. Bydgoszcz spotkanie z JST stan wdrażania ZPORR 
• 2 grudnia 2004 r. Włocławek spotkanie z JST stan wdrażania ZPORR 
• 3 grudnia 2004 r. Toruń spotkanie z JST stan wdrażania ZPORR 
• 1 grudnia 2004 r. Szkolenie na temat kwalifikowalności podatku VAT w projektach 

organizowane przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy 
• 1 grudnia 2004 r. Szkolenie na temat możliwości pozyskania środków z EFRR przez 

instytucje oświatowe dla przedstawicieli JST z województwa kujawsko-pomorskiego 
• 1 grudnia 2004 r. szkolenie przeprowadzone w Kujawsko-Pomorskim Centrum 

Rozwoju Regionalnego tematyka ZPORR 
• 2 grudnia 2004 r. konferencja na temat Zamówień Publicznych w Unii Europejskiej 
• 6 grudnia 2004 r. szkolenie na temat możliwości pozyskania środków z działania 1.5 

Infrastruktura Społeczeństwa Informacyjnego w Urzędzie Miasta w Bydgoszczy 
• 6 grudnia 2004 r. spotkanie robocze na temat działania 1.4 Rozwój turystyki i kultury 

w Ministerstwie Gospodarki i Pracy 
• 13 grudnia 2004 r. szkolenie dla Radnych Miasta Bydgoszczy na temat stanu 

wdrażania ZPORR Urząd Miejski w Bydgoszczy 
• 13-14 grudnia 2004 r. spotkanie robocze na temat działania 2.5 Rozwój 

Przedsiębiorczości oraz 3.4  Mikroprzedsiębiorstwa  
• 16-17 grudnia 2004 r. seminarium na temat zarządzania finansowego i kontroli 
środków funduszy strukturalnych w Polsce w Ministerstwie Gospodarki i Pracy 

• 16 grudnia 2004 r. szkolenie dla JST na temat ZPORR w Centrum Informacji 
Europejskiej 
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DEPARTAMENT ROLNICTWA  
I AKTYWIZACJI OBSZARÓW WIEJSKICH 

 
Przygotowanie województwa do wdrażania Sektorowego Programu Operacyjnego � 
Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego,  
Priorytet 2 � Zrównoważony rozwój obszarów wiejskich. 
 

Wdrażaniem przedsięwzięć realizowanych w ramach Sektorowego Programu 
Operacyjnego � Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego, Priorytet 2� 
Zrównoważony rozwój obszarów wiejskich będzie się zajmował Departament Rolnictwa  
i Aktywizacji Obszarów Wiejskich powołany w wyniku zmiany struktury organizacyjnej 
Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu. Powyższy 
Departament składa się z Biura Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich, Biura Rolnictwa 
i Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Biura Funduszu Ochrony Gruntów Rolnych. 

W Sektorowym Programie Operacyjnym � Restrukturyzacja i modernizacja sektora 
żywnościowego, Priorytet 2 � ,,Zrównoważony rozwój obszarów wiejskich� przewidziane są 
trzy działania, których wdrażaniem mają zajmować się Urzędy Marszałkowskie. 
W Województwie Kujawsko-Pomorskim w Departamencie Rolnictwa i Aktywizacji 
Obszarów Wiejskich każde z biur będzie odpowiedzialne za jedno z działań: 

 
1. Biuro Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich będzie odpowiedzialne 

za wdrażanie Działania 3 - ,,Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona 
dziedzictwa kulturowego� 

 
 Do dnia dzisiejszego program Odnowy Wsi znajduje się w fazie projektowej na 
szczeblu ministerialnym. Powyższe prace są bardzo zaawansowane, dopracowywane są już 
tylko szczegóły i podejmowane końcowe czynności kierunkowe w celu ostatecznego 
uruchomienia działania.  
 Realizacja działania ma na celu podniesienie standardu życia i pracy na wsi, 
podniesienie atrakcyjności turystycznej i inwestycyjnej, zaspokojenie potrzeb społecznych  
i kulturowych oraz rozwój tożsamości społeczności wiejskiej i zachowanie dziedzictwa 
kulturowego. 
Zgodnie z projektem poziom dofinansowania na przedsięwzięcia w ramach Działania �
�Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego� wynosić będzie do 80% 
kosztów kwalifikowanych i nie więcej niż 450 000,- PLN na jeden projekt w latach 2004 - 
2006. Działanie powyższe dotyczy projektów realizowanych w miejscowościach o liczbie 
mniejszej niż 5 tysięcy mieszkańców należących do gmin wiejskich lub wiejsko-mieskich.  
Beneficjentami powyższego działania mogę być samorządy gmin lub instytucje kultury, dla 
których organizatorem jest samorząd terytorialny. 

Okres aplikacyjny przewidywany jest na styczeń 2004 roku.  
Dnia 24.06.2004r. została zorganizowana przez Departament Rolnictwa i Aktywizacji 

Obszarów Wiejskich Urzędu Marszałkowskiego Konferencji ,,Odnowa Wsi oraz zachowanie 
i ochrona dziedzictwa kulturowego� rozpoczynająca wdrażanie programu Odnowy Wsi na 
terenie Województwa Kujawsko - Pomorskiego w  Nakle n/Notecią, na której przedstawiciele 
jednostek  samorządu terytorialnego poinformowani zostali szczegółowo o możliwościach 
aplikowania o środki w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego - �Restrukturyzacja   
i  modernizacja sektora żywnościowego i rozwoju obszarów wiejskich� 
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W ramach Planu Działań Informacyjno-promocyjnych ZPORR trwa akcja 
szkoleniowa dla radnych gmin i radnych powiatów z terenu Województwa Kujawsko � 
Pomorskiego dotycząca również wdrażania Sektorowego Programu Operacyjnego  
 - �Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego i rozwoju obszarów wiejskich�. 
Akcja ma trwać w okresie od czerwca do listopada 2004 roku i obejmie19 sesji 
szkoleniowych dla radnych powiatowych i gminnych. Pierwsza sesja szkoleniowa odbyła się 
dla Powiatu Mogileńskiego dnia 24.06.2004r. w miejscowości Przyjezierze, kolejne miały 
miejsce 28.06.2004r. w Grudziądzu, 19.07.2004r. w Radziejowie, 6.09.2004r. w Nakle nad 
Notecią, 9.09.2004r. w Aleksandrowie Kujawskim, 14.09.2004r. w Chełmie, 20.09.2004r.  
w Tucholi, 24.09.2004r. w Brodnicy, 29.09.2004r. w Bydgoszczy, 5.10.2004r. w Bydgoszczy 
oraz 12.10.2004r. w Świeciu. Planuje się jeszcze szkolenia w miesiącu październiku: 18 dla 
Powiatu Włocławskiego, 20 dla Powiatu Lipnowskiego, 22 dla Powiatu Rypińskiego oraz  
w miesiącu listopadzie: 3 dla Powiatu Golubsko-Dobrzyńskiego i 8 dla Powiatu 
Wąbrzeskiego.  

Do tej pory na terenie województwa pracownicy departamentu przy okazji różnych 
spotkań prezentowali działanie �Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa 
kulturowego� m. in. we Włocławku, w Toruniu, Bydgoszczy, Janowcu Wielkopolskim, 
Czernikowie, Gniewkowie, Dąbrowe Biskupiej, Świekatowie, Dębowej Łące, Rojewie, 
Kęsowie oraz w Złejwsi Wielkiej.  

Dnia 27.07.2004r. Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego podjął decyzje  
o zorganizowaniu razem z Krajowym Stowarzyszeniem Sołtysów w miesiącach sierpień-
październik br. cyklu 8 spotkań informacyjnych z tematu odnowa wsi dla osób 
odpowiedzialnych za koordynację prac związanych z w/w działaniem na terenie 
zainteresowanych powiatów, gmin oraz sołectw Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 
Koszty organizacji warsztatów pokryje w 20 % Urząd Marszałkowski Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego. Stosowna umowa z Krajowym Stowarzyszeniem Sołtysów została 
już podpisana i część szkoleń się odbyła.  
Odbyła się również Konferencja w Przysieku dnia 4 listopada 2004 roku dla przedstawicieli 
samorządów wiejskich i organizacji pozarządowych otwierająca projekt pt. �O dobry start 
odnowy wsi na Kujawach i Pomorzu�, na której nastąpiło omówienie: 

- założeń SPO i PROW ze szczególnym uwzględnieniem działania SPO Odnowa Wsi  
i zachowanie dziedzictwa kulturowego  

- doświadczeń nakielskich w programie Odnowy Wsi w powiecie nakielskim. 

Dokonano również Prezentacji wizualnej działania �Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona 
dziedzictwa kulturowego� - sposobu aplikowania oraz formularza wniosku.  
ww. Konferencja została sfinansowana w ramach I etapu projektu �O dobry start odnowy wsi 
na Kujawach i Pomorzu� z CPF. 
 W dniu 16 grudnia br. odbyło się w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi spotkanie 
na temat ostatecznych zapisów w umowie trójstronnej pomiędzy Samorządem Województwa, 
Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju wsi a Agencją Restrukturyzacji i Modernizacji 
Rolnictwa. Omówiony został przydział środków na wszystkie poszczególne działania 
Sektorowego Programu Operacyjnego. Podano informację, że działanie ,,Odnowa Wsi oraz 
zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego� planuje się uruchomić w drugiej połowie 
stycznie 2005r. oraz, że podjęto już prace w celu powołania Regionalnych Komitetów 
Sterujących ds. SPO.  

Na miesiąc styczeń i luty 2005 r. w związku z uruchomieniem działania Departament 
Rolnictwa i Aktywizacji Obszarów Wiejskich planuje zorganizować w każdym  
z 19 powiatów Województwa Kujawsko-Pomorskiego warsztaty dotyczące składania 
wniosków w zakresie Odnowy wsi. 
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Razem z Panem Ryszardem Kamińskim ze Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego 
�Partner� z Bydgoszczy został opracowany wzór planu rozwoju miejscowości, który ma 
obowiązywać na terenia całego Województwa Kujawsko-Pomorskiego, a jest wymaganym 
załącznikiem do wniosku w ramach powyższego działania.  

 
2. Biuro Rolnictwa i Rozwoju Obszarów Wiejskich będzie odpowiedzialne za 

wdrażanie działania 5 � Gospodarowanie Rolniczymi zasobami Wodnymi 
 

Do dnia dzisiejszego działanie �Gospodarowanie rolniczymi zasobami wodnymi�  
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego �Restrukturyzacja i modernizacja sektora 
żywnościowego i rozwój obszarów wiejskich� znajduje się w fazie projektowej na szczeblu 
ministerialnym. 

Biuro Rolnictwa i Rozwoju Obszarów Wiejskich przygotowuje uchwałę przyjmującą 
przez Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego listę zadań inwestycyjnych 
wnioskowanych do realizacji w latach 2004-2006 w Województwie Kujawsko-Pomorskim  
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego �Restrukturyzacja i modernizacja sektora 
żywnościowego i rozwój obszarów wiejskich�, działanie - Gospodarowanie rolniczymi 
zasobami wodnymi. Lista zadań inwestycyjnych w zakresie gospodarki wodnej i melioracji 
przygotowana przez Kujawsko-Pomorski Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych  
we Włocławku zawiera 57 zadań inwestycyjnych przewidzianych do realizacji na lata 2004-
2006 o wstępnej wartości inwestycji 101 762,5 tys. zł oraz listę 47 zadań rezerwowych  
o wstępnej wartości 64 219,7 tys. zł.  

Uwzględniając specyfikę województwa kujawsko-pomorskiego, występujący deficyt 
wody dla potrzeb rolnictwa i klęski suszy istnieją duże potrzeby w zakresie budowy  
i modernizacji urządzeń melioracyjnych. Zapotrzebowanie na środki w przedmiotowym 
działaniu jest większe w stosunku do zaproponowanych środków dla Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego, tj. ok. 32 mln zł.  

Przedstawiciele Urzędów Marszałkowskich na spotkaniu organizowanym przez 
Ministerstwo Rolnictwa, które odbyło się 10 sierpnia 2004 roku uzgodnili treść zapisu 
Książki Procedur dla działania � Gospodarowanie rolniczymi zasobami wodnymi. 

 
3. Biuro Funduszu Ochrony Gruntów Rolnych będzie odpowiedzialne za 

wdrażanie działania 2 � Scalanie gruntów 
 

Scalanie i wymiana gruntów są elementami prac urządzeniowo- rolnych, 
prowadzonych na terenach wiejskich w ramach polityki regionalnej dotyczącej sektora 
żywnościowego. 

W celu zdiagnozowania skali potrzeb dotyczących scaleń ze strony właścicieli 
gruntów oraz wielkości nakładów finansowych potrzebnych do realizacji przedmiotowego 
działania, Urząd Marszałkowski doprowadził do ustalenia i zawarcia protokółu  uzgodnień  
nr 1/AOW.II./2004 z dnia 12.03.2004 r. z Wojewódzkim Biurem Geodezji i Terenów 
Rolnych w Bydgoszczy, w ramach którego, wymienione Biuro, jako wykonawca 
zobowiazane zostało do sporządzenia analizy zmian w strukturze agralnej oraz 
programowania i koordynacji prac urządzeniowo-rolnych dla obszru gmin: Lubiewo, 
Chrostkowo oraz Łysomice (wsie Łysomice, Piwnice, Lulkowo, Kowróżek, Wytrębowice). 
Wyniki tych opracowań będą wykorzystane przy wdrażaniu w/w działania na terenie innych 
gmin Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

Realizując zadania wynikajace z zawartego w/w protokółu ustaleń, Wojewódzkie 
Biuro Geodezji i Terenów Rolnych, przy udziale  Departamentu Rolnictwa i Obszarów 
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Wiejskich, zorganizowało zebrania wiejskie na terenie Gminy Chrostkowo,  
w  miejscowościach Janiszewo, Chrostkowo, Wildno i Sikórz. Zebrania miały na celu 
poinformowanie rolników tych miejscowości, o pracach z tego zakresu jakie są aktualnie 
wykonywane, a w szczególności  z opracowywanym planem urządzeniowo-rolnym dla gminy 
Chrostkowo i możliwości przeprowadzenia kompleksowego scalania gruntów w tych 
miejscowościach. Spotkania takie odbyły sie w dniach 15 i 27 lipca 2004 r i w dniu  
19 sierpnia 2004r. Ponad 50% rolników z miejscowości Wildno i Sikórz wyraziło zgodę na 
udział w projekcie scaleń i wymianie gruntów, co jest warunkiem przystąpienia do 
opracowania projektu.   

Ze względu na ogólnie niewielkie zainteresowanie ze strony rolników problemem 
scaleń lub wymianą gruntów, Departament Rolnictwa i Aktywizacji Obszarów Wiejskich 
prowadzi w dalszym ciągu akcję informacyjną na temat  możliwości  pozyskiwania środków 
na ten cel, a także wymogów formalno-prawnych, jakie powinny spełniać składane wnioski.  
Spotkania informacyjne z rolnikami odbyły się między innymi w Przysieku. Przedmiotowe 
zagadnienia prezentowane było również na IV Forum Gospodarczym Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego i w Starostwach Powiatowych.  Wnioski  dotyczące scaleń dostępne 
są na stronach internetowych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, a także  w Urzędzie 
Marszałkowskim. 

Realizując projekt - Sektorowego Projektu Operacyjnego � Restrukturyzacja  
i modernizacja sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich 2004 � 2006  
w zakresie działania � Scalanie gruntów �na terenie Województwa Kujawsko-Pomorskiego, 
zaplanowano do realizacji 4605 ha, w tym obszar 638 ha z deklarowaną zgodą rolników na 
przeprowadzenie procesu scalania. Obiekty położone są, na terenie trzech powiatów z tego  
w powiecie rypińskim w gminie Rogowo na 4 obiektach, powierzchni 1780 ha, w powiecie 
lipnowskim, w gminie Chrostkowo na 4 obiektach o powierzchni 1299 ha oraz w powiecie 
włocławskim w gminie Kowal na 1 obiekcie o pow. 1526 ha. Procesem scaleniowym planuje 
się objąć 5 525 działek. 

 
 Dokonano wstępnej alokacji środków finansowych na powyższe zadanie dla dwóch 
obiektów w gminie Chrostkowo powiat  lipnowski,  wg następującego podziału:  
 

-  obiekt Wildno  -   o powierzchni 380 ha, 
-  obiekt Sikórz   -   o powierzchni 258 ha    
------------------------------------------------------ 
                                 Razem :           638 ha 
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WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W TORUNIU  
 
I. Przedsięwzięcia realizowane w związku z wdrażaniem Europejskiego 

Funduszu Społecznego. 
 

a. Wdrażanie ZPORR (Wydział EFS/ Oddział Wdrażania ZPORR) 

 Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu od dnia ogłoszenia konkursu przez Zarząd 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego (30 września 2004 roku) do chwili obecnej prowadzi 
nabór wniosków aplikacyjnych na realizację projektów w ramach działań 2.1, 2.3 i 2.4,  
2 Priorytetu ZPORR, dla których Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu pełni funkcję 
Instytucji Wdrażającej. 

• Poziom zainteresowania beneficjentów aplikowaniem o środki Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach ww. działań jest zróżnicowany, o czym świadczy 
liczba składanych wniosków w ramach poszczególnych działań. Największym 
zainteresowaniem cieszą się formy wsparcia w Działaniu 2.1 ,,Rozwój umiejętności 
powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia 
ustawicznego w regionie��. W okresie od 30 września do 20 grudnia z wnioskami  
o dofinansowanie realizacji projektu w Działaniu 2.1 wystąpiło 32 beneficjentów. 
Łącznie złożono 74 wnioski aplikacyjne, z czego 5 wniosków wpłynęło w okresie od 
30 listopada do 20 grudnia. 

• Niższy poziom zainteresowań występuje w Działaniu 2.3 ,,Reorientacja zawodowa 
osób odchodzących z rolnictwa��. Z wnioskami w okresie od 30 września do 20 
grudnia wystąpiło 3 beneficjentów. Łącznie złożono 5 wniosków aplikacyjnych, w 
tym 1 wniosek wpłynął w okresie od  30 listopada do 20 grudnia. 

• W ramach Działania 2.4 �Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami 
restrukturyzacyjnymi� z wnioskiem aplikacyjnym o dofinansowanie realizacji 
projektu wnioskami w okresie od 30 września do 20 grudnia wystąpiło 2 
beneficjentów. W ww. działaniu złożono 2 wnioski aplikacyjne, w tym 1 wniosek 
został złożony w okresie od 30 listopada do 20 grudnia. 

Główne przyczyny odrzucenia wniosków z powodów formalnych: 
♦ nie udzielenie odpowiedzi na obligatoryjne pytania, 
♦ przekroczenie liczby znaków w poszczególnych rubrykach wniosku, 
♦ niezgodne wskaźniki, 
♦ niewłaściwie określona kategoria/status prawny beneficjenta, 
♦ niekwalifikujące się formy wsparcia i beneficjenci ostateczni, 
♦ brak wymaganych załączników lub niespełnienie wymogów ich poprawności. 

• W dniu 30 listopada 2004 roku w siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu 
odbyło się pierwsze spotkanie Komisji Oceny Projektów (KOP) w ramach Działań 
2.1. 2.3 i 2.4 ZPORR. Do oceny merytorycznej łącznie przekazano 26 wniosków 
aplikacyjnych, z czego 21 wniosków z działania 2.1, 4 wnioski aplikacyjne z działania 
2.3 i 1 wniosek z działania 2.4.  

• Przed spotkaniem KOP, Wojewódzki Urząd Pracy zorganizował szkolenie dla 
członków KOP, podczas którego nadano podwagi wagom w poszczególnych punktach 
w karcie oceny merytorycznej, aby ustandaryzować pracę członków KOP. Ponadto 
przed posiedzeniem KOP, WUP przesłał wszystkim członkom KOP wszystkie 
niezbędne materiały i dokumenty, tj. m.in.: U ZPORR, Regulamin Komisji Oceny 
Projektów, Deklarację bezstronności i poufności (wzór), Kartę Oceny Merytorycznej 
oraz ankietę pomocniczą do Karty Oceny Merytorycznej. 
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• Zgodnie z Regulaminem KOP oraz metodologią losowego wyboru członków KOP do 
oceny każdego z wniosków zostały wybrane 3 osoby (2 główne osoby oceniające  
i jedna osoba rezerwowa). Każdy z oceniających zobowiązany był do podpisania 
deklaracji poufności i bezstronności a następnie dokonania oceny merytorycznej 
wniosku zgodnie z przyjętymi merytorycznymi i szczegółowymi kryteriami wyboru 
projektów zawartymi w UZPORR i RPRD. W zakresie KOP była także weryfikacja 
budżetu, która miała na celu sprawdzenie, czy: 

• wszystkie przewidywane koszty są kwalifikowalne, 
• zostały prawidłowo uzasadnione i są istotne dla realizacji projektu, 
• oszacowanie niektórych kosztów nie jest zawyżone w porównaniu  

ze stawkami rynkowymi. 
Z uwagi na brak w odpowiednim czasie właściwych aktów wykonawczych do NPR 

oraz brak ostatecznych podręczników, procedura wyłaniania wniosków o dofinansowanie 
realizacji projektów uległa znacznym opóźnieniom. W związku z powyższym uległ 
zmianie termin posiedzeń KOP oraz zaistniała konieczność zmiany planowanych 
harmonogramów płatności. Po zmianach kwoty do wydatkowania zaplanowano w roku 
2005 i 2006.  
• W omawianym okresie sprawozdawczym w ramach Działania 2.4,,Reorientacja 

zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi�� obrady pierwszego 
Posiedzenia KOP zakończono dnia 7 grudnia. Wniosek będący przedmiotem oceny  
w ramach niniejszego działania nie został przyjęty do realizacji. W wyniku oceny 
uzyskał 30,5 punktów na 100 możliwych do uzyskania. 

• Dla pozostałych działań: 2.1 ,,Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami 
regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie��  
i 2.3 ,,Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa�� zamknięcie obrad  
I posiedzenia KOP planowane jest na dzień 5 stycznia 2004 roku.  
• Ponadto Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu w omawianym okresie 

sprawozdawczym podejmował szereg przedsięwzięć operacyjnych w ramach 
działań 2.1, 2.3 i 2.4 w ramach 2 Priorytetu ZPORR, dla których pełni funkcję 
Instytucji Wdrażającej: 

! w listopadzie opracowano zmiany do Ramowych Planów Realizacji Działania 
(RPRD), które dnia 15 grudnia 2004 roku zostały przedłożone na RKS w celu 
zaopiniowania i zarekomendowania. Członkowie RKS pozytywnie przyjęli zmiany 
do ramówek, 

! Trwają prace nad Podręcznikiem Zarządzania i Kontroli w ramach ZPORR. 
• Obecnie pracownicy Oddziału ZPORR pracują nad Ramowym Planem Realizacji 

Działań na 2005 rok. 
 

b. Wdrażanie SPO RZL (Wydział EFS/ Oddział Wdrażania SPO RZL) 
 

• W związku z otrzymaniem od Instytucji Zarządzającej ostatecznej wersji 
formularza PEFS służącego do zbierania danych o beneficjentach ostatecznych - 
WUP Toruń rozpoczął konsultacje z powiatowymi urzędami pracy, dotyczące 
wprowadzania danych do PEFS oraz sposobu obsługi formularza. WUP Toruń 
przygotował i przekazał powiatowym urzędom pracy instrukcję wypełniania 
formularza. W związku z pojawiającymi się wątpliwościami dotyczącymi ich 
wypełniania na bieżąco prowadzone są konsultacje z Instytucją Zarządzającą.  

• Testowana jest kolejna wersja Generatora Wniosków. Wspólny wniosek WUP-
PUP o dofinansowanie realizacji projektu wypełniony w Generatorze Wniosków 
został przesłany do Instytucji Zarządzającej. 
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• Zakończono weryfikację wniosków o płatność PUP. W oparciu o 40 wniosków 
PUP przygotowano 2 zbiorcze wnioski WUP, które w dniu 9.12.2004 r zostały 
przesłane do weryfikacji Instytucji Pośredniczącej. 

• WUP Toruń na bazie dotychczasowych doświadczeń opracował wstępne wytyczne 
dotyczące zasad sporządzania i dokumentowania wniosków o płatność dla PUP. 

• Po naniesieniu zmian zgodnych z Wytycznymi dla Instytucji uczestniczących we 
wdrażaniu SPO RZL, Podręcznik zarządzania i kontroli WUP - jako Instytucji 
Wdrażającej Działania 1.2 i 1.3 SPO RZL został przesłany do Instytucji 
Zarządzającej w celu zatwierdzenia.  

• W związku z możliwością wprowadzenia zmian w projektach 
współfinansowanych z EFS na 3 miesiące przed zakończeniem ich realizacji, 
przygotowywana jest ostatnia zmiana wniosku rozszerzonego WUP- PUP. 

• Na bieżąco realizowane są Działania 1.2 i 1.3. Monitorowany jest stopień 
wykorzystania środków. W Działaniu 1.2 w roku 2004 na łączną kwotę limitu 
16 006 800 pln nie wykorzystano 168 687,47 pln, tj. 1,05 % całkowitych środków. 
Analogicznie dla działania 1.3 z kwoty 5 284 600 pln w 2004 r. nie wykorzystano 
226 525,95 pln, tj. 4,29 %. Dla obu działań na całkowitą kwotę 21 291 400 nie 
wykorzystano 395 213,42 tj. 1,86 %. 

•   W ramach realizacji Działania 1.2 i 1.3 rozpoczęto kontrole powiatowych 
urzędów pracy, w ramach których sprawdzana jest m.in. zasadność 
wydatkowanych środków, zaawansowanie realizacji projektów oraz zgodność  
z harmonogramami realizacji i harmonogramem płatności. Do tej pory kontroli 
poddano PUP w Golubiu Dobrzyniu (15-16 listopada) oraz PUP Aleksandrów 
Kujawski (16-17 grudnia).  

• Na bieżąco konsultowane są z PUP i MGiP zagadnienia związane z realizacją 
Działań 1.2 i 1.3. (dotyczące m.in. kwalifikowalności wydatków, wypełniania 
wniosków o płatność, przygotowywania sprawozdań oraz bieżących problemów 
związanych z wdrażaniem projektów własnych). 

• Pracownicy Wydziału EFS oraz Oddziału ds. Rozliczeń EFS Oddziału 
uczestniczyli w szkoleniach związanych z wdrażaniem EFS organizowanych przez 
Ministerstwo Gospodarki i Pracy oraz KOSzEFS. 

 
c. Inicjatywa Wspólnotowa EQUAL 

 
WUP w Toruniu złożył projekt w ramach IW EQUAL zatytułowany �Nowa rola 

kobiet wiejskich�, który choć został pomyślnie zaopiniowany podczas weryfikacji formalnej, 
to po ocenie merytorycznej nie został zatwierdzony do realizacji.  

Zgodnie z pismem Krajowej Struktury Wsparcia (z dnia 24 listopada br.) projekt WUP 
w wyniku oceny merytorycznej otrzymał 65 punktów, jednak ze względu na limit środków 
decyzją Instytucji Zarządzającej EQUAL nie może być finansowany w ramach PIW EQUAL. 
W dniu 29 listopada 2004r. WUP złożył odwołanie od decyzji Instytucji Zarządzającej 
(czwartego dnia roboczego od otrzymania decyzji). Z informacji umieszczonych na stronie 
internetowej Funduszu Współpracy pełniącego rolę Krajowej Struktury Wsparcia w ramach 
Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL i ukazaniem się listy rankingowej projektów 
zatwierdzonych do realizacji wynika, że projekt WUP nie znalazł się na w/w liście 
rankingowej. Z województwa kujawsko-pomorskiego z zakresu tematycznego A do realizacji 
zakwalifikowano jeden projekt. Prawie 42% projektów, które znalazły się na liście 
rankingowej to projekty wnioskodawców z trenu województwa mazowieckiego i miasta 
Warszawy. Większość wybranych wnioskodawców reprezentuje trzeci sektor. 
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Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu zamierza włączyć się w realizację projektu złożonego  
w ramach IW EQUAL w temacie A: Ułatwienie wchodzenia i powrotu na rynek pracy 
osobom mającym trudności z integracją lub reintegracją na rynku pracy, celem promowania 
rynku pracy otwartego dla wszystkich, przez Zrzeszenie Samopomocy Obywatelskiej 
SAMPO z Barcina pod nazwą �Wstań, unieś głowę�. Liderem projektu jest SAMPO,  
a partnerami Powiatowy Urząd Pracy w Żninie, Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Barcinie oraz Miasto i Gmina Barcin. Pierwsze robocze spotkanie z liderem, 
partnerami partnerstwa oraz Wojewódzkim Urzędem Pracy odbyło się 15 grudnia br. 
Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy jako jednemu z partnerów w tym projekcie przypadłaby 
rola merytorycznego wsparcia. Projekt obejmuje swym zasięgiem województwo kujawsko-
pomorskie i jest skierowany do mieszkańców gminy Barcin. Celem Partnerstwa jest 
integracja lub reintegracja zawodowa osób bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej  
3 lat oraz osób posiadających niewielkie doświadczenie zawodowe. Projekt skupia 
wielotorowe działania wyrównujące szanse bezrobotnych zamieszkujących obszary miejsko-
wiejskie na rynku pracy. Krajowa Struktura Wsparcia planuje, że podpisywanie umów 
dofinansowania z partnerstwami będzie miało miejsce na początku stycznia 2005 roku. 
Następnie lider partnerstwa zawiera stosowne umowy z poszczególnymi partnerami.  
 
4) Działania informacyjne i promocyjne EFS: 
 
• W grudniu br. kontynuowane były szkolenia dla Radnych Gmin i Powiatów 

zainteresowanych aplikowaniem o środki finansowe Funduszy Strukturalnych. Akcja 
szkoleniowa realizowana jest w ramach Planu Działań Informacyjnych i Promocyjnych 
ZPORR z inicjatywy Urzędu Marszałkowskiego w Toruniu, przy współudziale 
przedstawicieli Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu/ Wydziału EFS. 
Przedstawiciele WUP omawiają w ramach tych szkoleń następujące kwestie: 

o Europejski Fundusz Społeczny -, struktura programu w ramach Priorytetu 2 
ZPORR � ze szczególnym uwzględnieniem działań wdrażanych przez WUP 
(Działania 2.1, 2.3, 2.4), Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów 
Ludzkich � (Działania 1.2 i 1.3). 

• Dnia 13 grudnia 2004r. w ramach ww. cyklu odbyło się spotkanie w powiecie 
bydgoskim.  

• W dniu 14 grudnia 2004r. w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wąbrzeźnie odbyło się 
spotkanie dla przedsiębiorców z powiatu wąbrzeskiego województwa kujawsko-
pomorskiego nt. możliwości aplikowania o środki Funduszy Strukturalnych.  
W spotkaniu tym uczestniczył m.in. przedstawiciel WUP w Toruniu, który omówił 
możliwości aplikacyjne w ramach EFS dla przedsiębiorców ze szczególnym 
uwzględnieniem działań wdrażanych przez WUP tzn. Działań 2.1, 2.3, 2.4 w ramach 
Priorytetu 2 ZPORR oraz Działań 1.2 i 1.3 w ramach SPO RZL, 

• Dnia 16 grudnia 2004r. w siedzibie Pomorsko � Kujawskiego Centrum Demokracji 
Lokalnej w Bydgoszczy odbyło się szkolenie dotyczące monitoringu  
i sprawozdawczości Europejskiego Funduszu Społecznego w zakresie ZPORR oraz 
SPO RZL. Szkolenie poprowadzili przedstawiciele WUP w Toruniu. W szkoleniu 
uczestniczyli przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego. Szkolenie objęło 
m.in. następującą tematykę: wstęp do zagadnień monitoringu i sprawozdawczości, 
omówienie podstaw prawnych regulujących kwestie sprawozdawczości w zakresie SPO 
RZL oraz ZPORR, sprawozdawczość SPO RZL � omówienie sprawozdania z realizacji 
projektu w ramach SPO RZL, sprawozdawczość ZPORR � omówienie sprawozdania  
z realizacji projektu w ramach ZPORR, Podsystem Monitorowania Europejskiego 
Funduszu Społecznego (PEFS). 
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• W dniu 16 grudnia 2004r. w siedzibie Hotelu �Filmar� w Toruniu odbyło się 
seminarium pt.�Fundusze europejskie: założenia, możliwości, wstępne doświadczenia 
z wdrażania�, zorganizowane przez Regionalne Centrum Informacji Europejskiej  
w Toruniu. W szkoleniu uczestniczyli przedstawiciele jednostek samorządu 
terytorialnego województwa kujawsko-pomorskiego. 

Tematyka tego seminarium dotyczyła następujących kwestii: 
• Wprowadzenie, geneza i zasady polityki regionalnej Unii Europejskiej, Narodowy Plan 

Rozwoju 2004-2006, założenia NPR 2007-2013 � prezentacje: przedstawiciele Urzędu 
Marszałkowskiego/ Departament Rozwoju Regionalnego, 

• Europejski Fundusz Społeczny � ze szczególnym uwzględnieniem działań wdrażanych 
przez WUP tzn. Działań 2.1, 2.3, 2.4 Priorytetu 2 ZPORR oraz Działań 1.2 i 1.3 SPO 
RZL.� prezentacja: przedstawiciel WUP w Toruniu/ Wydział EFS, 

• ZPORR � struktura programu w oparciu o Priorytet 1 i 3, procedura składania  
i finansowania wniosków w ramach EFRR � prezentacja: przedstawiciel Urzędu 
Marszałkowskiego/ Departament Wdrażania Programów Regionalnych, 
 Zespół ds. Informacji i Promocji EFS na bieżąco realizuje działania przewidziane  

w harmonogramie Planu Działań Komunikacyjnych i Informacyjnych dla 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego. Działania te obejmują m.in. udzielanie na 
bieżąco informacji drogą telefoniczną, via e-mail, prowadzenie konsultacji  
z Potencjalnymi Beneficjentami na miejscu. Punkt Informacji i Promocji EFS 
dystrybuuje materiały informacyjne/promocyjne dot. EFS w postaci ulotek, 
biuletynów, płyt CD-ROM zawierających dokumentację programową EFS, plakatów. 
Publikujemy również informacje w postaci ogłoszeń w mediach lokalnych. 

 Dnia 15 grudnia  
• Przedstawiciele WUP/ Wydziału EFS współtworzyli Biuletyn ZPORR Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego, (przedstawiciel WUP/ Wydziału EFS jest członkiem 
Kolegium Redakcyjnego powołanego na mocy Uchwały Nr 60/809/2004 Zarządu 
Województwa Kujawsko Pomorskiego z dn. 12.11.2004 w sprawie wydawania ww. 
Biuletynu). Opracowano merytorycznie część przeznaczoną dla WUP. Ponadto Wydział 
EFS/ Zespół ds. Informacji i Promocji EFS opracował projekt okładki pierwszego 
numeru Biuletynu, który został zaakceptowany przez członków Kolegium 
Redakcyjnego.  

• Na początku grudnia br. opracowano kolejny numer Dodatku do Biuletynu WUP  
w Toruniu, dotyczący EFS. Grudniowy biuletyn zawiera m.in. aktualności związane  
z wdrażaniem EFS (zarówno w ramach ZPORR, jak i SPO RZL) w WUP w Toruniu. 
Wyżej wymieniony biuletyn jest zamieszczony na stronie www.wup.torun.pl/efs. 
Nowością jest również wprowadzona od grudnia br. wersja internetowa ww. biuletynu 
zawierająca dodatkowe informacje, zdjęcia oraz ciekawszą szatę graficzną.  

• W ostatnim czasie w ramach zasobów kadrowych Wydziału EFS/ Zespołu  
ds. Informacji i Promocji została opracowana nowa szata graficzna strony internetowej  
z myślą o wszystkich osobach odwiedzających naszą stronę, która znacznie ułatwi 
zainteresowanym poruszanie się po witrynie. Na stronie internetowej Wydziału EFS 
(http://www.wup.torun.pl/efs) dostępne są m.in. dokumenty programowe, w tym 
najnowsze Uzupełnienia Programów ZPORR oraz SPO RZL. Na stronie na bieżąco 
umieszczane są również informacje dotyczące Działań ZPORR (2.1, 2.3, 2.4) oraz SPO 
RZL (1.2, 1.3) wdrażanych przez WUP, dokumentacja konkursowa Działań (2.1, 2.3, 
2.4) w ramach II Priorytetu ZPORR, biuletyny informacyjne dot. EFS, informacje  
o spotkaniach, etc. Ponadto ostatnio zamieściliśmy rejestr wniosków złożonych  
w odpowiedzi na konkurs w ramach Działań: 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR, który jest na 
bieżąco aktualizowany. Aktualnie liczba odwiedzin na ww. stronie www w grudniu br. 
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wynosi 1270 osób. Od początku funkcjonowania strony (tj. od grudnia 2003r.) 
odwiedziło ją ok. 15 000 osób. 

 
II. Przedsięwzięcia w zakresie pośrednictwa pracy i koordynacji systemów 

zabezpieczenia społecznego związanych z przystąpieniem Polski do UE. 
 
1. W zakresie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego 
  
♦ współpraca z Departamentem Rynku Pracy MGiP, dotycząca procedur obowiązujących 

w zagadnieniu koordynacji, 
♦ współpraca z Powiatowymi Urzędami Pracy województwa kujawsko-pomorskiego  

w zakresie procedur związanych z koordynacją systemów zabezpieczenia społecznego 
♦ obsługa interesantów  

- ubiegających się o transfer świadczeń dla bezrobotnych w związku z zamiarem 
podjęcia pracy za granicą: 

♦ udzielanie szczegółowych informacji, 
♦ przyjmowanie wniosków o wydawanie formularzy E 303 
♦ wydawanie formularzy E303 

 - ubiegających się o sumowanie okresów zatrudnienia lub ubezpieczenia: 
♦ udzielanie szczegółowych informacji, 
♦ przyjmowanie wniosków o wydawanie formularzy E301 
♦ wydawanie formularzy E301 

 - nawiązanie ścisłej współpracy z instytucjami właściwymi i łącznikowymi krajów Unii 
Europejskiej w celu: 

♦ uzupełniania danych zgłaszających się do nas interesantów 
♦ otrzymywania formularzy E301 
♦ dokonywania transferu świadczeń z tytułu bezrobocia obywateli  

                                        UE do Polski 
- wydawanie decyzji: 

♦ przyznaniu i odmowie prawa do zasiłku osobom powracającym 
z krajów UE do Polski � w myśl rozporządzenia MGiP z dnia  
6 października 2004 r. w sprawie szczegółowego trybu 
przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, 
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U.  Nr 219 poz. 2222)  

♦ wypłacie zasiłku na podstawie formularzy E 303. 
 

1. Realizacja zadań EURES przez WUP w Toruniu 
 

1. Zadania zrealizowane 
 
♦ opracowywanie ulotki Europejskiego formatu CV, 
♦ udział w projekcie krajowym Eures badania potrzeb pracodawców w zakresie 

zatrudniania pracowników z krajów UE � koordynacja projektu, 
♦ koordynacja projektu badania satysfakcji klientów z realizacji usług Eures, 
♦ realizacja ogólnopolskiego naboru cieśli i spawaczy do Wielkiej Brytanii, 
♦ zaplanowanie działań Eures 2005-2006 oraz grantu finansowego, 
♦ korekta grantu Eures 2004-2005. 
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2. Zadania w trakcie realizacji 
 
♦ prace nad merytoryczną zawartością wojewódzkiej internetowej strony Eures, 
♦ koordynacja ogólnokrajowym naborem techników serwisujących system przeciwpożarowy na 

pokładach statków na Malcie. 
♦ realizacja ogólnopolskiego naboru frezerów i tokarzy do Wielkiej Brytanii, 
♦ rekrutacja opiekunów osób starszych do Wielkiej Brytanii, 
♦ rekrutacja kierowców (50) do Wielkiej Brytanii oraz personelu hotelowo- restauracyjnego 

(20). 
 
3. Zadania realizowane na bieżąco 
 
♦ bezpośrednia lub telefoniczna obsługa klientów zainteresowanych pracą w krajach UE, 

udzielanie informacji na temat Eures, pomoc w poszukiwaniu ofert pracy, informowanie  
o aktualnych ofertach pracy Eures, pomoc w przygotowywaniu europejskiego formatu CV,  

♦ wpisywanie kandydatów do wojewódzkiej bazy CV osób zainteresowanych pracą za 
granicą. 

♦ zbieranie przekazywanie na bieżąco informacji na temat rynku pracy w UE Powiatowym 
Asystentom Eures. 

♦ współpraca (rozpowszechnianie ofert pracy) z prywatnymi agencjami zatrudnianie 
posiadającymi certyfikat MGiP., 

♦ kierowanie pracodawcy zagranicznego i Zagranicznych Prywatnych Agencji Zatrudniania 
do doradcy Eures w danym kraju, 

♦ obsługa stanowiska internetowego, 
♦ opracowywanie przez wojewódzką kadrę Eures cotygodniowych informacji prasowych nt. 

pracy w krajach UE.  
 

Informacja o programach rynku pracy 
 

I. Phare 2002 SSG RZL: 
 

W nawiązaniu do § 3 Uchwały nr 23/261/2004 Zarządu Województwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 5 maja 2004 r. niniejszym informuję o stanie realizacji Programu Phare 2002 
SSG RZL w województwie kujawsko-pomorskim, nr projektu EUROPEAID/115990/D/SV/PL.  

Celem Programu jest: 
• promocja zatrudnienia, 
• promocja rozwoju przedsiębiorczości, 
• wyrównanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy,  
• rozwój lokalnego partnerstwa mającego na celu podniesienie oferty edukacyjnej szkół 

zawodowych.  
Na realizację Programu Phare 2002 SSG RZL przewidziano kwotę 1 093 333,33 EURO.  

W ramach Programu zostaną zrealizowane następujące działania:  
• Podprojekt 1. � aktywne działania na rynku pracy na rzecz bezrobotnych oraz osób 

zagrożonych utratą pracy. Grupę docelową stanowi 800 osób w tym 40% kobiet.  
Na realizację tego podprojektu przewidziano kwotę 760 000 EURO. Podprojekt 
będzie realizowany we wszystkich powiatach województwa. 

• Podprojekt 2. � promocja przedsiębiorczości � pomoc osobom rozpoczynającym 
działalność gospodarczą. Grupę docelową stanowi 200 osób w tym minimum 40% 
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kobiet. Na realizację tego podprojektu przewidziano kwotę 184 550 EURO. 
Podprojekt będzie realizowany we wszystkich powiatach województwa. 

• Podprojekt 3. � wsparcie lokalnych porozumień na rzecz zatrudnienia. Grupa 
docelowa liczyć będzie około 50 osób. Podprojekt będzie wdrażany w 5 powiatach 
województwa. Na realizację projektu przewidziano kwotę 148 783,33 EURO,  
w tym 99 743,33 EURO przeznaczone zostanie na granty w postaci sprzętu 
komputerowego. 

Do zadań Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu w zakresie realizacji Programu 
należy w szczególności: 
♦ przygotowanie Zakresu Zadań 
♦ dokonywanie niezbędnych zmian w fiszce projektowej 
♦ uczestnictwo w Komisji Prekwalifikacyjnej 
♦ dokonywanie oceny zawartości i metodologii proponowanej przez Wykonawcę w ramach 

poszczególnych podprojektów 
♦ kontrasygnowanie w imieniu Zarządu Województwa (Dyrektor WUP) umowy z Wykonawcą 
♦ dokonywanie oceny wszystkich raportów z realizacji umowy (miesięczne, kwartalne, 

półroczne i roczne) 
♦ monitoring i kontrola realizacji Programu 
♦ sporządzanie własnych raportów z realizacji Programu dla Urzędu Wojewódzkiego, 

Urzędu Marszałkowskiego i Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości. 
 
Umowa na realizację Projektu została podpisana 30 listopada 2004 roku;  
jej zakończenie przewiduje się na listopad 2005 roku. 
 
W ramach prac nad Programem Phare 2002 SSG RZL podjęto następujące działania: 
♦ 12 listopada 2004 r. � Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu przekazał Polskiej Agencji 

Rozwoju Przedsiębiorczości w Warszawie następujące dokumenty: 
 

- Zakres Zadań (Terms of References) 
- Załącznik 1 (Appendix 1) 
- roboczą wersję budżetu 

 
♦ w kwietniu 2004 r. - Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej zaakceptowało Zakres 

Zadań i pozostałe ww. dokumenty 
♦ 15 kwietnia 2004 r. � ogłoszono przetarg na realizację Programu Phare 2002  
♦ RZL SSG w województwie kujawsko-pomorskim 
♦ w dniach 31 maja � 1 czerwca 2004 r. w siedzibie Polskiej Agencji Rozwoju 

Przedsiębiorczości miało miejsce posiedzenie Komisji Prekwalifikacyjnej na którym 
dokonano wyboru Krótkiej Listy 

♦ 4 sierpnia 2004 r. Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej zatwierdziło Krótką Listę 
♦ w dniach 29.09.�01.10.2004 r. miało miejsce posiedzenie Komisji Prekwalifikacyjnej, na 

którym dokonano wyboru Wykonawcy Programu, którym zostało Konsorcjum ECORYS 
Nederland BV, w skład, którego wchodzą: 

♦ Frąckowiak i Wspólnicy Konsulting Sp. z o.o. 
♦ Zakład Doskonalenia Zawodowego w Toruniu 
♦ Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu 
♦ dnia 30 listopada 2004 r. został podpisany kontrakt na realizację Programu Phare 2002 

SSG RZL w województwie kujawsko -pomorskim 
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♦ rozpoczęcie realizacji Programu planuje się na grudzień 2004 r. (działania promocyjne, 
rekrutacja), natomiast realizacja pierwszych szkoleń przewidziana jest na luty 2005 r.  

 
II. Phare 2001 SSG RZL: 

W związku z włączeniem województwa kujawsko � pomorskiego do Programu 
PHARE 2001, Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego, na mocy 
decyzji Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 sierpnia 2000 roku, 
przygotowywał �Program Operacyjny PHARE 2001 Spójność Społeczno � Gospodarcza�. 
Częścią tego Programu był opracowany przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu 
�Kujawsko�Pomorski Program Rozwoju Zasobów Ludzkich�.  

Cele PHARE 2001 SSG RZL, tj. wzrost możliwości zatrudnienia, rozwój 
przedsiębiorczości, umiejętność dostosowania się oraz równość szans kobiet i mężczyzn na 
rynku pracy, tożsame są z celami stawianymi przed Europejskim Funduszem Społecznym. 
Program PHARE 2001 SSG RZL realizowany jest na dwóch poziomach: 

♦ krajowym � którego celem jest zapobieganie bezrobociu wśród młodzieży oraz 
poprawa jakości usług rynku pracy, świadczonych przez instytucje publiczne  
i niepubliczne, 

♦ regionalnym � którego celem jest rozwiązywanie problemów regionalnych rynków 
pracy poprzez przeciwdziałanie bezrobociu, wspieranie przedsiębiorczości, 
doskonalenie kadr MSP oraz wzmocnienie lokalnego potencjału instytucjonalnego  
w zakresie przeciwdziałania bezrobociu. 

WUP realizował Program na poziomie regionalnym, który obejmował cztery działania 
(podprojekty):  
I. Podprojekt 1. (działanie 1.) � aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu � 

realizacja usług rynku pracy na rzecz bezrobotnych i innych osób mających trudności na 
rynku pracy; szkolenie zawodowe dla osób bezrobotnych i zagrożonych utratą pracy  
(w tym 50% absolwentów). 

Na 60 planowanych szkoleń przeprowadzono 61 ( 101,67 %). 
Do najczęściej przeprowadzanych szkoleń należały m. in.: �Sekretarka-asystentka�, 
�Handlowiec-sprzedawca�, �Stolarz meblowy�, �Europejski Certyfikat Umiejętności 
Komputerowych�, �Tapicer�, �Pracownik marketingu i handlu z językiem angielskim�, 
�Magazynier z obsługą wózków jezdniowych�, �Pracownik drogowy-brukarz�, �Spawacz 
metali w osłonie CO2�. 
Aktualnie kontynuowane są prace nad opracowaniem raportów: 
- �Programy zatrudnienia na obszarach wiejskich w Unii Europejskiej � przykłady  
z wybranych krajów�,  
- �Regionalne programy zatrudnienia w Unii Europejskiej � studia przypadku z wybranych 
krajów�. 

Osiągnięte rezultaty: 

1. Liczba beneficjentów: 
♦ Liczba zakładana: 1200 osób 
♦ Osiągnięta wielkość: - 1221 osób (101,75 %) � osoby, które rozpoczęły szkolenia  

i korzystały z poradnictwa zawodowego; 
 

2. Efektywność - liczba osób, które znalazły zatrudnienie/samozatrudnienie: 
♦ Liczba zakładana: 360 osób 
♦ Osiągnięta wielkość: 186 osób (51,67%) 
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Zgodnie z zapisem w Tor (Terms of Reference) osiągnięte efekty Programu będą badane w 3, 
6 i 12 miesięcy po zakończeniu szkoleń. Dla Podprojektu 1 okres ten upłynie we wrześniu 
2005 r. 
II. Podprojekt 2. (działanie 2.) � promocja przedsiębiorczości � wsparcie dla 

rozpoczynających samodzielną działalność gospodarczą (w tym minimum 50% 
absolwentów), realizowane w formie wstępnego szkolenia w zakresie przedsiębiorczości  
i praktyki prowadzenia działalności gospodarczej, szkolenia dostosowanego do 
konkretnego sektora, jak również w formie zindywidualizowanych usług doradczych, 
tzw. coaching, dla osób decydujących się na rejestrację własnych firm po ukończeniu 
wstępnego szkolenia; realizacja tego działania miała również na celu złagodzenie 
negatywnych skutków społecznych procesu restrukturyzacji, szczególnie takich sektorów 
jak: przemysł lekki, przemysł obronny, kolejnictwo (PKP), oświata i ochrona zdrowia.  

W ramach Podprojektu 2 przeprowadzono 14 szkoleń pn. �Rozpoczynam własną 
działalność gospodarczą� w Chełmnie (2), Rypinie (2), Toruniu (2), Wąbrzeźnie, Świeciu, 
Brodnicy, Grudziądzu, Inowrocławiu, Włocławku, Żninie, Bydgoszczy. 

Obecnie kontynuowane są prace nad opracowaniem raportów: 
- �Instytucjonalny aspekt lokalnego wspierania osób samozatrudniających się w wybranych 
krajach Unii Europejskiej�,  
- �Najlepsze praktyki wsparcia osób zamierzających rozpocząć samodzielną działalność 
gospodarczą w wybranych krajach Unii Europejskiej�. 

Osiągnięte rezultaty: 
1.Liczba beneficjentów korzystających ze szkoleń: 

♦ Liczba zakładana: 280 osób 
♦ Osiągnięta wielkość: - 285 osób (101,79 %) � osoby, które rozpoczęły 

szkolenia i korzystały z poradnictwa zawodowego; 
2.Liczba osób korzystających z doradztwa indywidualnego:  

♦ Liczba zakładana: 84 osoby 
♦ Osiągnięta wielkość: 84 osoby (100 %) 

 
3.Efektywność - liczba osób, które założyły firmę: 

♦ Liczba zakładana: 28 osób 
♦ Osiągnięta wielkość: 1 osoba (3,57%) 

 
Zgodnie z zapisem w Tor (Terms of Reference) osiągnięte efekty Programu będą badane 
w 3, 6 i 12 miesięcy po zakończeniu szkoleń. Dla Podprojektu 2 okres ten upłynie  
w sierpniu  2005 r. 
 

III. Podprojekt 3. (działanie 3.) � promocja potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw 
� szkolenie dla pracowników MSP; działanie to służyć miało podnoszeniu kwalifikacji 
kadr MSP w celu zwiększenia ich konkurencyjności; usługi szkoleniowe miały być 
dostępne zarówno dla personelu � 570 osób, jak i dla kierownictwa oraz właścicieli firm 
� 290 osób; rodzaj świadczonych usług miał zależeć od zapotrzebowania, jednak 
priorytetem były szkolenia z zakresu transferu nowych technologii oraz informatyki. 

Na 129 planowanych szkoleń przeprowadzono 197 (152,71 %). 
Do najczęściej przeprowadzanych szkoleń należały m. in.: 
- szkolenia językowe (angielski, rosyjski, niemiecki) � na różnym stopniu 
zaawansowania, �Pozyskiwanie klientów i utrzymanie ich lojalności�, �Podatek od 
towarów i usług w Unii Europejskiej�, �Optymalizowanie decyzji finansowych, 
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produkcyjnych marketingowych-gry decyzyjne�, �ISO 9001:2000 jako narzędzie 
zarządzania�, �Zakłady Usług Leśnych w konkurencyjnym otoczeniu rynkowym�, 
�Doskonalenie umiejętności menedżerskich�, �Techniki skutecznej sprzedaży i negocjacji 
z elementami radzenia sobie ze stresem�, �Negocjacje w biznesie�, �Podstawy  
i dokumentowanie systemu HACCP�. 

Osiągnięte rezultaty: 

Liczba beneficjentów: 
♦ Liczba zakładana: 860 osób 
♦ Osiągnięta wielkość:  
- 1853 osób (215,47 %) � osoby, które pochodzą z sektora MSP 
- 674 MSP � liczba MSP, z których pochodziły osoby biorące udział w szkoleniach. 
 

IV. Podprojekt 4. (działanie 4.) � wsparcie rozwoju lokalnych porozumień na rzecz 
zatrudnienia; działanie to miało na celu zapewnienie wsparcia władzom lokalnym, 
partnerom społecznym i innym lokalnym podmiotom w zakresie opracowywania 
realizacji działań na rzecz promocji zatrudnienia i przedsiębiorczości oraz tworzenia 
lokalnych strategii rozwoju; w większości powiatów wsparcie było skoncentrowane na 
strategiach mających na celu modernizację oferty szkoleniowej szkół zawodowych; 
najbardziej udane i zaawansowane lokalne plany zostały nagrodzone grantami w postaci 
sprzętu IT na wyposażenie pracowni komputerowych; szkoleniem ukierunkowanym na 
przekazanie wiedzy w zakresie inicjowania i wdrażania lokalnych planów promocji 
zatrudnienia obejmujących różne sfery (życie gospodarcze, działalność społeczną, 
kulturę) zaplanowano objąć 60 nauczycieli i doradców z jednostek kształcenia 
zawodowego i poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

W ramach Podprojektu 4 przeprowadzono 6 szkoleń (200%) z 3 planowanych: 
- �Przygotowanie młodzieży do wejścia na rynek pracy� (3 szkolenia) 
- �Praktyczne aspekty pozyskiwania środków z Europejskiego Funduszu Społecznego 
przez jednostki zajmujące się edukacją i kształceniem ustawicznym� (3 szkolenia). 
 
Osiągnięte rezultaty: 

 
1.Liczba beneficjentów na szkoleniach: 

♦ Liczba zakładana: 60 osób 
♦ Osiągnięta wielkość: - 122 osoby (203,33 %)  

 
2.Doradztwo dla przedstawicieli instytucji zaangażowanych rozwój porozumień lokalnych 
- liczba beneficjentów korzystających z doradztwa: 

♦ Liczba zakładana: 345 
♦ Osiągnięta wielkość: 427 (123,77 %) 

 
3.Organizacja konferencji: zgodnie z założeniem zorganizowano 1 konferencję (100%).  
Na planowaną liczbę uczestników (150 osób), w konferencji wzięły udział 154 osoby 
(102,7%) 
 
4.Efektywność:  

- liczba zainicjowanych porozumień lokalnych: 23 spośród 23 zakładanych (100%), 
- liczba powiatów, w których zainicjowano porozumienia lokalne: 23 spośród 23 
zakładanych (100%), 
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- liczba porozumień lokalnych dot. szkół zawodowych, którym przyznano sprzęt IT 
niezbędny do wdrożenia porozumienia: 
♦ Liczba zakładana: 10 
♦ Osiągnięta wielkość: 22 (220,00%) 

 
W dniu 7 października 2004r. rozstrzygnięto przetarg na dostawcę sprzętu 

komputerowego dla jednostek kształcenia zawodowego oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznych. 28 czerwca 2004r. odbyło się posiedzenie Komisji Oceny Planów �Wsparcie 
lokalnych porozumień na rzecz zatrudnienia�, na którym dokonano merytorycznej oceny 
projektów modernizacji programów jednostek kształcenia zawodowego i poradni 
psychologiczno-pedagogicznych. Komisja pozytywnie zaopiniowała 22 spośród 23 projektów 
złożonych przez jednostki kształcenia zawodowego (Zespół Szkół Zawodowych w Strzelnie 
nie uzyskał wymaganej liczby punktów) oraz wszystkie (24) projekty złożone przez poradnie 
psychologiczno-pedagogiczne, które otrzymały sprzęt komputerowy zgodnie z ustaleniami 
Komisji. 

W związku z faktem, że Zespół Szkół Zawodowych w Strzelnie nie uzyskał wymaganej 
liczby punktów a także, że w wyniku przetargu został zakupiony dodatkowy sprzęt  
i Wykonawca zobowiązał się do zakupu 2 komputerów, do rozdysponowania uzyskano 
dodatkową ilość wyposażenia IT.  

 
Podział sprzętu IT: 
 
I. Jednostki kształcenia zawodowego: 
- 22 szkoły otrzymały: wyposażenie 1 pracowni komputerowej (15 komputerów PC, 
notebook, rzutnik multimedialny, urządzenie wielofunkcyjne) oraz dodatkowo 2 komputery 
PC (po 1 komputerze dla doradcy zawodowego/pedagoga i dla biblioteki); 
Ponadto pierwsze trzy jednostki, które uzyskały kolejno największą liczbę punktów 
otrzymały: 
- Zespół Szkół Gastronomicznych w Toruniu - sprzęt na wyposażenie pracowni, który 
pozostał po ZSZ w Strzelnie, 
- Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Świeciu - 15 komputerów PC, 
- Zespół Szkół Rolniczych im. Władysława Grabskiego w Grudziądzu - 15 komputerów PC. 

II. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne 
- 14 poradni (Lubraniec, Sępólno Krajeńskie, Koronowo, Rypin, Bydgoszcz � nr 2, 
Aleksandrów Kujawski, Chełmno, Wąbrzeźno, Tuchola, Lubień Kujawski, Radziejów, 
Mogilno, Chełmża, Golub-Dobrzyń) otrzymało po 1 komputerze PC oraz urządzeniu 
wielofunkcyjnym; 
- 5 poradni (Świecie, Brodnica, Lipno, Nakło nad Notecią, Żnin) otrzymało po 2 komputery 
PC oraz jednym urządzeniu wielofunkcyjnym, 
- 5 poradni (Inowrocław, Toruń, Włocławek, Bydgoszcz � nr 1, Grudziądz) otrzymało po 3 
komputery PC oraz jednym urządzeniu wielofunkcyjnym. 
 
Dodatkowo 6 poradni psychologiczno-pedagogicznych obsługujących rejony o największej 
liczbie uczniów otrzymało po jednym laptopie oraz po jednym rzutniku multimedialnym 
(Bydgoszcz nr 1 i 2, Toruń, Włocławek, Inowrocław, Grudziądz) natomiast pozostałych 18 po 
jednym komputerze PC. Dwa komputery spośród dodatkowego sprzętu dla poradni zostały 
zakupione ze środków własnych Wykonawcy Programu i zainstalowane w poradniach 
psychologiczno-pedagogicznych w Żninie i Golubiu-Dobrzyniu. 
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Dostawy i instalacje sprzętu IT zostały zrealizowane w następujących szkołach: 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Piechcinie. 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Szubinie. 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Sępólnie Krajeńskim. 
Zespół Szkół Leśnych i Agrotechnicznych w Tucholi. 
Zespół Szkół Nr 1 Centrum Kształcenia Praktycznego w Aleksandrowie Kujawskim. 
Zespół Szkół nr 3 w Rypinie. 
Zespół Szkół Samochodowych we Włocławku. 
Zespół Szkół i Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego w Brześciu Kujawskim. 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Świeciu. 
Zespół Szkół Centrum Kształcenia Praktycznego w Grubnie. 
Zespół Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego w Lubiczu. 
Zespół Szkół Budowlanych w Bydgoszczy. 
Zespół Szkół Zawodowych w Brodnicy. 
Zespół Szkół Gastronomicznych w Toruniu. 
Zespół Szkół Rolniczych im. Władysława Grabskiego w Grudziądzu. 
Zespół Szkół Rolnicze Centrum Kształcenia Ustawicznego w Radziejowie. 
Zespół Szkół Zawodowych w Wąbrzeźnie. 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych w Inowrocławiu. 
Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. K. Jagiellończyka w Łasinie. 
Zespół Szkół Ogólnokształcących i Ekonomicznych w Solcu Kujawskim. 
Zespół Szkół w Skępem. 
Zespół Szkół w Kowalewie Pomorskim. 
 
oraz poradniach psychologiczno-pedagogicznych: 
1. w Mogilnie. 
2. w Żninie. 
3. w Nakle nad Notecią. 
4. w Koronowie. 
5. w Sępolnie Krajeńskim. 
6. w Tucholi. 
7. w Toruniu. 
8. w Aleksandrowie Kujawskim. 
9. w Golubiu-Dobrzyniu. 
10. w Brodnicy. 
11. w Rypinie. 
12. we Włocławku. 
13. w Lubrańcu. 
14. w Lubieniu Kujawskim. 
15. w Świeciu. 
16. w Chełmnie. 
17. w Chełmży. 
18. w Bydgoszczy - nr 1. 
19. w Bydgoszczy nr 2. 
20. w Inowrocławiu. 
21. w Lipnie. 
22. w Wąbrzeźnie. 
23. w Radziejowie. 
24. w Grudziądzu. 
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Dnia 9 listopada br. odbyło się seminarium pn.: �Wyzwania szkoły zawodowej  
w kreowaniu partnerstwa lokalnego - doświadczenia z realizacji programu PHARE 2001�,  
w czasie którego Dyrektorzy WUP Pan Adam Horbulewicz i Pan Artur Janas zapoznali 
zgromadzone osoby z powyższą tematyką. Odczyty dotyczące problematyki w zakresie 
działalności szkół zawodowych i poradni psychologiczno-pedagogicznych wygłosili: Kurator 
Oświaty - Pani Wiesława Tomasiak-Wyszyńska, przedstawiciele Kuratorium Oświaty Pani 
Danuta Szamańska-Al. Samarii oraz Pan Czesław Stawikowski. Z ramienia ECORYS-u głos 
zabrał pan Zenon Lewandowski � konsultant w PP4, który dokonał podsumowania 
doświadczeń z procesu budowania partnerstwa na rzecz zatrudnienia.  
Łączny budżet Programu PHARE 2001 SSG RZL dla województwa kujawsko-
pomorskiego wynosił: 2.447,4 tys. EURO, z tego na poszczególne podprojekty 
przewidziano następujące kwoty: 

♦ podprojekt 1. � 1.110,5 tys. EURO 
♦ podprojekt 2. �    288,4 tys. EURO 
♦ podprojekt 3. �    351,4 tys. EURO 
♦ podprojekt 4. �    697,1 tys. EURO 

 
W dniu 16 grudnia 2004 r. w Sali Rady Wydziału Nauk Ekonomicznych i Zarządzania 

UMK w Toruniu odbyła się konferencja podsumowująca realizację Programu Phare 2001 
SSG RZL. 
 
II. Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich, Komponent B-1 Program 

Reorientacji/Przekwalifikowań: 
 
Program Reorientacji/Przekwalifikowania stanowiący jeden z komponentów Programu 
Aktywizacji Obszarów Wiejskich był jednym z najbardziej nowatorskich programów rynku 
pracy, z którymi zetknęły się w swojej praktyce publiczne służby zatrudnienia od początku 
swojej działalności tj. od początku lat 90- tych.  
Program był realizowany na podstawie Umowy Kredytowej nr 7013-0POL z dnia 25 lipca 
2000 roku zawartej pomiędzy Rzeczpospolitą Polską a Międzynarodowym Bankiem 
Odbudowy i Rozwoju (Bank Światowy).  
Na realizację Programu w latach 2002-2004 wydatkowano kwotę: 17 380 825,13 zł,  
z tego: 
♦ usługi w zakresie szkoleń    � 5 560 091,62 zł 
♦ usługi związane z zatrudnieniem   �    740 763,73 zł 
♦ usługi okresowego zatrudnienia    � 5 630 784,82 zł 
♦ Centra Wspierania Przedsiębiorczości   � 3 828 222,97 zł 
♦ Inkubator Przedsiębiorczości    �      98 017,08 zł 
♦ Planowanie Rozwoju Lokalnego   � 1 522 944,91 zł 
Lata 2002-2004 to czas intensywnej realizacji Programu, w którym jako partnerzy 
uczestniczyły prawie wszystkie jednostki samorządu terytorialnego (gminy i powiaty) - jako 
wykonawcy wzięło udział kilkadziesiąt organizacji pozarządowych, jednostek 
szkoleniowych, przedsiębiorstw oraz spółek wodnych. Przede wszystkim jednak był to okres, 
podczas którego objęto wsparciem w ramach różnych form usług przeszło 13 tysięcy osób  
z obszarów wiejskich naszego województwa. 

6 form aktywnego oddziaływania na rynek pracy 
Usługi w zakresie szkoleń dotyczyły takich form jak: szkolenia zawodowe, szkolenia 

uzupełniające braki w wykształceniu i w zakresie poruszania się na rynku pracy oraz 
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szkolenia w trakcie pracy dla pracowników zagrożonych zwolnieniem, przeprowadzane przez 
pracodawców. Warunkiem uzyskania kontraktu na realizację usług było przedstawienie 
dowodów popytu na wykwalifikowanych pracowników w danym zawodzie. Szkolenia 
zawodowe dominowały zarówno pod względem liczby umów jak i wielkości środków 
przeznaczonych na tę kategorię usług. Łącznie zawarto 159 umów, którymi objęto  
2 564 osoby. Kwoty przeznaczone na realizację tych umów stanowiły 32% całości 
wydatkowanych środków. W realizacji większości umów osiągnięto minimalne wymagania  
w wysokości 40%, z tego kilkanaście umów zakończyło się efektywnością większą niż 60%. 
Średnia efektywność liczona dla wszystkich szkoleń w Programie była bardzo wysoka  
i wyniosła 54,3% (przy wymaganych 40%). 

Usługi związane z zatrudnieniem obejmowały: poradnictwo zawodowe i socjalne, 
przekazywanie informacji nt. rynku pracy, ocenę umiejętności, predyspozycji i zainteresowań, 
programy poszukiwania pracy, organizowanie klubów pracy, giełdy pracy i usługi 
zatrudnienia. Zawarto 30 umów, łącznie tą kategorią usług objęto 2 709 osób. Kwoty 
przeznaczone na realizację tych umów stanowiły 4% całości wydatkowanych środków.  
W usłudze osiągnięto średnią efektywność zatrudnienia w wysokości 16,3 %, przy 
wymaganej minimalnej efektywności 15%. 

Usługi okresowego zatrudnienia, poza pracami melioracyjnymi, dotyczyły prac 
budowlanych przy odbudowie infrastruktury i robót w zakresie oczyszczania środowiska. 
Nieliczne umowy dotyczyły też prac w zakresie pomocy społecznej. Praca zorganizowana  
w zakresie prostych prac konserwatorskich realizowanych na rowach melioracyjnych nie 
wymagała posiadania środków na inwestycje ani szczególnych kwalifikacji. Zasługi 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu w zakresie realizacji robót melioracyjnych zostały 
docenione przez odpowiednie instytucje (Wojewódzki Związek Spółek Wodnych, Urząd 
Wojewódzki), które wyrażały przy różnych okazjach swoje uznanie dla przyjętych rozwiązań. 
Łącznie zawarto 145 umów, którymi objęto 1 345 osób. Kwoty przeznaczone na realizację 
tych umów stanowiły 32% środków wydatkowanych w latach 2002/2004. W realizacji usług 
okresowego zatrudnienia zawarto umowy z 44 usługodawcami, z czego 36 to spółki wodne, 
6 lokalne stowarzyszenia, a 2 to firmy szkoleniowe. Zwraca uwagę osiągnięta wysoka 
efektywność we wszystkich umowach przekraczająca wymagane 15% - średnia efektywność 
dla całej kategorii usług okresowego zatrudnienia wynosiła 24,5%. 

Usługi wykonywane w ramach Centrów Wspierania Przedsiębiorczości (CWP) 
obejmowały: kilkudniowe szkolenia w zakresie działalności gospodarczej, świadczenie usług 
księgowych, finansowych, prawnych, marketingowych i dotyczących sprzedaży, pomoc 
w kontaktach z administracją i inne usługi konsultingowe dla potencjalnych przedsiębiorców 
i przedsiębiorców działających nie dłużej niż 12 miesięcy. Zrealizowano 46 umów na usługi 
CWP, którymi objęto 6 650 osób. Kwoty przeznaczone na realizację tych umów stanowiły 
22% całości wydatkowanych środków. W realizacji usług szkoleniowych zawarto umowy  
z 19 usługodawcami. W ramach działalności CWP zwracała uwagę skala działań 
podejmowanych przez usługodawców w ciągu niewiele więcej niż półtora roku ich 
aktywności. Dla ponad 6,6 tysiąca beneficjentów zrealizowano łącznie 10 346 porad 
indywidualnych, zorganizowano 544 szkolenia dla 7 657 uczestników (beneficjenci mogli 
uczestniczyć w kilku szkoleniach). Z analizy efektów działania Centrów Wspierania 
Przedsiębiorczości wynika, że wiele z nich osiągnęło założoną efektywność na poziomie 
15%. Sumaryczna średnia dla całości Programu wynosi 8,8% przy wymaganych 5 %.  
W wyniku działania CWP utworzono 544 nowe firm na terenie woj. kujawsko-pomorskiego. 

Działalność Inkubatora Przedsiębiorczości zorganizowanego w ramach Programu 
Reorientacji/Przekwalifikowań obejmowała: korzystanie z pomieszczeń i infrastruktury, 
pomoc techniczną oraz wspólne korzystanie z usług i sprzętu dla osób spełniających kryteria 
kwalifikujące do korzystania z Programu i które zarejestrowały się jako przedsiębiorcy przed 
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przystąpieniem do Inkubatora. Złożono tylko 4 oferty na prowadzenie Inkubatora, z których 
tylko jedna mogła być zrealizowana. W latach 2002- 2003 roku realizowano umowę na 
prowadzenie Powiatowego Inkubatora Przedsiębiorczości w Świeciu przez Stowarzyszenie 
Wspierania Rozwoju Gospodarczego Ziemi Świeckiej. Liczba beneficjentów (10 małych 
firm) i wielkość zaangażowanych kwot (ok. 0,7% wydatkowanych środków) pozwalają 
stwierdzić, że usługi Inkubatora nie stanowią o ostatecznych rezultatach Programu 
Reorientacji/Przekwalifikowań. Jednak doświadczenie z realizacji tej usługi, nawet 
jednostkowe, pozwoliło lepiej realizować tego typu aktywne formy oddziaływania na rynek 
pracy w przyszłości. Z 10 lokatorów Inkubatora finansowanych z PAOW - 9 firm utrzymało 
się na rynku, co oznacza, że osiągnięto efektywność na poziomie 90%, przy wymaganych  
w Programie 80% �przeżywalności� firm. 

Planowanie Rozwoju Lokalnego obejmowało szkolenia i usługi doradcze w zakresie 
przygotowywania lokalnych programów promocji i zatrudnienia, planowanie  
i opracowywanie propozycji prac studialnych i materiałów promocyjnych, studia lokalnego 
potencjału gospodarczego, opracowanie materiałów promocyjnych nt. lokalnego potencjału 
gospodarczego i projektów inwestycyjnych (w woj. kujawsko-pomorskim nie zlecano 
opracowania materiałów promocyjnych). Łącznie zawarto umowy na realizację  
31 opracowań, z czego 10 dotyczyło analiz możliwości tworzenia miejsc pracy poprzez 
rozwój turystyki. Jedna umowa była realizowana na terenie całego województwa, 17 umów 
dotyczyło powiatów a 13 gmin. Kwoty przeznaczone na realizację tych umów stanowiły 9% 
całości wydatkowanych środków.  

W dniach 9-10 grudnia 2004 roku odbyła się w Ciechocinku konferencja pn: 
Znaczenie efektów Programu Reorientacji / Przekwalifikowań PAOW B-1 w latach 2001�
2004 dla rozwoju lokalnego i regionalnego. W konferencji uczestniczyli m.in. Pan Marek 
Szczepański - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki i Pracy, Pan Waldemar 
Achramowicz - Marszałek Województwa Kujawsko-Pomorskiego, Pani Maria Kurnatowska - 
Członek Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego, Pani Joanna Grochowska � Ekspert 
Narodowy Dyrekcji Generalnej Komisji Europejskiej ds. Zatrudnienia w Brukseli, Pan 
Andrzej Hałasiewicz - Dyrektor Jednostki Koordynacji Programu oraz pracownicy Jednostki, 
Pan Paweł Chorąży - Dyrektor Departamentu Zarządzania Europejskim Funduszem 
Społecznym w Ministerstwie Gospodarki i Pracy, Pan Artur Benedyktowicz - Naczelnik 
Wydziału Promocji, Monitorowania i Ewaluacji Departamentu Wdrażania EFS Ministerstwo 
Gospodarki i Pracy, Dyrektorzy 6 Wojewódzkich Urzędów Pracy realizatorów komponentu 
B-1, starostowie, wójtowie oraz przedstawiciele usługodawców.  

Na konferencji podsumowano realizację PAOW komponent B-1 w woj. kujawsko-
pomorskim przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu. Podczas spotkania przedstawiciele 
WUP z Lublina, Olsztyna, Krakowa, Kielc, Rzeszowa i Szczecina oraz usługodawcy 
przedstawili swoje doświadczenia w realizacji Programu.  
 

 
AGENCJA RESTRUKTURYZACJI I MODERNIZACJI ROLNICTWA 

KUJAWSKO-POMORSKI ODDZIAŁ REGIONALNY 
 

Płatności bezpośrednie do gruntów rolnych 

W województwie kujawsko-pomorskim do Biur Powiatowych wpłynęło 69 592 
wnioski o przyznanie płatności bezpośrednich do gruntów rolnych lub o przyznanie płatności 
z tytułu wsparcia działalności rolniczej na obszarach o niekorzystnych warunkach 
gospodarowania. Na dzień 15 grudnia br prowadzonych jest w Biurach Powiatowych  69 263 
spraw administracyjnych o przyznanie płatności bezpośrednich, na ogólną powierzchnię  
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1 024 518 ha. Pozostałe wnioski są to korekty, zmiany oraz wycofania. Z ogólnej ilości spraw 
obszarowych, 27.885 dotyczy również płatności z tytułu wsparcia działalności rolniczej na 
obszarach o niekorzystnych warunkach gospodarowania (ONW), do łącznej powierzchni  
380.359 ha. We wnioskach złożonych przez beneficjentów, do jednolitej płatności 
podstawowej (JPO) zgłoszono tylko 131.309 ha, natomiast do jednolitej płatności 
podstawowej (JPO) oraz płatności uzupełniającej (UPO) pozostałe 893. 209 ha. 
 

Na dzień 15 grudnia br w województwie kujawsko-pomorskim sporządzono i wysłano 
do Departamentu Księgowości ARiMR 116 list zleceń płatności, na ogólną kwotę ponad 220 
mln zł. Przekazywanie środków na konta rolników rozpoczęło się od 18 października br. 
Obecnie większość spośród 35 tys. naliczonych płatności zostało już zrealizowanych poprzez 
dokonanie płatności na konta wnioskodawców. 

 
Kwota płatności przekazanych do realizacji oraz decyzje wysłane do producentów na 
dzień 15 grudnia br. z podziałem na poszczególne powiaty przedstawia się następująco: 

 

Powiat 

Ilość 
spraw o 
płatność 

obszarową 

Kwota płatności 
przekazanych do realizacji

ogółem 
zł 

Ilość decyzji 
administracyjnych 

wysłanych do 
producentów 

na dzień 15-12-2004 r. 

Procent rolników, 
którzy otrzymali 

decyzje o 
przyznaniu 
płatności 

% 

aleksandrowski 2 990 10 111 747,51  2 076 69,43 
brodnicki 4 290 14 093 678,13  2 232 52,03 
bydgoski 4 147 17 143 751,95  2 379 57,37 

chełmiński 2 539 17 134 069,06  2 357 92,83 
golubsko-dobrzyński 3 185 12 607 848,83  2 139 67,16 

grudziądzki 3 367 19 887 181,46  2 634 78,23 
inowrocławski 4 599 15 212 314,79  3 149 68,47 

lipnowski 5 005 5 242 789,74  1 361 27,19 
mogileński 2 505 14 453 775,94  1 874 74,81 
nakielski 2 756 7 526 289,12  717 26,02 

radziejowski 3 718 11 628 480,02  1 900 51,10 
rypiński 3 338 7 482 988,00  1 629 48,80 

sępoleński 2 010 354 225,96  103 5,12 
świecki 4 265 11 302 608,17  1 923 45,09 
toruński 4 783 18 751 379,18  3 361 70,27 
tucholski 2 640 3 688 982,09  458 17,35 
wąbrzeski 2 266 14 733 834,29  2 006 88,53 
włocławski 7 878 7 216 691,08  2 344 29,75 
żniński 2 982 12 113 276,68  1 382 46,34 

województwo 69 263 220 685 912,00  36 024 52,01 

 
Obecnie Biura Powiatowe ARiMR czekają na możliwość naliczania płatności do 

spraw obszarowych, w których wnioskowano również o płatność z tytułu ONW oraz  
w których odbyła się kontrola na miejscu. 
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Do chwili obecnej w wyniku przeprowadzonego postępowania administracyjnego oraz 
wykonanych kontroli wydano również 516 decyzji administracyjnych o odmowie przyznania 
płatności. Podstawą wydania decyzji odmownych był głównie brak wymaganej minimalnej 
powierzchni 1ha UR, jak również złożenie kilku wniosków do tych samych gruntów, co 
powodowało wykluczenie części działek rolnych zgłoszonych do płatności. 
 
Stawki dopłat: 
 
JPO: 210,53 zł/ha 
UPO: 292,78 zł/ha 
Chmiel: 1013,81 zł/ha 
ONW I: 179 zł/ha 
ONW II: 264 zł/ha 
 

Działalność Biura Kontroli na Miejscu 
 

W dniu 15.10.2004 r. zostały zakończone kontrole gospodarstw w związku  
ze złożonymi wnioskami o przyznanie płatności obszarowych za 2004 rok. Wykonawca 
zewnętrzny przeprowadził kontrole w 3284 gospodarstwach ubiegających się o dopłaty 
bezpośrednie, w tym w 1656 ubiegających się o dopłaty z tytułu ONW. Na bieżąco 
wykonywane są kontrole interwencyjne dotyczące identyfikacji i rejestracji zwierząt. 
Zakończono również kontrole wytypowanych gospodarstw, których właściciele złożyli 
wnioski o płatności z tytułu wspierania przedsięwzięć rolno-środowiskowych i poprawy 
dobrostanu zwierząt � rolnictwo ekologiczne. 
Od 23 listopada br. rozpoczęły się kontrole na miejscu organizacji producentów 
dostarczających pomidory do przetwórstwa. Kontrola dotyczy trzech przetwórni pomidorów 
w regionie kujawsko-pomorskim. Kontrola u przetwórców będą trwać do 23 grudnia br.  
 

Działalność w zakresie Identyfikacji i Rejestracji Zwierząt 
 
  W dniach 01.12�15.12.2004 r. dokonano wizytacji pod kątem spójności danych 
Centralnej Bazy Danych IRZ ze stanem faktycznym, poprawności zapisów w księgach 
rejestracji stada oraz wypełniania druków systemowych w 483 siedzibach stad na terenie 
całego województwa kujawsko-pomorskiego. W ok. 70% siedzib stad pracownicy ARiMR 
musieli pomóc wypełnić zaległe lub nieprawidłowo wypełnione zgłoszenia, a w około 53% 
siedzib konieczna była aktualizacja zapisów w księdze rejestracji. W 113 siedzibach stad na 
483 wizytowanych (23,5 %) stwierdzono pełną zgodność CBD IRZ ze stanem faktycznym.  
W każdej z wizytowanych siedzib gdzie było to konieczne posiadacze zwierząt zostali 
poinstruowani, odnośnie prawidłowego wypełniania księgi rejestracji oraz druków 
systemowych dla poszczególnych gatunków zwierząt oraz terminów dostarczania ich do biur 
powiatowych ARiMR. 
 
 W dniach od 01.12.2004r. do 15.12.2004r. dokonano typowań 10 kolejnych siedzib stąd  
z listy Departamentu IRZ do kontroli interwencyjnej realizowanej przez Biuro Kontroli na 
Miejscu. Ogółem wytypowano 160 siedzib stad do Kontroli interwencyjnej. 
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Plan Rozwoju Obszarów Wiejskich 
 
Renty strukturalne 
 

W województwie kujawsko � pomorskim do 15 grudnia br. rolnicy złożyli 1660 
wniosków o przyznanie renty strukturalnej. Wnioski te rozpatrywane są według kolejności 
złożenia. Dla 1639 wnioskodawców wydano postanowienia o spełnieniu wstępnych 
warunków przyznania renty strukturalnej. Najwięcej wniosków wpłynęło do Biura 
Powiatowego w Inowrocławiu � 165, a najmniej wniosków rolnicy złożyli w powiecie 
tucholskim � 45.    

 
Ilość wniosków złożonych w poszczególnych Biurach Powiatowych ARiMR na terenie 
województwa kujawsko � pomorskiego przedstawia poniższa tabela.  
 

Lp Powiat 

Ilość złożonych 
wniosków o 
przyznanie renty 
strukturalnej 

1 aleksandrowski 89 
2 brodnicki 76 
3 bydgoski 68 
4 chełmiński 77 
5 golubsko-dobrzyński 79 
6 grudziądzki 97 
7 inowrocławski 165 
8 lipnowski 123 
9 mogileński 81 

10 nakielski 64 
11 radziejowski 94 
12 rypiński 90 
13 sępoleński 68 
14 świecki 78 
15 toruński 98 
16 tucholski 45 
17 wąbrzeski 72 
18 włocławski 117 
19 żniński 79 

 Razem 1660 

Wspieranie przedsięwzięć rolnośrodowiskowych i poprawy dobrostanu zwierząt 

W dniach od 1 września do 31 października br. Biura Powiatowe ARiMR 
przyjmowały wnioski od rolników ubiegających się o wsparcie finansowe na rolnictwo 
ekologiczne w ramach działania 4 PROW - Wspieranie przedsięwzięć rolnośrodowiskowych 
 i poprawy dobrostanu zwierząt. 
 
 W województwie kujawsko-pomorskim złożono ogółem 86 wniosków w ramach pakietu 
�Rolnictwo ekologiczne� 
 
Obecnie w Biurach Powiatowych ARiMR trwa weryfikacja wniosków pod kątem 
przygotowania płatności za 2004 rok. 
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Ilość wniosków złożonych w poszczególnych Biurach Powiatowych przedstawia poniższa 
tabela.  
 

Lp. Powiat 

Ilość złożonych wniosków na 
realizację przedsięwzięć 
rolnośrodowiskowych  
Pakiet �Rolnictwo ekolog.� 

1 aleksandrowski 4 
2 brodnicki 22 
3 bydgoski 7 
4 chełmiński 0 
5 golubsko-dobrzyński 5 
6 grudziądzki 2 
7 inowrocławski 1 
8 lipnowski 1 
9 mogileński 2 

10 nakielski 10 
11 radziejowski 2 
12 rypiński 3 
13 sępoleński 2 
14 świecki 7 
15 toruński 7 
16 tucholski 2 
17 wąbrzeski 3 
18 włocławski 1 
19 żniński 5 

 Razem 86 
  

Kolejne pakiety w ramach przedsięwzięć rolnośrodowiskowych i poprawy dobrostanu 
zwierząt będą wdrażane w 2005 roku. 
 
Zalesianie gruntów rolnych 
 

Od dnia 1 września do 31 grudnia br. w Biurach Powiatowych ARiMR można składać 
wnioski na realizację działania 5. PROW � zalesianie gruntów rolnych. Celem tego działania 
jest wsparcie procesu zalesiania gruntów rolnych o niskiej przydatności dla rolnictwa, 
powiększenie obszarów zalesionych oraz wzmocnienie ich ekologicznej funkcji. 

Do dnia 15 grudnia br. w Biurach Powiatowych przyjęto tylko 6 wniosków ( powiat 
sępoleński, powiat toruński � po 1 wniosku, powiat włocławski, powiat żniński � po  
2 wnioski). Zgodnie ze zmianą wprowadzoną w dniu 19 października br. 
w Rozporządzeniu Rady Ministrów dotyczącym udzielania pomocy finansowej na zalesianie 
gruntów rolnych, obecnie do wniosku można dołączyć zaświadczenie potwierdzające,  
że przeznaczenie działek rolnych do zalesienia nie jest sprzeczne z ustaleniami studium 
uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy. Dotychczas takim 
załącznikiem musiał być wypis z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego, co 
przy dość powszechnym braku tego dokumentu w gminach, uniemożliwiało składanie 
wniosków zalesieniowych.  

W 2005 roku wnioski na zalesianie gruntów rolnych będzie można składać w terminie 
od 01 czerwca do 15 lipca br. 

W 2005 roku planowane jest uruchomienie dwóch kolejnych działań w ramach Planu 
Rozwoju Obszarów Wiejskich. Od 1 lutego 2005r. rozpocznie się przyjmowanie wniosków 
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dotyczących działania 2. - wsparcie gospodarstw niskotowarowych oraz działania 6 -  
dostosowanie  gospodarstw rolnych do standardów UE. 
 
 
 

Wdrażanie Funduszy Strukturalnych 
 

Sektorowy Program Operacyjny �Rybołówstwo i przetwórstwo ryb 2004-2006� 
 

Od 2 sierpnia br. Oddział Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji 
Rolnictwa przyjmuje wnioski na realizację działań w ramach Sektorowego Programu 
Operacyjnego �Rybołówstwo i przetwórstwo ryb 2004-2006�. 

Celem generalnym tych działań jest wdrażanie racjonalnej gospodarki żywymi 
zasobami wód i poprawa efektywności sektora rybackiego oraz podniesienie 
konkurencyjności polskiego rybactwa i przetwórstwa rybnego.  

Do dnia 15 grudnia br. przyjęto 3 wnioski na realizację działań w ramach tego 
Programu.  

 
 

Działanie Ilość wniosków Kwota wnioskowanej pomocy /zł/ 

Modernizacja istniejących jednostek 
przetwórczych bez zwiększania ich 
zdolności produkcyjnych 

 
 

1 

 
 

91. 498,00 
Zwiększenie zdolności produkcyjnych 
(budowa nowych jednostek i/lub 
powiększenie istniejących jednostek) 

 
1 

 
345.435,87 

Modernizacja istniejących obiektów 
sprzedaży 

 
1 

 
200. 348,40 

Łącznie 3 637.282,27 

 
 
 
 

Sektorowy Program Operacyjny �Restrukturyzacja i modernizacja sektora 
żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich� 

 
Począwszy od dnia 16 sierpnia br. Oddziały Regionalne Agencji Restrukturyzacji  

i Modernizacji Rolnictwa rozpoczęły sukcesywnie przyjmowanie wniosków na realizację 
kolejnych działań zapisanych w Sektorowym Programie Operacyjnym �Restrukturyzacja  
i modernizacja sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich�. Plan ten jest 
jednym z głównych instrumentów przekształceń strukturalnych w rolnictwie w pierwszym 
okresie po akcesji, tj. w latach 2004-2006.  
 

Do dnia 15 grudnia br. w Biurze Obsługi Wniosków Kujawsko-Pomorskiego Oddziału 
Regionalnego Agencji przyjęto łącznie 716 wniosków na realizację działań zapisanych w tym 
Programie.  
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Działanie 
 Ilość wniosków Kwota wnioskowanej pomocy  / zł / 

 
Inwestycje w gospodarstwach rolnych 
 

211 25.190.823,33 

 
Ułatwianie startu młodym rolnikom 
 

486 24.300.000,00 

 
Poprawa przetwórstwa i marketingu 
artykułów rolnych 

 
5 

 
13.968.724,25  

Rozwój i ulepszanie infrastruktury technicznej związanej 
z rolnictwem  3  

250.962,00 

Różnicowanie działalności rolniczej 
i zbliżonej do rolnictwa w celu  
zapewnienia różnorodności działań lub 
alternatywnych źródeł dochodów 

 
 

11 

 
 

746.257,00  

 
Razem 

 
716 64.456.766,58 

 
W celu szerokiej popularyzacji instrumentów wsparcia finansowego w ramach 

Sektorowego Programu Operacyjnego i Planu Rozwoju Obszarów Wiejskich wśród 
potencjalnych beneficjentów, od 15 listopada br pracownicy Oddziału Regionalnego i Biur 
Powiatowych ARiMR prowadzą spotkania informacyjno � szkoleniowe w gminach 
województwa kujawsko � pomorskiego. Na spotkaniach tych rolnicy mogą dowiedzieć się nie 
tylko o warunkach przyznawania pomocy finansowej  ale również o całej procedurze 
składania i rozpatrywania wniosków. Do 15 grudnia br. przeprowadzono 48 szkoleń,  
w których uczestniczyło blisko 1700 rolników. Akcja informacyjno � szkoleniowa będzie 
kontynuowana również w roku 2005.  

 
 

TORUŃSKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO 
 

Realizacji programów pomocowych dla małych i średnich przedsiębiorstw  
 
PHARE 2002 
 

1.Liczba przyjętych wniosków: 

Program Liczba złożonych wniosków 
w okresie 29.11.04r-
21.12.04r. 

Liczba złożonych wniosków 
od dnia uruchomienia 
programu (01.07.04r.) do 
21.12.04r. 

Program Rozwoju 
Przedsiębiorstw 
Eksportowych 

0 23 

Fundusz Dotacji 
Inwestycyjnych 

0 286 

Technologie Informatyczne 
dla Przedsiębiorstw 

11 37 
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2. Liczba i wartość podpisanych umów 

Program 

Liczba umów 
podpisanych w 

okresie 
29.11.04r-
21.12.04r. 

Wartość umów 
podpisanych w 

okresie 
29.11.04r-
21.12.04r. 

Liczba umów 
podpisanych od 

dnia 
uruchomienia 

programu 
(01.07.04r.) do 

21.12.04r. 

Wartość umów 
podpisanych od 

dnia 
uruchomienia 

programu 
(01.07.04r.) do 

21.12.04r. 
Program 
Rozwoju 
Przedsiębiorstw 
Eksportowych 

0 0 7 51.353,04 EUR 

Fundusz Dotacji 
Inwestycyjnych 49 542.879,21 EUR 54 580.702,75 EUR

Technologie 
Informatyczne 
dla 
Przedsiębiorstw 

0  5 26.028,91 EUR 

 
FUNDUSZE STRUKTURALNE 
 
1. Sektorowy Program Operacyjny Wzrost Konkurencyjności Przedsiębiorstw. 
- Działanie 2.1. � Wzrost konkurencyjności małych i średnich przedsiębiorstw poprzez 

doradztwo 
Na termin 16.12.2004r. wpłynęło 27 wniosków � obecnie podlegają ocenie formalnej. 
 
- Działanie 2.3. Wzrost konkurencyjności MSP poprzez inwestycje. 
Na termin 02.12.04r. wpłynęło 321 wniosków, po dokonaniu oceny formalnej do oceny 
merytorycznej zostało przesłanych 201 wniosków. 
 

2. Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 

- Działanie 2.3 � Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki, Schemat a) Doskonalenie 
umiejętności i kwalifikacji kadr 

Na termin 31.12.04r. wpłynęły 3 wnioski. 
 
3. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego 
- Działanie 2.5 � Promocja przedsiębiorczości 
Nie wpłynęły żadne wnioski. 
- Działanie 3.4 - Mikroprzedsiębiorstwa 
Na termin 30.12.04r. wpłynęły 4 wnioski. 
 
 


