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Informacja na temat postepu prac
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Zarzad Wojewodztwa realizujac Uchwalg Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
Nr XV/189/03 z dnia 17 listopada 2003r. w sprawie zobowiazania Zarzadu Wojewodztwa do
przedstawienia informacji na temat stanu przygotowan Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego do integracji z Unia Europejska, przedstawia informacj¢ o postgpie dziatan
podejmowanych na rzecz absorpcji funduszy strukturalnych.

DEPARTAMENT ROZWOJU REGIONALNEGO

W Biurze Programowania trwaja prace nad aktualizacja ,,Strategii rozwoju wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego”. Wstgpna analiza strategii w kontek$cie zalozen przysztego
Narodowego Planu Rozwoju (lata 2007-2013) wskazuje na celowos$¢ jej aktualizacji.

Podstawowym uwarunkowaniem dla optymalnego skorzystania z oferty funduszow
strukturalnych w okresie 2007 — 2013 jest:

¢ zgodno$¢ celow 1 kierunkoOw rozwoju naszego wojewodztwa z gldownymi zatozeniami
polityki spdjnosci spoleczno-gospodarczej 1 przestrzennej Unii Europejskiej 1 podobna
zgodno$¢ z celami i kierunkami polityki regionalnej rzadu Rzeczypospolitej, przyjetymi w
Narodowym Planu Rozwoju na lata 2007 - 2013 i Narodowej Strategii Rozwoju
Regionalnego na lata 2007 — 2013,

¢ zadbanie, aby w zakresie polityki regionalnej rzadu i1 budzetu panstwa znalazty si¢
mozliwie liczne zadania do wykonania na obszarze kujawsko-pomorskiego, ktore sa
istotne dla realizacji celow rozwoju tego wojewodztwa,

¢ zaprojektowanie strategii takiego rozwoju regionu, ktéry w jak najwigkszym zakresie
bedzie mogt by¢ wspierany funduszami strukturalnymi, strategii zharmonizowanej
1 komplementarnej z Narodowa Strategia Rozwoju Regionalnego.

W zwiazku z powyzszym Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat
nastgpujace uchwaty:

¢ Uchwata Nr XXVII/332/04 Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
25 pazdziernika 2004 r., w sprawie zobowiazania Zarzadu Wojewodztwa do rozpoczgcia
prac nad aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
w zwiazku z udziatem wojewoddztwa w pracach nad Narodowym Planem Rozwoju na lata
2007-2013;

¢ Uchwata Nr XXVIII/341/04 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia
29 listopada 2004 r., w sprawie trybu i harmonogramu prac nad aktualizacja Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w zwiazku z pracami nad Narodowym
Planem Rozwoju na lata 2007 —2013.

Prace nad aktualizacja strategii rozwoju Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
prowadzone powinny by¢ w $cistym powiazaniu z rownolegle prowadzonymi pracami nad
projektami dokumentéw rzadowych. Owa réwnolegto$¢ prac winna zapewni¢ wzajemny
przeptyw informacji istotnych dla zawartosci przygotowywanych projektéw dokumentow.



Harmonogram prac nad aktualizacja Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego:

Lp. Zadania Termin realizacji

Ustalenie zalozen aktualizacji Strategii Rozwoju

I Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego 10.12.2004 .
Opracowanie projektu zaktualizowanej strategii i jego

5 konsultacje z jednostkami organizacyjnymi bezposrednio 15. 02. 2005 1

" | podlegtymi Zarzadowi Wojewddztwa Kujawsko- B ’

Pomorskiego

3. | Opracowanie prognozy oddziatywania na §rodowisko 15.03. 2005 r.
Konsultacje projektu zaktualizowanej strategii z partnerami

4 zewngtrznymi: jednostkami samorzadu terytorialnego, 31.03. 2005 r.

organizacjami pracodawcow, organizacjami poza
rzadowymi, szkotami wyzszymi

Opracowanie projektu zaktualizowanej strategii
5. |uwzgledniajacego wyniki jego konsultacji i przedtozenie 15. 04. 2005 .
Zarzadowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Prezentacja projektu zaktualizowane;j strategii komisjom

Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 30.04.2005 r.

Opracowanie ostatecznej wersji projektu dokumentu
7. | Strategii Rozwoju Wojewodztwa i przedtozenie jej 15.05.2005 1.
Sejmikowi Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Pierwszy etap prac zostal zakonczony, tj. sporzadzone zostaty ,,Zatozenia aktualizacji
strategii  rozwoju  Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego”, przyjete przez Zarzad
Wojewodztwa w dniu 18.11.2004 r., a nastgpnie przekazane do Departamentu Koordynacji
Polityki Strukturalnej w Ministerstwie Gospodarki i Pracy.

W celu wykonania aktualizacji strategii powotany zostal zespot roboczy Uchwala
Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, Nr 64/860/2004 z dnia 1 grudnia 2004 r.
W sktad zespotu roboczego wchodza:

Jan Wadon, Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego — przewodniczacy zespotu,

Adam Horbulewicz, Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy — wiceprzewodniczacy zespotu,

Jan Stachowski, Kierownik Biura Programowania w DRR — sekretarz zespotu,

Wiestaw Czarnecki, Dyrektor Departamentu Wspdlpracy Miedzynarodowej 1 Promoc;ji,

Grzegorz Frankowski, Dyrektor Departamentu Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki,

Andrzej Kregiel, Dyrektor Departamentu Zdrowia,

Jerzy Kulaszewski, Dyrektor Departamentu Gospodarki i Infrastruktury,

Jacek Kuzniewicz, Dyrektor Departamentu Wdrazania Programow Regionalnych,

Edward Reszkowski, Dyrektor Departamentu Srodowiska,

0. Ewa Rybinska, Prezes Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego,

1. Bogustaw Stroszejn, Dyrektor Kujawsko-Pomorskiego Biura Planowania Przestrzennego
1 Regionalnego,
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12. Bartosz Szymanski, Dyrektor Departamentu Rolnictwa 1 Aktywizacji Obszaréw Wiejskich,
13. Stawomir Wiertel, Wicedyrektor Departamentu Gospodarki i Infrastruktury.

W pracach zespotu uczestniczy réwniez przedstawiciel Wojewody Kujawsko-Pomorskiego
oraz przedstawiciel Oddzialu Regionalnego Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji
Rolnictwa w Toruniu.

Pierwsze spotkanie zespolu roboczego do spraw aktualizacji strategii odbylo sig
8 grudnia 2004 roku, na ktérym przedstawiona zostata informacja o aktualnym stanie prac
nad aktualizacja strategii oraz ustalono dalsze etapy prac nad projektem dokumentu.

Dnia 14 grudnia 2004 roku odbylo si¢ spotkanie robocze podzespolu do spraw
rolnictwa oraz podzespotu do spraw srodowiska. Celem spotkan byly dyskusje nad zapisem
celow 1 kierunkow rozwoju w aktualizowanej strategii rozwoju wojewodztwa.

W zwiazku z przygotowywaniem Narodowej Strategii Rozwoju Regionalnego na lata
2007-2013 w pracach grup roboczych uczestnicza z Departamentu Rozwoju Regionalnego
nastepujace osoby:

¢ w grupie samorzadowej do spraw standaryzacji strategii wojewddzkich — Pan Jan Wadon,
Dyrektor Departamentu,

¢ w grupie roboczej ds. miernikéw, wskaznikéw i instrumentéw finansowych — Pan Jan
Stachowski, Kierownik Biura Programowania,

¢ w grupie do spraw mieszkalnictwa — Pan Zbigniew Wajer, Kierownik Biura
Zagospodarowania Przestrzennego.

Dnia 1 oraz 16 grudnia 2004 roku przedstawiciel departamentu (pani Alicja
Dworzanska) brat udziat w szkoleniach dla samorzadow gmin, jako wyktadowca z zakresu
programowania na lata 2007-2013.

od 22 listopada 2004 prace  przygotowawcze do wydania  Biuletynu
Informacyjnego gromadzenie informacji 1 materiatow
zUW, WUP i TARR

17 listopada 2004 udziat w programach Komisji ZPORR w ramach
dziatania 2,6, ,Regionalna Strategia Innowacyjna
1 Transfer wiedzy”

01 grudnia 2004 szkolenie dla przedstawicieli urzedow gmin bylego
wojewddztwa bydgoskiego w zakresie programu ZPORR
i Narodowego Programu Rozwoju 2007-2013.

03 grudnia 2004 spotkanie cztonkow Kolegium Redakcyjnego
w Regionalnym Os$rodku Ochrony i1 Dokumentacji
Zabytkbw w  Toruniu w  sprawie Biuletynu
Informacyjnego ZPORR Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego



03 grudnia 2004

01grudnia 2004

3-10 grudnia 2004

06 grudnia 2004

07 grudnia 2004

07 grudnia 2004

07 grudnia 2004

07 grudnia 2004

08 grudnia 2004

10 grudnia 2004

13 grudnia 2004

15 grudnia 2004

spotkanie z przedstawicielem Unii Metropolii Polskich.
Omowienie zagadnien dotyczacych koncepcji 12
metropolii w Polsce oraz konferencji przewidywanej na
styczen i potowe kwietnia 2005t.

Zaakceptowanie przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy
wniosku Strukturalnych dofinansowanie pt. ,,Promocja
Funduszy Strukturalnych i komponentu regionalnego
ZPORR w wojewoddztwie”. Wniosek dotyczy dziatan
zwigzanych z wydawaniem Biuletynu ZPORR.

w ramach projektu ADEP — INTERREG III C Potudnie
odbylo si¢ pig¢ seminariow problemowych z udziatem
przedstawicieli samorzadu terytorialnego 1 partneréw
spolecznych w wyniku spotkan wykonany zostat raport -
,»Rozw¢j lokalny i formy spotecznego udzialu w tym
procesie”

udzial w uroczystosci przekazania do uzytkowania nowo
powstatego budynku Centrum Transferu Technologii
w Toruniu. CTT powstato przy wspoHinansowaniu
ze srodkow Phare 2001r.

Konsultacje Strategii Banku Swiatowego dla Polski do
roku 2007 udzial w spotkaniu Dyrektora Departamentu
Rozwoju Regionalnego J.Wadonia

spotkanie grupy zarzadzajacej projektem dla Regionalne;j
Strategii Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

spotkanie Komitetu ds. Wdrazania projektu ADEP
dotyczace ustalenia dokumentacji niezbgdnej do
wdrazania podprojektow

przygotowanie ankiety dla Instytucji Zarzadzajacej
ZPORR o dzialaniach informacyjnych i promocyjnych
prowadzonych w okresie od marca do listopada 2004r.
na terenie Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

spotkanie dyrektoréw departamentéw w  sprawie
ustalenia zakresu prac nad zatozeniami aktualizacji

strategii Rozwoju Wojewddztwa.

spotkanie  Kolegium Redakcyjnego z wydawca
w sprawie Biuletynu ZPORR

szkolenie dla radnych Miasta Bydgoszczy

udziat w spotkaniu zespotu ds. Narodowej Strategii
Rozwoju Regionalnego w Warszawie



15 grudnia 2004

16 grudnia 2004

16-17 grudnia 2004

16-17 grudnia 2004

17 grudnia 2004

20 grudnia 2004

20 grudnia 2004

21 grudnia 2004

28 grudnia 2004

spotkanie Kolegium Redakcyjnego w sprawie wydania
pierwszego numeru Biuletynu Informacyjnego ZPORR
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Uchwata Zarzadu Wojewddztwa. Nr 68/942/2004
w sprawie uruchomienia procedury konkursowej na
nabor podprojektow w ramach projektow ADEP
Inicjatywy Wspolnotowej INTERREG III C Potudnie -

udziat w spotkaniu Dyrektorow Departamentow Polityki
Rozwoju Regionalnego kraju z departamentami
koordynujacymi polityke strukturalna i departamentami
polityki regionalnej. Celem spotkania byla analiza
zatozen strategii, dyskusja nad pracami zwiazanymi
z aktualizacja strategii wojewddztw do 2020 r. oraz
mozliwo$ciami realizacji 16 regionalnych programéw
operacyjnych. Wojewodztwo reprezentowali Dyrektor
Departamentu  Rozwoju Regionalnego J. Wadon,
1 Kierownik Biura Programowania J. Stachowski

udzial w seminarium ,,Zarzadzanie Finansowe i Kontrola
Srodkow Strukturalnych Unii Europejskiej” organizowany
przez Instytut Europejski w Lodzi

udziat w pracach Komisji Oceniajacej ZPORR w ramach
dziatania 2.6. ,,Regionalna Strategia Innowacji i Transfer
Wiedzy”

wydanie pierwszego numeru Biuletynu Informacyjnego
ZPORR

spotkanie Komitetu ds. Wdrazania projektu ADEP
dotyczace Wzoru umowy na realizacj¢ podprojektow

MGiP - spotkanie informacyjne na temat Mechanizmu
Finansowego EOG oraz Norweskiego Mechanizmu
Finansowego

zebranie Komitetu Sterujacego dla Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.



DEPARTAMENT WDRAZANIA PROGRAMOW REGIONALNYCH

UCHWALY PODJETE PRZEZ ZARZAD
WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

o Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwale nr 64/868/2004 z dnia
1 grudnia 2004 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr 23/251/04 Zarzadu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 5 maja 2004 r. w sprawie zatwierdzenia planu
rzeczowo-finansowego na rok 2004 zadania inwestycyjnego pod nazwa ,,Rozbudowa

1 modernizacja Wojewddzkiego Szpitala Dziecigcego w Toruniu”

o Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwale nr 64/879/2004 z dnia
1 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia planu rzeczowo-finansowego na rok 2004
zadania inwestycyjnego pod nazwa ,,Przetozenie pokrycia dachowego kamienicy przy
ulicy Franciszkanskiej 12”7 Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej Ksiaznicy

Kopernikanskiej w Toruniu

e Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwale nr 65/882/2004 z dnia
8 grudnia 2004 r. w sprawie zmiany zatacznika nr 4 do Uchwaly Nr 32/351/04
zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 18 czerwca 2004 r. w sprawie

wyboru zadan do kontraktu dla Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

o Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwale nr 65/883/2004 z dnia
8 grudnia 2004 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr 36/487/04 Zarzadu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 7 lipca 2004 r. w sprawie zatwierdzenia planu
rzeczowo-finansowego na rok 2004 zadania inwestycyjnego pod nazwa ,,Przebudowa
1 rekonstrukcja Muzeum Etnograficznego w Toruniu” realizowanego w ramach

kontraktu wojewddzkiego na rok 2004 r.

e Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwale nr 66/897/2004 z dnia
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia planu rzeczowo-finansowego na rok
2004 zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego pod nazwa ,.Budowa czesci dydaktycznej Regionalnego

Centrum Innowacyjnosci przy ATR w Bydgoszczy”

e Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwale nr 66/898/2004 z dnia
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego pod nazwa ,Przebudowa drogi wojewddzkiej Nr 251 Kaliska-

Inowroctaw od km 54+560-61+048, 62+467-62+959, 66+459-73+822”

e Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwale nr 66/899/2004 z dnia
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego pod nazwa ,,Rozbudowa wydziatu Matematyki 1 Informatyki UMK oraz

Regionalnego Studium Edukacji Informatyczne;j”

e Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwate nr 66/899/2004 z dnia
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego pod nazwa ,,Rozbudowa wydziatu Matematyki 1 Informatyki UMK oraz

Regionalnego Studium Edukacji Informatyczne;j”

e Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwate nr 66/900/2004 z dnia
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju

Regionalnego pod nazwa ,,Telemedycyna w regionie kujawsko-pomorskim”



Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwale nr 66/901/2004 z dnia
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego pod nazwa ,,Przebudowa drogi wojewodzkiej Nr 2450 Chojnice —
Tuchola — Swiecie od km 41+050 do km 51+525”

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwale nr 66/902/2004 z dnia
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego pod nazwa , Termomodernizacja oraz wymiana stolarki okiennej
i drzwiowej w trzech obiektach budowlanych szpitala”

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwale nr 66/903/2004 z dnia
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego pod nazwa ,,Modernizacja budynkéw szpitala”

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwalg nr 66/904/2004 z dnia
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego pod nazwa ,,Przebudowa pomieszczen blokow operacyjnych — ogélnego
1 oddzialéw ginekologii i urologii”

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwale nr 66/905/2004 z dnia
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego pod nazwa ,Zakup aparatu USG z Dopplerem dla pacjentow
Bydgoskiego Centrum Diabetologii i Endokrynologii”

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwale nr 66/906/2004 z dnia
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego pod nazwa ,Dostawa ambulanso6w reanimacyjnych dla zespolow
ratunkowych WSPR w Toruniu (sprz¢t do ratownictwa medycznego)”

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwale nr 66/907/2004 z dnia
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego pod nazwa ,Poprawa funkcjonowania ratownictwa medycznego na
terenie dziatania Wojewodzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy”
Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwale nr 66/908/2004 z dnia
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego pod nazwa ,Rozwdj]  wysokospecjalistycznego  procedur
diagnostycznych w ramach Wojewoddzkiego Osrodka Leczenia Niewydolno$ci Serca
poprzez zakup angiografu, echoultrasonografu oraz modernizacje 1 adaptacje
pomieszczen”

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwale nr 66/909/2004 z dnia
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego pod nazwa ,,Rozbudowa i remont wentylacji w Regionalnym Zespole
Opieki Paliatywnej Sue Ryder w Bydgoszczy”

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwale nr 66/910/2004 z dnia
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego pod nazwa ,,Rozw6j wysokospecjalistycznych procedur diagnostyczno-



zabiegowych stosowanych w gastroenterologii poprzez zakup aparatury medycznej
wysokiej technologii oraz modernizacj¢ i adaptacj¢ pomieszczen”

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwale nr 66/911/2004 z dnia
10 grudnia 2004 r. w sprawie zatwierdzenia harmonogramu rzeczowo-finansowego
zadania inwestycyjnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego pod nazwa ,Odbudowa sprzetu diagnostycznego w Obwodzie
Lecznictwa w Bydgoszczy”

POSIEDZENIA REGIONALNEGO KOMITETU MONITORUJACEGO

W dniu 14 grudnia 2004 r. w Bydgoszczy odbyto si¢ posiedzenie RKM, na ktérym m.in.
omawiano stan wdrazania ZPORR.

POSIEDZENIA REGIONALNEGO KOMITETU STERUJACEGO

W dniu 15 grudnia 2004 r. odbylo si¢ posiedzenie RKS w celu zatwierdzenia Listy
Rankingowej projektow zarekomendowanych Zarzadowi Wojewddztwa wybranych
w ramach IV konkursu z dziedziny kultury: dzialanie 1.4, dzialanie 3.1, dzialanie 3.2,
dziatanie 3.3 poddziatanie 3.3.1 oraz 3.3.2.

SZKOLENIA, WARSZTATY, SEMINARIA, W JAKICH BRALI UDZIAL PRACOWNICY

DEPARTAMENTU WDRAZANIA PROGRAMOW REGIONALNYCH

Pracownicy Departamentu Wdrazania Programéw Regionalnych brali udziat w licznych
szkoleniach dotyczacych tematyki $ci§le zwiazanej z wdrazaniem ZPORR

1 grudnia 2004 r. Bydgoszcz spotkanie z JST stan wdrazania ZPORR

2 grudnia 2004 r. Wioctawek spotkanie z JST stan wdrazania ZPORR

3 grudnia 2004 r. Torun spotkanie z JST stan wdrazania ZPORR

1 grudnia 2004 r. Szkolenie na temat kwalifikowalno$ci podatku VAT w projektach
organizowane przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy

1 grudnia 2004 r. Szkolenie na temat mozliwo$ci pozyskania srodkéw z EFRR przez
instytucje oswiatowe dla przedstawicieli JST z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

1 grudnia 2004 r. szkolenie przeprowadzone w Kujawsko-Pomorskim Centrum
Rozwoju Regionalnego tematyka ZPORR

2 grudnia 2004 r. konferencja na temat Zaméwien Publicznych w Unii Europejskie;j

6 grudnia 2004 r. szkolenie na temat mozliwosci pozyskania srodkow z dziatania 1.5
Infrastruktura Spoteczenstwa Informacyjnego w Urze¢dzie Miasta w Bydgoszczy

6 grudnia 2004 r. spotkanie robocze na temat dziatania 1.4 Rozwdj turystyki i kultury
w Ministerstwie Gospodarki i Pracy

13 grudnia 2004 r. szkolenie dla Radnych Miasta Bydgoszczy na temat stanu
wdrazania ZPORR Urzad Miejski w Bydgoszczy

13-14 grudnia 2004 r. spotkanie robocze na temat dziatania 2.5 Rozwoj
Przedsigbiorczosci oraz 3.4 Mikroprzedsigbiorstwa

16-17 grudnia 2004 r. seminarium na temat zarzadzania finansowego i1 kontroli
srodkow funduszy strukturalnych w Polsce w Ministerstwie Gospodarki i Pracy

16 grudnia 2004 r. szkolenie dla JST na temat ZPORR w Centrum Informacji
Europejskiej



DEPARTAMENT ROLNICTWA
I AKTYWIZACJI OBSZAROW WIEJSKICH

Przygotowanie wojewodztwa do wdrazania Sektorowego Programu Operacyjnego —
Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego,
Priorytet 2 — Zrownowazony rozwd0j obszarow wiejskich.

Wdrazaniem przedsigwzig¢ realizowanych w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego — Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywno$ciowego, Priorytet 2—
Zréwnowazony rozwo0j obszardw wiejskich bedzie si¢ zajmowal Departament Rolnictwa
i Aktywizacji Obszaréw Wiejskich powotany w wyniku zmiany struktury organizacyjnej
Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu. Powyzszy
Departament sktada si¢ z Biura Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich, Biura Rolnictwa
1 Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Biura Funduszu Ochrony Gruntéw Rolnych.

W Sektorowym Programie Operacyjnym — Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnosciowego, Priorytet 2 — ,,Zrownowazony rozwo0j obszarow wiejskich” przewidziane sa
trzy dziatania, ktéorych wdrazaniem maja zajmowaé si¢ Urzedy Marszatkowskie.
W Wojewoddztwie Kujawsko-Pomorskim w Departamencie Rolnictwa 1 Aktywizacji
Obszarow Wiejskich kazde z biur bedzie odpowiedzialne za jedno z dziatan:

1. Biuro Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich bedzie odpowiedzialne
za wdrazanie Dzialania 3 - ,,Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona
dziedzictwa kulturowego”

Do dnia dzisiejszego program Odnowy Wsi znajduje si¢ w fazie projektowej na
szczeblu ministerialnym. Powyzsze prace sa bardzo zaawansowane, dopracowywane sa juz
tylko szczegdly i podejmowane koncowe czynnosci kierunkowe w celu ostatecznego
uruchomienia dzialania.

Realizacja dziatania ma na celu podniesienie standardu zycia i pracy na wsi,
podniesienie atrakcyjnosci turystycznej i inwestycyjnej, zaspokojenie potrzeb spotecznych
i kulturowych oraz rozwoj tozsamosci spotecznosci wiejskiej i zachowanie dziedzictwa
kulturowego.

Zgodnie z projektem poziom dofinansowania na przedsigwzigcia w ramach Dziatania —
,»Odnowa wsi oraz zachowanie 1 ochrona dziedzictwa kulturowego” wynosi¢ bedzie do 80%
kosztéw kwalifikowanych i nie wigcej niz 450 000,- PLN na jeden projekt w latach 2004 -
2006. Dziatanie powyzsze dotyczy projektow realizowanych w miejscowosciach o liczbie
mniejszej niz 5 tysigey mieszkancodw nalezacych do gmin wiejskich lub wiejsko-mieskich.
Beneficjentami powyzszego dziatania moge by¢ samorzady gmin lub instytucje kultury, dla
ktérych organizatorem jest samorzad terytorialny.

Okres aplikacyjny przewidywany jest na styczen 2004 roku.

Dnia 24.06.2004r. zostata zorganizowana przez Departament Rolnictwa i Aktywizacji
Obszarow Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego Konferencji ,,Odnowa Wsi oraz zachowanie
1 ochrona dziedzictwa kulturowego” rozpoczynajaca wdrazanie programu Odnowy Wsi na
terenie Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego w Nakle n/Notecia, na ktorej przedstawiciele
jednostek samorzadu terytorialnego poinformowani zostali szczegélowo o mozliwosciach
aplikowania o $rodki w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego - ,,Restrukturyzacja
1 modernizacja sektora zywnos$ciowego i rozwoju obszaréw wiejskich”
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W ramach Planu Dziatanh Informacyjno-promocyjnych ZPORR trwa akcja
szkoleniowa dla radnych gmin i radnych powiatow z terenu Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego dotyczaca rowniez wdrazania Sektorowego Programu Operacyjnego
- ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnos$ciowego i rozwoju obszarow wiejskich”.
Akcja ma trwa¢ w okresie od czerwca do listopada 2004 roku i1 obejmiel9 sesji
szkoleniowych dla radnych powiatowych i gminnych. Pierwsza sesja szkoleniowa odbyta si¢
dla Powiatu Mogilenskiego dnia 24.06.2004r. w miejscowosci Przyjezierze, kolejne miaty
miejsce 28.06.2004r. w Grudziadzu, 19.07.2004r. w Radziejowie, 6.09.2004r. w Nakle nad
Notecia, 9.09.2004r. w Aleksandrowie Kujawskim, 14.09.2004r. w Chelmie, 20.09.2004r.
w Tucholi, 24.09.2004r. w Brodnicy, 29.09.2004r. w Bydgoszczy, 5.10.2004r. w Bydgoszczy
oraz 12.10.2004r. w Swieciu. Planuje si¢ jeszcze szkolenia w miesiacu pazdzierniku: 18 dla
Powiatu Wtoctawskiego, 20 dla Powiatu Lipnowskiego, 22 dla Powiatu Rypinskiego oraz
w miesigcu listopadzie: 3 dla Powiatu Golubsko-Dobrzynskiego 1 8 dla Powiatu
Wabrzeskiego.

Do tej pory na terenie wojewddztwa pracownicy departamentu przy okazji réznych
spotkan prezentowali dziatanie ,,Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa
kulturowego” m. in. we Wloctawku, w Toruniu, Bydgoszczy, Janowcu Wielkopolskim,
Czernikowie, Gniewkowie, Dabrowe Biskupiej, Swiekatowie, Debowej Lace, Rojewie,
Kesowie oraz w Ztejwsi Wielkie;j.

Dnia 27.07.2004r. Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat decyzje
0 zorganizowaniu razem z Krajowym Stowarzyszeniem Sottysow w miesigcach sierpien-
pazdziernik br. cyklu 8 spotkan informacyjnych z tematu odnowa wsi dla o0s6b
odpowiedzialnych za koordynacje prac zwiazanych z w/w dzialaniem na terenie
zainteresowanych powiatow, gmin oraz sotectw Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.
Koszty organizacji warsztatow pokryje w 20 % Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Stosowna umowa z Krajowym Stowarzyszeniem Sottysow zostata
juz podpisana i cze$¢ szkolen si¢ odbyta.

Odbyta si¢ rowniez Konferencja w Przysieku dnia 4 listopada 2004 roku dla przedstawicieli
samorzadow wiejskich i1 organizacji pozarzadowych otwierajaca projekt pt. ,,O dobry start
odnowy wsi na Kujawach i Pomorzu”, na ktorej nastapito omdéwienie:

- zatlozen SPO i PROW ze szczegolnym uwzglednieniem dziatania SPO Odnowa Wsi
i zachowanie dziedzictwa kulturowego

- doswiadczen nakielskich w programie Odnowy Wsi w powiecie nakielskim.

Dokonano réwniez Prezentacji wizualnej dziatania ,,Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona
dziedzictwa kulturowego” - sposobu aplikowania oraz formularza wniosku.

ww. Konferencja zostata sfinansowana w ramach I etapu projektu ,,O dobry start odnowy wsi
na Kujawach 1 Pomorzu” z CPF.

W dniu 16 grudnia br. odbyto si¢ w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi spotkanie
na temat ostatecznych zapisow w umowie trojstronnej pomigdzy Samorzadem Wojewodztwa,
Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju wsi a Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa. Omoéwiony zostal przydzial srodkow na wszystkie poszczegélne dzialania
Sektorowego Programu Operacyjnego. Podano informacje¢, ze dziatanie ,,Odnowa Wsi oraz
zachowanie 1 ochrona dziedzictwa kulturowego” planuje si¢ uruchomi¢ w drugiej potowie
stycznie 2005r. oraz, ze podjeto juz prace w celu powotania Regionalnych Komitetow
Sterujacych ds. SPO.

Na miesiac styczen i luty 2005 r. w zwiazku z uruchomieniem dziatania Departament
Rolnictwa 1 Aktywizacji Obszarow Wiejskich planuje zorganizowa¢ w kazdym
z 19 powiatow Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego warsztaty dotyczace sktadania
wnioskoéw w zakresie Odnowy wsi.
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Razem z Panem Ryszardem Kaminskim ze Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego
,Partner” z Bydgoszczy zostal opracowany wzér planu rozwoju miejscowosci, ktory ma
obowiazywac na terenia catego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, a jest wymaganym
zatacznikiem do wniosku w ramach powyzszego dzialania.

2. Biuro Rolnictwa i Rozwoju Obszarow Wiejskich bedzie odpowiedzialne za
wdrazanie dzialania 5 — Gospodarowanie Rolniczymi zasobami Wodnymi

Do dnia dzisiejszego dziatanie ,,Gospodarowanie rolniczymi zasobami wodnymi”
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego ,,Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnosciowego i1 rozwdj obszarow wiejskich” znajduje si¢ w fazie projektowej na szczeblu
ministerialnym.

Biuro Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich przygotowuje uchwale przyjmujaca
przez Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego list¢ zadan inwestycyjnych
wnioskowanych do realizacji w latach 2004-2006 w Wojewodztwie Kujawsko-Pomorskim
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego ,,Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnosciowego 1 rozwdj obszaréw wiejskich”, dziatanie - Gospodarowanie rolniczymi
zasobami wodnymi. Lista zadan inwestycyjnych w zakresie gospodarki wodnej i melioracji
przygotowana przez Kujawsko-Pomorski Zarzad Melioracji i1 Urzadzen Wodnych
we Wioctawku zawiera 57 zadan inwestycyjnych przewidzianych do realizacji na lata 2004-
2006 o wstegpnej wartos$ci inwestycji 101 762,5 tys. zt oraz list¢ 47 zadan rezerwowych
0 wstepnej wartosci 64 219,7 tys. zt.

Uwzgledniajac specyfike wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, wystepujacy deficyt
wody dla potrzeb rolnictwa i klgski suszy istnieja duze potrzeby w zakresie budowy
i modernizacji urzadzen melioracyjnych. Zapotrzebowanie na $rodki w przedmiotowym
dziataniu jest wigksze w stosunku do zaproponowanych Srodkow dla Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, tj. ok. 32 mln zt.

Przedstawiciele Urzedow Marszatkowskich na spotkaniu organizowanym przez
Ministerstwo Rolnictwa, ktore odbylo si¢ 10 sierpnia 2004 roku uzgodnili tres¢ zapisu
Ksiazki Procedur dla dziatania — Gospodarowanie rolniczymi zasobami wodnymi.

3. Biuro Funduszu Ochrony Gruntéow Rolnych be¢dzie odpowiedzialne za
wdrazanie dzialania 2 — Scalanie gruntow

Scalanie i wymiana gruntow sa elementami prac urzadzeniowo- rolnych,
prowadzonych na terenach wiejskich w ramach polityki regionalnej dotyczacej sektora
Zywnosciowego.

W celu zdiagnozowania skali potrzeb dotyczacych scalen ze strony wilascicieli
gruntow oraz wielkosci naktadow finansowych potrzebnych do realizacji przedmiotowego
dziatania, Urzad Marszalkowski doprowadzit do ustalenia i zawarcia protokotu uzgodnien
nr 1/AOW.I1./2004 z dnia 12.03.2004 r. z Wojewodzkim Biurem Geodezji i Terendéw
Rolnych w Bydgoszczy, w ramach ktorego, wymienione Biuro, jako wykonawca
zobowiazane zostalo do sporzadzenia analizy zmian w strukturze agralnej oraz
programowania 1 koordynacji prac urzadzeniowo-rolnych dla obszru gmin: Lubiewo,
Chrostkowo oraz Lysomice (wsie Lysomice, Piwnice, Lulkowo, Kowrdzek, Wytrgbowice).
Wyniki tych opracowan bgda wykorzystane przy wdrazaniu w/w dziatania na terenie innych
gmin Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Realizujac zadania wynikajace z zawartego w/w protokotu ustalen, Wojewodzkie
Biuro Geodezji i Terenéw Rolnych, przy udziale Departamentu Rolnictwa i Obszarow
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Wiejskich, zorganizowato zebrania wiejskie na terenie Gminy  Chrostkowo,
w  miejscowosciach Janiszewo, Chrostkowo, Wildno i Sikérz. Zebrania miaty na celu
poinformowanie rolnikéw tych miejscowosci, o pracach z tego zakresu jakie sa aktualnie
wykonywane, a w szczegdlnosci z opracowywanym planem urzadzeniowo-rolnym dla gminy
Chrostkowo 1 mozliwosci przeprowadzenia kompleksowego scalania gruntow w tych
miejscowosciach. Spotkania takie odbyly sie w dniach 15 1 27 lipca 2004 r i w dniu
19 sierpnia 2004r. Ponad 50% rolnikéw z miejscowosci Wildno i Sikorz wyrazito zgodg na
udziat w projekcie scalen i wymianie gruntow, co jest warunkiem przystapienia do
opracowania projektu.

Ze wzgledu na ogoélnie niewielkie zainteresowanie ze strony rolnikéw problemem
scalen lub wymiang gruntow, Departament Rolnictwa i Aktywizacji Obszarow Wiejskich
prowadzi w dalszym ciagu akcje¢ informacyjna na temat mozliwosci pozyskiwania srodkéw
na ten cel, a takze wymogow formalno-prawnych, jakie powinny spetnia¢ sktadane wnioski.
Spotkania informacyjne z rolnikami odbyly si¢ migdzy innymi w Przysieku. Przedmiotowe
zagadnienia prezentowane bylo rowniez na IV Forum Gospodarczym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego 1 w Starostwach Powiatowych. Wnioski dotyczace scalen dostgpne
sa na stronach internetowych Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, a takze w Urzedzie
Marszatkowskim.

Realizujac projekt - Sektorowego Projektu Operacyjnego ,, Restrukturyzacja
1 modernizacja sektora zywno$ciowego oraz rozwoj obszaréw wiejskich 2004 — 2006
w zakresie dziatania ,, Scalanie gruntéw ,,na terenie Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
zaplanowano do realizacji 4605 ha, w tym obszar 638 ha z deklarowana zgoda rolnikow na
przeprowadzenie procesu scalania. Obiekty polozone sa, na terenie trzech powiatow z tego
w powiecie rypinskim w gminie Rogowo na 4 obiektach, powierzchni 1780 ha, w powiecie
lipnowskim, w gminie Chrostkowo na 4 obiektach o powierzchni 1299 ha oraz w powiecie
wloctawskim w gminie Kowal na 1 obiekcie o pow. 1526 ha. Procesem scaleniowym planuje
si¢ objac¢ 5 525 dziatek.

Dokonano wstepnej alokacji srodkow finansowych na powyzsze zadanie dla dwdch
obiektow w gminie Chrostkowo powiat lipnowski, wg nastgpujacego podziatu:

- obiekt Wildno - o powierzchni 380 ha,
- obiekt Sikorz - o powierzchni 258 ha

Razem : 638 ha
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I.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W TORUNIU

Przedsigwzig¢cia realizowane w zwigzku z wdrazaniem Europejskiego

Funduszu Spolecznego.

a. Wdrazanie ZPORR (Wydzial EFS/ Oddzial Wdrazania ZPORR)

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu od dnia ogloszenia konkursu przez Zarzad

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego (30 wrzes$nia 2004 roku) do chwili obecnej prowadzi
nabor wnioskéw aplikacyjnych na realizacje projektow w ramach dziatan 2.1, 2.3 1 2.4,
2 Priorytetu ZPORR, dla ktérych Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu peklni funkcjg
Instytucji Wdrazajace;.

Poziom zainteresowania beneficjentow aplikowaniem o $rodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach ww. dziatan jest zréznicowany, o czym $wiadczy
liczba skladanych wnioskéw w ramach poszczegdlnych dziatan. Najwigkszym
zainteresowaniem ciesza si¢ formy wsparcia w Dzialaniu 2.1 ,,Rozwdj umiejetnosci
powiqzany 7 potrzebami regionalnego rynku pracy i moZliwosci ksztalcenia
ustawicznego w regionie’’. W okresie od 30 wrze$nia do 20 grudnia z wnioskami
o dofinansowanie realizacji projektu w Dziataniu 2.1 wystapilo 32 beneficjentow.
Lacznie ztozono 74 wnioski aplikacyjne, z czego 5 wnioskow wptyneto w okresie od
30 listopada do 20 grudnia.

Nizszy poziom zainteresowan wystgpuje w Dzialaniu 2.3 ,,Reorientacja zawodowa
0sob odchodzqcych z rolnictwa’’. 7 wnioskami w okresie od 30 wrzesnia do 20
grudnia wystapilo 3 beneficjentéw. Lacznie zlozono 5 wnioskow aplikacyjnych, w
tym 1 wniosek wplynat w okresie od 30 listopada do 20 grudnia.

W ramach Dzialania 2.4 , Reorientacja zawodowa o0sob zagroZonych procesami
restrukturyzacyjnymi” z wnioskiem aplikacyjnym o dofinansowanie realizacji
projektu  wnioskami w okresie od 30 wrzesnia do 20 grudnia wystapito 2
beneficjentéw. W ww. dzialaniu ztozono 2 wnioski aplikacyjne, w tym 1 wniosek
zostal ztozony w okresie od 30 listopada do 20 grudnia.

Glowne przyczyny odrzucenia wnioskow z powodow formalnych:

¢ nie udzielenie odpowiedzi na obligatoryjne pytania,
przekroczenie liczby znakow w poszczegolnych rubrykach wniosku,
niezgodne wskazniki,
niewlasciwie okreslona kategoria/status prawny beneficjenta,
niekwalifikujace si¢ formy wsparcia i beneficjenci ostateczni,

¢ brak wymaganych zatacznikéw lub niespetnienie wymogow ich poprawnosci.
W dniu 30 listopada 2004 roku w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
odbyto si¢ pierwsze spotkanie Komisji Oceny Projektow (KOP) w ramach Dziatan
2.1. 2.3 i 2.4 ZPORR. Do oceny merytorycznej tacznie przekazano 26 wnioskow
aplikacyjnych, z czego 21 wnioskéw z dziatania 2.1, 4 wnioski aplikacyjne z dziatania
2.3 1 1 wniosek z dziatania 2.4.
Przed spotkaniem KOP, Wojewodzki Urzad Pracy zorganizowal szkolenie dla
cztonkéw KOP, podczas ktorego nadano podwagi wagom w poszczego6lnych punktach
w karcie oceny merytorycznej, aby ustandaryzowaé pracg cztonkow KOP. Ponadto
przed posiedzeniem KOP, WUP przestal wszystkim cztonkom KOP wszystkie
niezbedne materiaty i dokumenty, tj. m.in.: U ZPORR, Regulamin Komisji Oceny
Projektow, Deklaracje bezstronnos$ci i poufnosci (wzor), Kartg Oceny Merytorycznej
oraz ankiete pomocnicza do Karty Oceny Merytoryczne;.

* & o o
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Zgodnie z Regulaminem KOP oraz metodologia losowego wyboru cztonkow KOP do
oceny kazdego z wnioskow zostaly wybrane 3 osoby (2 glowne osoby oceniajace
1 jedna osoba rezerwowa). Kazdy z oceniajacych zobowiazany byl do podpisania
deklaracji poufnosci 1 bezstronnosci a nastgpnie dokonania oceny merytorycznej
wniosku zgodnie z przyjetymi merytorycznymi i szczegétowymi kryteriami wyboru
projektow zawartymi w UZPORR i RPRD. W zakresie KOP byla takze weryfikacja
budzetu, ktéra miata na celu sprawdzenie, czy:

o wszystkie przewidywane koszty sa kwalifikowalne,

e zostaly prawidtowo uzasadnione i sg istotne dla realizacji projektu,

e oszacowanie niektérych kosztow nie jest zawyzone Ww poréwnaniu

ze stawkami rynkowymi.

Z uwagi na brak w odpowiednim czasie wlasciwych aktow wykonawczych do NPR

oraz brak ostatecznych podrecznikdéw, procedura wylaniania wnioskoOw o dofinansowanie
realizacji projektow ulegla znacznym opoéznieniom. W zwiazku z powyzszym ulegt
zmianie termin posiedzeh KOP oraz zaistniala konieczno$¢ zmiany planowanych
harmonograméw ptatnosci. Po zmianach kwoty do wydatkowania zaplanowano w roku
2005 1 2006.

W omawianym okresie sprawozdawczym w ramach Dzialania 2.4, Reorientacja

zawodowa 0sob zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi” obrady pierwszego

Posiedzenia KOP zakonczono dnia 7 grudnia. Wniosek bgdacy przedmiotem oceny

w ramach niniejszego dziatania nie zostat przyjety do realizacji. W wyniku oceny

uzyskat 30,5 punktéw na 100 mozliwych do uzyskania.

Dla pozostatych dziatan: 2.1 ,,Rozwdj umiejetnosci powiqzany z potrzebami

regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie’’

1 2.3 ,,Reorientacja zawodowa o0sob odchodzqcych z rolnictwa’’ zamknigcie obrad

I posiedzenia KOP planowane jest na dzien 5 stycznia 2004 roku.

e Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w omawianym okresie
sprawozdawczym podejmowal szereg przedsigwzig¢ operacyjnych w ramach
dziatan 2.1, 2.3 1 2.4 w ramach 2 Priorytetu ZPORR, dla ktérych petni funkcje
Instytucji Wdrazajacej:

v w listopadzie opracowano zmiany do Ramowych Planéw Realizacji Dziatania
(RPRD), ktére dnia 15 grudnia 2004 roku zostaty przedlozone na RKS w celu
zaopiniowania i zarekomendowania. Cztonkowie RKS pozytywnie przyjeli zmiany
do ramowek,

v Trwaja prace nad Podrecznikiem Zarzadzania i Kontroli w ramach ZPORR.

Obecnie pracownicy Oddziatu ZPORR pracuja nad Ramowym Planem Realizacji

Dziatan na 2005 rok.

b. Wdrazanie SPO RZL (Wydzial EFS/ Oddzial Wdrazania SPO RZL)

e W zwiazku z otrzymaniem od Instytucji Zarzadzajacej ostatecznej wersji
formularza PEFS stuzacego do zbierania danych o beneficjentach ostatecznych -
WUP_ Torun rozpoczal konsultacje z powiatowymi urzedami pracy, dotyczace
wprowadzania danych do PEFS oraz sposobu obslugi formularza. WUP Torun
przygotowat 1 przekazat powiatowym urzedom pracy instrukcje wypetniania
formularza. W zwiazku z pojawiajacymi si¢ watpliwosciami dotyczacymi ich
wypelniania na biezaco prowadzone sa konsultacje z Instytucja Zarzadzajaca.

e Testowana jest kolejna wersja Generatora Wnioskow. Wspolny wniosek WUP-
PUP o dofinansowanie realizacji projektu wypetniony w Generatorze Wnioskow
zostal przestany do Instytucji Zarzadzajace;.
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e Zakonczono weryfikacje wnioskéw o ptatnos¢ PUP. W oparciu o 40 wnioskéw
PUP przygotowano 2 zbiorcze wnioski WUP, ktore w dniu 9.12.2004 r zostaty
przestane do weryfikacji Instytucji Posredniczace;.

e WUP Torun na bazie dotychczasowych do§wiadczen opracowat wstepne wytyczne
dotyczace zasad sporzadzania i dokumentowania wnioskéw o ptatnos¢ dla PUP.

e Po naniesieniu zmian zgodnych z Wytycznymi dla Instytucji uczestniczqcych we
wdrazaniu SPO RZL, Podrecznik zarzqdzania i kontroli WUP - jako Instytucji
Wdrazajacej Dziatania 1.2 1 1.3 SPO RZL =zostal przestany do Instytucji
Zarzadzajacej w celu zatwierdzenia.

e W zwiazku =z mozliwoscia wprowadzenia zmian w  projektach
wspotfinansowanych z EFS na 3 miesiace przed zakonczeniem ich realizacji,
przygotowywana jest ostatnia zmiana wniosku rozszerzonego WUP- PUP.

e Na biezaco realizowane sa Dziatania 1.2 1 1.3. Monitorowany jest stopien
wykorzystania $rodkéw. W Dziataniu 1.2 w roku 2004 na laczna kwotg limitu
16 006 800 pln nie wykorzystano 168 687,47 pln, tj. 1,05 % calkowitych srodkow.
Analogicznie dla dziatania 1.3 z kwoty 5 284 600 pln w 2004 r. nie wykorzystano
226 525,95 pln, tj. 4,29 %. Dla obu dziatan na catkowita kwote 21 291 400 nie
wykorzystano 395 213,42 tj. 1,86 %.

e W ramach realizacji Dziatania 1.2 1 1.3 rozpoczeto kontrole powiatowych
urzedéow pracy, w ramach ktorych sprawdzana jest m.in. zasadno$¢
wydatkowanych $rodkow, zaawansowanie realizacji projektow oraz zgodnos$é
z harmonogramami realizacji i harmonogramem ptatnosci. Do tej pory kontroli
poddano PUP w Golubiu Dobrzyniu (15-16 listopada) oraz PUP Aleksandréw
Kujawski (16-17 grudnia).

e Na biezaco konsultowane sa z PUP 1 MGiP zagadnienia zwiazane z realizacja
Dziatan 1.2 1 1.3. (dotyczace m.in. kwalifikowalnosci wydatkow, wypelniania
wnioskOw o platnos¢, przygotowywania sprawozdan oraz biezacych problemow
zwigzanych z wdrazaniem projektéw wtlasnych).

e Pracownicy Wydziatu EFS oraz Oddzialu ds. Rozliczen EFS Oddziatu
uczestniczyli w szkoleniach zwiazanych z wdrazaniem EFS organizowanych przez
Ministerstwo Gospodarki i Pracy oraz KOSzEFS.

c. Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL

WUP w Toruniu ztozyt projekt w ramach IW EQUAL zatytulowany ,,Nowa rola
kobiet wiejskich”, ktory cho¢ zostat pomys$lnie zaopiniowany podczas weryfikacji formalnej,
to po ocenie merytorycznej nie zostal zatwierdzony do realizacji.

Zgodnie z pismem Krajowej Struktury Wsparcia (z dnia 24 listopada br.) projekt WUP
w wyniku oceny merytorycznej otrzymal 65 punktow, jednak ze wzgledu na limit $rodkow
decyzja Instytucji Zarzadzajacej] EQUAL nie moze by¢ finansowany w ramach PIW EQUAL.
W dniu 29 listopada 2004r. WUP zlozyl odwotanie od decyzji Instytucji Zarzadzajacej
(czwartego dnia roboczego od otrzymania decyzji). Z informacji umieszczonych na stronie
internetowej Funduszu Wspolpracy petniacego rolg Krajowej Struktury Wsparcia w ramach
Inicjatywy Wspolnotowej] EQUAL 1 ukazaniem si¢ listy rankingowej projektow
zatwierdzonych do realizacji wynika, ze projekt WUP nie znalazt si¢ na w/w liscie
rankingowej. Z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z zakresu tematycznego A do realizacji
zakwalifikowano jeden projekt. Prawie 42% projektow, ktore znalazty si¢ na liscie
rankingowej to projekty wnioskodawcéw z trenu wojewodztwa mazowieckiego 1 miasta
Warszawy. Wigkszos$¢ wybranych wnioskodawcow reprezentuje trzeci sektor.
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Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu zamierza wlaczy¢ si¢ w realizacje projektu ztozonego
w_ramach IW EQUAL w temacie A: Ulatwienie wchodzenia i powrotu na rynek pracy
osobom majacym trudnosci z integracjq lub reintegracjq na rynku pracy, celem promowania
rvnku pracy otwartego dla wszystkich, przez Zrzeszenie Samopomocy Obywatelskiej
SAMPO z Barcina pod nazwa ,,Wstan, unie§ glowe”. Liderem projektu jest SAMPO,
a partnerami Powiatowy Urzad Pracy w Zninie, Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Barcinie oraz Miasto i Gmina Barcin. Pierwsze robocze spotkanie z liderem,
partnerami partnerstwa oraz Wojewodzkim Urzedem Pracy odbylo si¢ 15 grudnia br.
Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy jako jednemu z partneréw w tym projekcie przypadtaby
rola merytorycznego wsparcia. Projekt obejmuje swym zasiggiem wojewddztwo kujawsko-
pomorskie 1 jest skierowany do mieszkancow gminy Barcin. Celem Partnerstwa jest
integracja lub reintegracja zawodowa o0sdb bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej
3 lat oraz o0so6b posiadajacych niewielkie do$wiadczenie zawodowe. Projekt skupia
wielotorowe dziatania wyrdwnujace szanse bezrobotnych zamieszkujacych obszary miejsko-
wiejskie na rynku pracy. Krajowa Struktura Wsparcia planuje, ze podpisywanie umow
dofinansowania z partnerstwami bgdzie miato miejsce na poczatku stycznia 2005 roku.
Nastepnie lider partnerstwa zawiera stosowne umowy z poszczegolnymi partnerami.

4) Dzialania informacyjne i promocyjne EFS:

e W grudniu br. kontynuowane byly szkolenia dla Radnych Gmin i Powiatéw
zainteresowanych aplikowaniem o $rodki finansowe Funduszy Strukturalnych. Akcja
szkoleniowa realizowana jest w ramach Planu Dziatan Informacyjnych i Promocyjnych
ZPORR z inicjatywy Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu, przy wspotudziale
przedstawicieli Wojewddzkiego Urzgedu Pracy w Toruniv/ Wydzialu EFS.
Przedstawiciele WUP omawiaja w ramach tych szkolen nastgpujace kwestie:

0 Europejski Fundusz Spoleczny -, struktura programu w ramach Priorytetu 2
ZPORR — ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan wdrazanych przez WUP
(Dziatania 2.1, 2.3, 2.4), Sektorowy Program Operacyjny Rozw6j Zasobow
Ludzkich — (Dziatania 1.2 1 1.3).

e Dnia 13 grudnia 2004r. w ramach ww. cyklu odbyto si¢ spotkanie w powiecie
bydgoskim.

e W dniu 14 grudnia 2004r. w siedzibie Starostwa Powiatowego w Wabrzeznie odbylo sie
spotkanie dla przedsigbiorcow z powiatu wabrzeskiego wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego nt. mozliwosci aplikowania o $rodki Funduszy Strukturalnych.
W spotkaniu tym uczestniczyt m.in. przedstawiciel WUP w Toruniu, ktory omowit
mozliwosci aplikacyjne w ramach EFS dla przedsigbiorcow ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzialan wdrazanych przez WUP tzn. Dziatan 2.1, 2.3, 2.4 w ramach
Priorytetu 2 ZPORR oraz Dzialan 1.2 1 1.3 w ramach SPO RZL,

e Dnia 16 grudnia 2004r. w siedzibie Pomorsko — Kujawskiego Centrum Demokracji
Lokalnej w  Bydgoszczy odbylo sie  szkolenie dotyczace monitoringu
i _sprawozdawczo$ci Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie ZPORR oraz
SPO RZL. Szkolenie poprowadzili przedstawiciele WUP w Toruniu. W szkoleniu
uczestniczyli przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego. Szkolenie objglo
m.in. nastepujaca tematyke: wstep do zagadnien monitoringu i1 sprawozdawczosci,
omoOwienie podstaw prawnych regulujacych kwestie sprawozdawczosci w zakresie SPO
RZL oraz ZPORR, sprawozdawczo$¢ SPO RZL — oméwienie sprawozdania z realizacji
projektu w ramach SPO RZL, sprawozdawczo$¢ ZPORR — omowienie sprawozdania
z realizacji projektu w ramach ZPORR, Podsystem Monitorowania Europejskiego
Funduszu Spotecznego (PEFS).
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W dniu 16 grudnia 2004r. w_siedzibie Hotelu ,Filmar” w Toruniu odbylo si¢
seminarium pt.,.Fundusze europejskie: zatozenia, mozliwosci, wstepne doswiadczenia
z wdrazania”, zorganizowane przez Regionalne Centrum Informacji Europejskiej
w Toruniu. W szkoleniu uczestniczyli przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Tematyka tego seminarium dotyczyta nastepujacych kwestii:

Wprowadzenie, geneza i zasady polityki regionalnej Unii Europejskiej, Narodowy Plan
Rozwoju 2004-2006, zalozenia NPR 2007-2013 — prezentacje: przedstawiciele Urzedu
Marszatkowskiego/ Departament Rozwoju Regionalnego,

Europejski Fundusz Spoteczny — ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan wdrazanych
przez WUP tzn. Dziatan 2.1, 2.3. 2.4 Priorytetu 2 ZPORR oraz Dzialan 1.2 1 1.3 SPO
RZL.— prezentacja: przedstawiciel WUP w Toruniu/ Wydziat EFS,

ZPORR — struktura programu w oparciu o Priorytet 1 1 3, procedura sktadania
i finansowania wnioskow w ramach EFRR - prezentacja: przedstawiciel Urzedu
Marszatkowskiego/ Departament Wdrazania Programow Regionalnych,

% Zesp6t ds. Informacji i Promocji EFS na biezaco realizuje dziatania przewidziane

w harmonogramie Planu Dziatan Komunikacyjnych 1 Informacyjnych dla
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Dzialania te obejmuja m.in. udzielanie na
biezaco informacji droga telefoniczna, via e-mail, prowadzenie konsultacji
z Potencjalnymi Beneficjentami na miejscu. Punkt Informacji i Promocji EFS
dystrybuuje materialty informacyjne/promocyjne dot. EFS w postaci ulotek,
biuletynéw, ptyt CD-ROM zawierajacych dokumentacje¢ programowa EFS, plakatow.
Publikujemy réwniez informacje w postaci ogloszen w mediach lokalnych.

=+ Dnia 15 grudnia

Przedstawiciele WUP/ Wydziatu EFS wspoéttworzyli Biuletyn ZPORR Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, (przedstawiciel WUP/ Wydzialu EFS jest cztonkiem
Kolegium Redakcyjnego powotanego na mocy Uchwaly Nr 60/809/2004 Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko Pomorskiego z dn. 12.11.2004 w sprawie wydawania ww.
Biuletynu). Opracowano merytorycznie czg$¢ przeznaczong dla WUP. Ponadto Wydziat
EFS/ Zesp6t ds. Informacji i Promocji EFS opracowal projekt okladki pierwszego
numeru Biuletynu, ktory zostal zaakceptowany przez cztonkéw Kolegium
Redakcyjnego.

Na poczatku grudnia br. opracowano kolejny numer Dodatku do Biuletynu WUP
w_Toruniu, dotyczacy EFS. Grudniowy biuletyn zawiera m.in. aktualno$ci zwiazane
z wdrazaniem EFS (zar6wno w ramach ZPORR, jak i SPO RZL) w WUP w Toruniu.
Wyzej wymieniony biuletyn jest zamieszczony na stronie www.wup.torun.pl/efs.
Nowoscia jest rowniez wprowadzona od grudnia br. wersja internetowa ww. biuletynu
zawierajaca dodatkowe informacje, zdjecia oraz cickawsza szatg graficzna.

W ostatnim czasie w ramach zasobow kadrowych Wydzialu EFS/ Zespolu
ds. Informacji i Promocji zostala opracowana nowa szata graficzna strony internetowej
z mysla o wszystkich osobach odwiedzajacych nasza strong, ktéra znacznie ulatwi
zainteresowanym poruszanie si¢ po witrynie. Na stronie internetowej Wydzialu EFS
(http://www.wup.torun.pl/efs) dostgpne sa m.in. dokumenty programowe, w tym
najnowsze Uzupelnienia Programéw ZPORR oraz SPO RZL. Na stronie na biezaco
umieszczane sa réwniez informacje dotyczace Dziatan ZPORR (2.1, 2.3, 2.4) oraz SPO
RZL (1.2, 1.3) wdrazanych przez WUP, dokumentacja konkursowa Dziatan (2.1, 2.3,
2.4) w ramach II Priorytetu ZPORR, biuletyny informacyjne dot. EFS, informacje
o spotkaniach, etc. Ponadto ostatnio zamie$ciliSmy rejestr wnioskéw ztozonych
w_odpowiedzi na konkurs w ramach Dziatan: 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR, ktory jest na
biezaco aktualizowany. Aktualnie liczba odwiedzin na ww. stronie www w grudniu br.
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wynosi 1270 oséb. Od poczatku funkcjonowania strony (tj. od grudnia 2003r.)
odwiedzito ja ok. 15 000 os6b.

I1. Przedsigwzigcia w zakresie posrednictwa pracy ikoordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego zwiazanych z przystapieniem Polski do UE.

1. W zakresie koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego

¢

*

* & o o

wspotpraca z Departamentem Rynku Pracy MGiP, dotyczaca procedur obowiazujacych
w zagadnieniu koordynaciji,
wspoipraca z Powiatowymi Urzgdami Pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
w zakresie procedur zwiazanych z koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego
obsluga interesantéw
- ubiegajacych si¢ o transfer §wiadczen dla bezrobotnych w zwiazku z zamiarem
podjgcia pracy za granica:

. udzielanie szczegoétowych informacji,
. przyjmowanie wnioskéw o wydawanie formularzy E 303
. wydawanie formularzy E303

- ubiegajacych si¢ o sumowanie okreséw zatrudnienia lub ubezpieczenia:
. udzielanie szczegotowych informacji,
. przyjmowanie wnioskéw o wydawanie formularzy E301
. wydawanie formularzy E301

- nawigzanie Scistej wspotpracy z instytucjami wiasciwymi 1 tacznikowymi krajéw Unii
Europejskiej w celu:

. uzupehiania danych zglaszajacych si¢ do nas interesantow
. otrzymywania formularzy E301
. dokonywania transferu swiadczen z tytulu bezrobocia obywateli
UE do Polski
- wydawanie decyz;ji:
. przyznaniu 1 odmowie prawa do zasitku osobom powracajacym

z krajéw UE do Polski — w mysl rozporzadzenia MGiP z dnia

6 pazdziernika 2004 r. w sprawie szczegotowego trybu

przyznawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego,

stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 219 poz. 2222)
. wyplacie zasitku na podstawie formularzy E 303.

1. Realizacja zadan EURES przez WUP w Toruniu

Zadania zrealizowane

opracowywanie ulotki Europejskiego formatu CV,

udziat w projekcie krajowym Eures badania potrzeb pracodawcow w zakresie
zatrudniania pracownikéw z krajow UE — koordynacja projektu,

koordynacja projektu badania satysfakcji klientéw z realizacji ustug Eures,

realizacja ogdlnopolskiego naboru ciesli i spawaczy do Wielkiej Brytanii,

zaplanowanie dziatan Eures 2005-2006 oraz grantu finansowego,

korekta grantu Eures 2004-2005.
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2. Zadania w trakcie realizacji

¢ prace nad merytoryczna zawarto$cia wojewddzkiej internetowej strony Eures,

¢ koordynacja ogdlnokrajowym naborem technikéw serwisujacych system przeciwpozarowy na
poktadach statkow na Malcie.

¢ realizacja ogélnopolskiego naboru frezerow i tokarzy do Wielkiej Brytanii,

¢ rekrutacja opiekundw osob starszych do Wielkiej Brytanii,

¢ rekrutacja kierowcoéw (50) do Wielkiej Brytanii oraz personelu hotelowo- restauracyjnego
(20).

3. Zadania realizowane na biezaco

¢ bezposrednia lub telefoniczna obstuga klientow zainteresowanych praca w krajach UE,
udzielanie informacji na temat Eures, pomoc w poszukiwaniu ofert pracy, informowanie
o aktualnych ofertach pracy Eures, pomoc w przygotowywaniu europejskiego formatu CV,

¢ wpisywanie kandydatow do wojewddzkiej bazy CV oséb zainteresowanych praca za
granica.

¢ zbieranie przekazywanie na biezaco informacji na temat rynku pracy w UE Powiatowym
Asystentom Eures.

¢ wspolpraca (rozpowszechnianie ofert pracy) z prywatnymi agencjami zatrudnianie
posiadajacymi certyfikat MGiP.,

¢ kierowanie pracodawcy zagranicznego i Zagranicznych Prywatnych Agencji Zatrudniania
do doradcy Eures w danym kraju,

¢ obsluga stanowiska internetowego,

¢ opracowywanie przez wojewodzka kadre Eures cotygodniowych informacji prasowych nt.
pracy w krajach UE.

Informacja o programach rynku pracy

I. Phare 2002 SSG RZL:

W nawiazaniu do § 3 Uchwaly nr 23/261/2004 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 5 maja 2004 r. niniejszym informujg o stanie realizacji Programu Phare 2002
SSG RZL w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, nr projektu EUROPEAID/115990/D/SV/PL.
Celem Programu jest:
promocja zatrudnienia,
promocja rozwoju przedsigbiorczosci,
wyroéwnanie szans kobiet i me¢zczyzn na rynku pracy,
rozwdj lokalnego partnerstwa majacego na celu podniesienie oferty edukacyjnej szkot
zawodowych.

Na realizacj¢ Programu Phare 2002 SSG RZL przewidziano kwote 1 093 333,33 EURO.
W ramach Programu zostana zrealizowane nast¢pujace dziatania:

e Podprojekt 1. — aktywne dziatania na rynku pracy na rzecz bezrobotnych oraz oséb
zagrozonych utrata pracy. Grupe docelowa stanowi 800 osob w tym 40% kobiet.
Na realizacj¢ tego podprojektu przewidziano kwotg 760 000 EURO. Podprojekt

bedzie realizowany we wszystkich powiatach wojewodztwa.
e Podprojekt 2. — promocja przedsigbiorczosci — pomoc osobom rozpoczynajacym
dziatalno$¢ gospodarcza. Grupg docelowa stanowi 200 os6b w tym minimum 40%
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kobiet. Na realizacje tego podprojektu przewidziano kwote 184 550 EURO.
Podprojekt bedzie realizowany we wszystkich powiatach wojewodztwa.

e Podprojekt 3. — wsparcie lokalnych porozumien na rzecz zatrudnienia. Grupa
docelowa liczy¢ bedzie okoto 50 oséb. Podprojekt bedzie wdrazany w 5 powiatach
wojewodztwa. Na realizacje projektu przewidziano kwotg 148 783,33 EURO,
w tym 99 743,33 EURO przeznaczone zostanie na granty w postaci sprz¢tu
komputerowego.

Do zadan Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w zakresie realizacji Programu

nalezy w szczegolnosci:

¢ przygotowanie Zakresu Zadan

¢ dokonywanie niezbednych zmian w fiszce projektowej

¢ uczestnictwo w Komisji Prekwalifikacyjnej

¢ dokonywanie oceny zawartosci i metodologii proponowanej przez Wykonawce w ramach

poszczeg6lnych podprojektow

kontrasygnowanie w imieniu Zarzadu Wojewodztwa (Dyrektor WUP) umowy z Wykonawca

¢ dokonywanie oceny wszystkich raportow z realizacji umowy (miesigczne, kwartalne,
potroczne 1 roczne)

¢ monitoring i kontrola realizacji Programu

¢ sporzadzanie wilasnych raportow z realizacji Programu dla Urzedu Wojewodzkiego,
Urzedu Marszatkowskiego i Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci.

2

Umowa na realizacj¢ Projektu zostala podpisana 30 listopada 2004 roku;
jej zakonczenie przewiduje si¢ na listopad 2005 roku.

W ramach prac nad Programem Phare 2002 SSG RZL podje¢to nastgpujace dzialania:
¢ 12 listopada 2004 r. — Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu przekazal Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigbiorczosci w Warszawie nastepujace dokumenty:

- Zakres Zadan (Terms of References)
- Zalacznik 1 (Appendix 1)
- robocza wersje budzetu

¢ w kwietniu 2004 r. - Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej zaakceptowato Zakres
Zadan i pozostate ww. dokumenty

¢ 15 kwietnia 2004 r. — ogloszono przetarg na realizacj¢ Programu Phare 2002

¢ RZL SSG w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

¢ w dniach 31 maja — 1 czerwca 2004 r. w siedzibie Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczo$ci miato miejsce posiedzenie Komisji Prekwalifikacyjnej na ktorym
dokonano wyboru Krotkiej Listy

¢ 4 sierpnia 2004 r. Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej zatwierdzito Krotka Liste

¢ w dniach 29.09.-01.10.2004 r. miato miejsce posiedzenie Komisji Prekwalifikacyjnej, na

ktérym dokonano wyboru Wykonawcy Programu, ktérym zostato Konsorcjum ECORYS

Nederland BV, w sktad, ktorego wchodza:

Frackowiak 1 Wspolnicy Konsulting Sp. z o.0.

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Toruniu

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

dnia 30 listopada 2004 r. zostal podpisany kontrakt na realizacj¢ Programu Phare 2002

SSG RZL w wojewodztwie kujawsko -pomorskim

* & o o
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¢ rozpoczgceie realizacji Programu planuje si¢ na grudzien 2004 r. (dzialania promocyjne,
rekrutacja), natomiast realizacja pierwszych szkolen przewidziana jest na luty 2005 r.

I1. Phare 2001 SSG RZL:

W zwiazku z wilaczeniem wojewddztwa kujawsko — pomorskiego do Programu
PHARE 2001, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, na mocy
decyzji Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 sierpnia 2000 roku,
przygotowywat ,,Program Operacyjny PHARE 2001 Spojnos¢ Spoteczno — Gospodarcza’.
Czgscia tego Programu byl opracowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu
,, Kujawsko—Pomorski Program Rozwoju Zasobow Ludzkich”.

Cele PHARE 2001 SSG RZL, tj. wzrost mozliwosci zatrudnienia, rozwoj
przedsigbiorczosci, umiej¢tnos¢ dostosowania si¢ oraz réwnos$¢ szans kobiet 1 mezczyzn na

rynku pracy, tozsame sa z celami stawianymi przed Europejskim Funduszem Spotecznym.
Program PHARE 2001 SSG RZL realizowany jest na dwdch poziomach:

¢ krajowym — ktérego celem jest zapobieganie bezrobociu wséréod miodziezy oraz
poprawa jakosci ushug rynku pracy, $wiadczonych przez instytucje publiczne
1 niepubliczne,

¢ regionalnym — ktorego celem jest rozwiazywanie probleméw regionalnych rynkow
pracy poprzez przeciwdzialanie bezrobociu, wspieranie przedsigbiorczosci,
doskonalenie kadr MSP oraz wzmocnienie lokalnego potencjatu instytucjonalnego
w zakresie przeciwdziatania bezrobociu.

WUP realizowal Program na poziomie regionalnym, ktory obejmowal cztery dzialania

(podprojekty):

L. Podprojekt 1. (dziatanie 1.) — aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu —
realizacja ustug rynku pracy na rzecz bezrobotnych i innych oséb majacych trudnosci na
rynku pracy; szkolenie zawodowe dla oséb bezrobotnych i zagrozonych utrata pracy
(w tym 50% absolwentdéw).

Na 60 planowanych szkolen przeprowadzono 61 ( 101,67 %).

Do najczgsciej przeprowadzanych szkolen nalezaly m. in.: ,,Sekretarka-asystentka”,
,Handlowiec-sprzedawca”, ,Stolarz meblowy”, ,Europejski Certyfikat Umiejgtnosci
Komputerowych”, ,,Tapicer”, ,,Pracownik marketingu 1 handlu z jezykiem angielskim”,
»Magazynier z obstuga wozkow jezdniowych”, ,Pracownik drogowy-brukarz”, ,,Spawacz
metali w ostonie CO,”.

Aktualnie kontynuowane sa prace nad opracowaniem raportow:

- ,Programy zatrudnienia na obszarach wiejskich w Unii Europejskiej — przyklady
z wybranych krajow”,

- ,,Regionalne programy zatrudnienia w Unii Europejskiej — studia przypadku z wybranych
krajow”.

Osiagnigte rezultaty:

1. Liczba beneficjentow:
¢ Liczba zaktadana: 1200 oséb
¢ Osiagnigta wielko$¢: - 1221 osob (101,75 %) — osoby, ktdre rozpoczgly szkolenia
1 korzystaty z poradnictwa zawodowego;

2. Efektywnos¢ - liczba osob, ktore znalazly zatrudnienie/samozatrudnienie:
¢ Liczba zaktadana: 360 0sob
¢ Osiagnicta wielkos¢: 186 osob (51,67%)
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Zgodnie z zapisem w Tor (Terms of Reference) osiagnigte efekty Programu bgda badane w 3,

6 1 12 miesigcy po zakonczeniu szkolen. Dla Podprojektu 1 okres ten uptynie we wrzes$niu
2005 1.
IL. Podprojekt 2. (dzialanie 2.) — promocja przedsigbiorczosci — wsparcie dla

rozpoczynajacych samodzielna dziatalno$¢ gospodarcza (w tym minimum 50%
absolwentow), realizowane w formie wstepnego szkolenia w zakresie przedsigbiorczosci
i praktyki prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, szkolenia dostosowanego do
konkretnego sektora, jak rowniez w formie zindywidualizowanych ustug doradczych,
tzw. coaching, dla osob decydujacych si¢ na rejestracje wlasnych firm po ukonczeniu
wstepnego szkolenia; realizacja tego dziatania miala rowniez na celu zlagodzenie
negatywnych skutkéw spotecznych procesu restrukturyzacji, szczegolnie takich sektoréw
jak: przemyst lekki, przemyst obronny, kolejnictwo (PKP), o$wiata i ochrona zdrowia.

W ramach Podprojektu 2 przeprowadzono 14 szkolefi pn. ,Rozpoczynam wiasng
dziafalno$¢ gospodarcza” w Chetmnie (2), Rypinie (2), Toruniu (2), Wabrzeznie, Swieciu,
Brodnicy, Grudziadzu, Inowroctawiu, Wioctawku, Zninie, Bydgoszczy.

Obecnie kontynuowane sa prace nad opracowaniem raportow:

- ,Instytucjonalny aspekt lokalnego wspierania 0os6b samozatrudniajacych si¢ w wybranych
krajach Unii Europejskie;j”,

- ,,Najlepsze praktyki wsparcia 0s6b zamierzajacych rozpoczac¢ samodzielna dziatalnosé
gospodarcza w wybranych krajach Unii Europejskiej”.

Osiagnigte rezultaty:

I11.

1.Liczba beneficjentow korzystajacych ze szkolen:
¢ Liczba zaktadana: 280 osob
¢ Osiagnigta wielko$¢: - 285 osob (101,79 %) — osoby, ktore rozpoczely
szkolenia i korzystaly z poradnictwa zawodowego;
2.Liczba 0sob korzystajacych z doradztwa indywidualnego:
¢ Liczba zaktadana: 84 osoby
¢ Osiagnigta wielkos¢: 84 osoby (100 %)

3.Efektywnos¢ - liczba osob, ktore zatozyly firmg:
¢ Liczba zaktadana: 28 os6b
¢ Osiagnigta wielko$¢: 1 osoba (3,57%)

Zgodnie z zapisem w Tor (Terms of Reference) osiagnigte efekty Programu beda badane
w 3, 6 1 12 miesiecy po zakonczeniu szkolen. Dla Podprojektu 2 okres ten uptynie
w sierpniu 2005 r.

Podprojekt 3. (dziatanie 3.) — promocja potencjalu adaptacyjnego przedsi¢biorstw
— szkolenie dla pracownikéw MSP; dziatanie to stuzy¢ miato podnoszeniu kwalifikacji
kadr MSP w celu zwigkszenia ich konkurencyjnosci; ustugi szkoleniowe miaty by¢
dostepne zaréwno dla personelu — 570 oséb, jak i1 dla kierownictwa oraz wtascicieli firm
— 290 os6b; rodzaj swiadczonych uslug miat zaleze¢ od zapotrzebowania, jednak
priorytetem byly szkolenia z zakresu transferu nowych technologii oraz informatyki.
Na 129 planowanych szkolen przeprowadzono 197 (152,71 %).
Do najczes$ciej przeprowadzanych szkolen nalezaty m. in.:
- szkolenia jezykowe (angielski, rosyjski, niemiecki) — na roéznym stopniu
zaawansowania, ,,Pozyskiwanie klientéw i utrzymanie ich lojalnosci”, ,,Podatek od
towarow 1 ustlug w Unii Europejskiej”, ,,Optymalizowanie decyzji finansowych,
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IVv.

produkcyjnych marketingowych-gry decyzyjne”, ,JISO 9001:2000 jako narzedzie
zarzadzania”, ,Zaklady Uslug Lesnych w konkurencyjnym otoczeniu rynkowym”,
,Doskonalenie umiejgtnosci menedzerskich”, ,,Techniki skutecznej sprzedazy i negocjacji
z elementami radzenia sobie ze stresem”, ,Negocjacje w biznesie”, ,,Podstawy
1 dokumentowanie systemu HACCP”.

Osiagniete rezultaty:

Liczba beneficjentow:
¢ Liczba zakladana: 860 osob
¢ Osiagnigta wielkos$¢:
- 1853 0s6b (215,47 %) — osoby, ktore pochodza z sektora MSP
- 674 MSP — liczba MSP, z ktorych pochodzity osoby biorace udzial w szkoleniach.

Podprojekt 4. (dziatanie 4.) — wsparcie rozwoju lokalnych porozumien na rzecz
zatrudnienia; dzialanie to miato na celu zapewnienie wsparcia wtadzom lokalnym,
partnerom spotecznym i innym lokalnym podmiotom w zakresie opracowywania
realizacji dziatan na rzecz promocji zatrudnienia i przedsigbiorczosci oraz tworzenia
lokalnych strategii rozwoju; w wigkszosci powiatdow wsparcie bylo skoncentrowane na
strategiach majacych na celu modernizacjg¢ oferty szkoleniowej szkot zawodowych;
najbardziej udane 1 zaawansowane lokalne plany zostaty nagrodzone grantami w postaci
sprzetu IT na wyposazenie pracowni komputerowych; szkoleniem ukierunkowanym na
przekazanie wiedzy w zakresie inicjowania i wdrazania lokalnych planéw promocji
zatrudnienia obejmujacych rozne sfery (zycie gospodarcze, dziatalno$¢ spoleczna,
kulturg¢) zaplanowano obja¢ 60 nauczycieli i doradcow z jednostek ksztatcenia
zawodowego 1 poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W ramach Podprojektu 4 przeprowadzono 6 szkolen (200%) z 3 planowanych:

- ,Przygotowanie mlodziezy do wejscia na rynek pracy” (3 szkolenia)

- ,,Praktyczne aspekty pozyskiwania $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego
przez jednostki zajmujace si¢ edukacja i1 ksztalceniem ustawicznym” (3 szkolenia).

Osiagniete rezultaty:

1.Liczba beneficjentow na szkoleniach:
¢ Liczba zaktadana: 60 os6b
¢ Osiagnigta wielkos$¢: - 122 osoby (203,33 %)

2.Doradztwo dla przedstawicieli instytucji zaangazowanych rozwdj porozumien lokalnych
- liczba beneficjentow korzystajacych z doradztwa:

¢ Liczba zaktadana: 345

¢ Osiagnigta wielkos$é: 427 (123,77 %)

3.0rganizacja konferencji: zgodnie z zaloZeniem zorganizowano 1 konferencjg (100%).
Na planowana liczbg uczestnikow (150 osodb), w konferencji wzigty udziat 154 osoby
(102,7%)

4.Efektywnos$¢:
- liczba zainicjowanych porozumien lokalnych: 23 sposrod 23 zaktadanych (100%),
- liczba powiatow, w ktdrych zainicjowano porozumienia lokalne: 23 sposrod 23
zaktadanych (100%),
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- liczba porozumien lokalnych dot. szk6t zawodowych, ktorym przyznano sprzet [T
niezbgdny do wdrozenia porozumienia:

¢ Liczba zaktadana: 10

¢ Osiagnigta wielko$¢: 22 (220,00%)

W dniu 7 pazdziernika 2004r. rozstrzygnigto przetarg na dostawce sprzgtu
komputerowego dla jednostek ksztatlcenia zawodowego oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznych. 28 czerwca 2004r. odbylo si¢ posiedzenie Komisji Oceny Planow ,,Wsparcie
lokalnych porozumien na rzecz zatrudnienia”, na ktorym dokonano merytorycznej oceny
projektéw modernizacji programow jednostek ksztalcenia zawodowego 1 poradni
psychologiczno-pedagogicznych. Komisja pozytywnie zaopiniowata 22 sposrdd 23 projektow
ztozonych przez jednostki ksztalcenia zawodowego (Zespdt Szkot Zawodowych w Strzelnie
nie uzyskal wymaganej liczby punktow) oraz wszystkie (24) projekty ztozone przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, ktore otrzymaty sprzet komputerowy zgodnie z ustaleniami
Komisji.

W zwiazku z faktem, ze Zesp6t Szkét Zawodowych w Strzelnie nie uzyskal wymagane;j
liczby punktéw a takze, ze w wyniku przetargu zostat zakupiony dodatkowy sprzet
i Wykonawca zobowiazat si¢ do zakupu 2 komputerow, do rozdysponowania uzyskano
dodatkowa ilo§¢ wyposazenia IT.

Podzial sprzetu IT:

I. Jednostki ksztalcenia zawodowego:

- 22 szkoly otrzymaly: wyposazenie 1 pracowni komputerowej (15 komputeréw PC,
notebook, rzutnik multimedialny, urzadzenie wielofunkcyjne) oraz dodatkowo 2 komputery
PC (po 1 komputerze dla doradcy zawodowego/pedagoga i dla biblioteki);

Ponadto pierwsze trzy jednostki, ktore uzyskaty kolejno najwigksza liczb¢ punktéw
otrzymatly:

- Zespot Szkét Gastronomicznych w Toruniu - sprz¢t na wyposazenie pracowni, ktory
pozostal po ZSZ w Strzelnie,

- Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Swieciu - 15 komputerow PC,

- Zespot Szkot Rolniczych im. Wiadystawa Grabskiego w Grudziadzu - 15 komputeréw PC.

I1. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

- 14 poradni (Lubraniec, Segpolno Krajenskie, Koronowo, Rypin, Bydgoszcz — nr 2,
Aleksandrow Kujawski, Chetmno, Wabrzezno, Tuchola, Lubien Kujawski, Radziejow,
Mogilno, Chetmza, Golub-Dobrzyn) otrzymato po 1 komputerze PC oraz urzadzeniu
wielofunkcyjnym;

- 5 poradni (Swiecie, Brodnica, Lipno, Nakto nad Notecia, Znin) otrzymato po 2 komputery
PC oraz jednym urzadzeniu wielofunkcyjnym,

- 5 poradni (Inowroctaw, Torun, Wioctawek, Bydgoszcz — nr 1, Grudziadz) otrzymato po 3
komputery PC oraz jednym urzadzeniu wielofunkcyjnym.

Dodatkowo 6 poradni psychologiczno-pedagogicznych obstugujacych rejony o najwigkszej
liczbie uczniéw otrzymato po jednym laptopie oraz po jednym rzutniku multimedialnym
(Bydgoszcz nr 11 2, Torun, Wioctawek, Inowroctaw, Grudziadz) natomiast pozostatych 18 po
jednym komputerze PC. Dwa komputery sposrod dodatkowego sprzgtu dla poradni zostaly
zakupione ze $rodkéw wiasnych Wykonawcey Programu i zainstalowane w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych w Zninie i Golubiu-Dobrzyniu.
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Dostawy 1 instalacje sprz¢tu IT zostaty zrealizowane w nastgpujacych szkotach:
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Piechcinie.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Szubinie.

Zespot Szkol Ponadgimnazjalnych w Sepdlnie Krajenskim.

Zesp6t Szkot Lesnych 1 Agrotechnicznych w Tucholi.

Zespot Szkol Nr 1 Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Aleksandrowie Kujawskim.

Zespot Szkot nr 3 w Rypinie.

Zespot Szkot Samochodowych we Whoctawku.

Zespot Szkot 1 Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Brzesciu Kujawskim.
Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Swieciu.

Zesp6t Szkot Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Grubnie.

Zespot Szkot Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Lubiczu.
Zespot Szkol Budowlanych w Bydgoszezy.

Zespot Szkot Zawodowych w_Brodnicy.

Zespot Szkot Gastronomicznych w Toruniu.

Zespot Szkot Rolniczych im. Wiadystawa Grabskiego w Grudziadzu.
Zespot Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Radziejowie.
Zespot Szkot Zawodowych w Wabrzeznie.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Inowroctawiu.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. K. Jagiellonczyka w Lasinie.
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Ekonomicznych w Solcu Kujawskim.
Zespot Szkot w Skepem.

Zesp6t Szkot w Kowalewie Pomorskim.

oraz poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

1. w Mogilnie.

2. w Zninie.

3. w Nakle nad Notecia.

4. w Koronowie.

5. w S¢polnie Krajenskim.
6. w Tucholi.

7. w Toruniu.

8. w Aleksandrowie Kujawskim.
9. w Golubiu-Dobrzyniu.
10. w Brodnicy.

11. w Rypinie.

12. we Wiloctawku.

13. w Lubrancu.

14. w Lubieniu Kujawskim.
15. w Swieciu.

16. w Chelmnie.

17. w Chelmzy.

18. w Bydgoszczy - nr 1.
19. w Bydgoszczy nr 2.

20. w Inowroctawiu.

21. w Lipnie.

22. w Wabrzeznie.

23. w Radziejowie.

24, w Grudziadzu.
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Dnia 9 listopada br. odbylo si¢ seminarium pn.: ,,Wyzwania szkoty zawodowej
w kreowaniu partnerstwa lokalnego - do$wiadczenia z realizacji programu PHARE 20017,
w czasie ktérego Dyrektorzy WUP Pan Adam Horbulewicz i Pan Artur Janas zapoznali
zgromadzone osoby z powyzsza tematyka. Odczyty dotyczace problematyki w zakresie
dziatalnosci szkot zawodowych i1 poradni psychologiczno-pedagogicznych wygtlosili: Kurator
Oswiaty - Pani Wiestawa Tomasiak-Wyszynska, przedstawiciele Kuratorium Os$wiaty Pani
Danuta Szamanska-Al. Samarii oraz Pan Czestaw Stawikowski. Z ramienia ECORYS-u glos
zabral pan Zenon Lewandowski — konsultant w PP4, ktéry dokonat podsumowania
doswiadczen z procesu budowania partnerstwa na rzecz zatrudnienia.

Laczny budzet Programu PHARE 2001 SSG RZL dla wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego wynosil: 2.447,4 tys. EURO, z tego na poszczegdlne podprojekty
przewidziano nastgpujace kwoty:

¢ podprojekt 1. —1.110,5 tys. EURO

¢ podprojekt 2. — 288,4 tys. EURO

¢ podprojekt 3. — 351,4 tys. EURO

¢ podprojekt 4. — 697,1 tys. EURO

W dniu 16 grudnia 2004 r. w Sali Rady Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
UMK w Toruniu odbyta si¢ konferencja podsumowujaca realizacj¢ Programu Phare 2001
SSG RZL.

I1. Program Aktywizacji Obszarow Wiejskich, Komponent B-1 Program
Reorientacji/Przekwalifikowan:

Program Reorientacji/Przekwalifikowania stanowiacy jeden zkomponentéw Programu
Aktywizacji Obszarow Wiejskich byt jednym z najbardziej nowatorskich programéw rynku
pracy, z ktorymi zetknely si¢ w swojej praktyce publiczne stuzby zatrudnienia od poczatku
swojej dziatalnos$ci tj. od poczatku lat 90- tych.

Program byt realizowany na podstawie Umowy Kredytowej nr 7013-0POL z dnia 25 lipca
2000 roku zawartej pomigdzy Rzeczpospolita Polska a Migdzynarodowym Bankiem
Odbudowy i Rozwoju (Bank Swiatowy).

Na realizacj¢ Programu w latach 2002-2004 wydatkowano kwote: 17 380 825,13 zl,
z tego:

. ustugi w zakresie szkolen —5560 091,62 zt
. ustugi zwiazane z zatrudnieniem — 740 763,73 zt
. ustugi okresowego zatrudnienia — 5630 784,82 zt
. Centra Wspierania Przedsigbiorczosci —3828222,97 z
. Inkubator Przedsiebiorczosci - 98017,08 zt
. Planowanie Rozwoju Lokalnego — 152294491 zt

Lata 2002-2004 to czas intensywnej realizacji Programu, w ktérym jako partnerzy
uczestniczyly prawie wszystkie jednostki samorzadu terytorialnego (gminy i powiaty) - jako
wykonawcy  wzigto udzial kilkadziesiat organizacji  pozarzadowych, jednostek
szkoleniowych, przedsigbiorstw oraz spotek wodnych. Przede wszystkim jednak byt to okres,
podczas ktorego objeto wsparciem w ramach réznych form ustug przeszto 13 tysigcy osob
z obszaréw wiejskich naszego wojewddztwa.

6 form aktywnego oddzialywania na ryvnek pracy

Ushugi w zakresie szkolen dotyczyly takich form jak: szkolenia zawodowe, szkolenia
uzupetniajace braki w wyksztalceniu 1 w zakresie poruszania si¢ na rynku pracy oraz
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szkolenia w trakcie pracy dla pracownikdéw zagrozonych zwolnieniem, przeprowadzane przez
pracodawcoéw. Warunkiem uzyskania kontraktu na realizacj¢ ustug bylo przedstawienie
dowodoéw popytu na wykwalifikowanych pracownikow w danym zawodzie. Szkolenia
zawodowe dominowaly zaréwno pod wzgledem liczby umoéw jak i wielkosci $rodkow
przeznaczonych na t¢ kategori¢ ustug. tacznie zawarto 159 umoéw, ktorymi objeto
2 564 osoby. Kwoty przeznaczone na realizacj¢ tych uméw stanowily 32% calos$ci
wydatkowanych $srodkow. W realizacji wigkszosci umow osiagnigeto minimalne wymagania
w wysokos$ci 40%, z tego kilkanascie uméw zakonczylo sig efektywnoscia wigksza niz 60%.
Srednia efektywno$¢ liczona dla wszystkich szkolen w Programie byla bardzo wysoka
i wyniosta 54,3% (przy wymaganych 40%).

Uslugi zwigzane z zatrudnieniem obejmowaly: poradnictwo zawodowe i socjalne,
przekazywanie informacji nt. rynku pracy, oceng umiejgtnosci, predyspozycji 1 zainteresowan,
programy poszukiwania pracy, organizowanie klubow pracy, gieldy pracy iustugi
zatrudnienia. Zawarto 30 umoéw, tacznie ta kategoria ustug objeto 2 709 oséb. Kwoty
przeznaczone na realizacj¢ tych umow stanowity 4% catosci wydatkowanych $rodkow.
W ustudze osiagnigto $rednia efektywnos$¢ zatrudnienia w wysokosci 16,3 %, przy
wymaganej minimalnej efektywnosci 15%.

Uslugi okresowego zatrudnienia, poza pracami melioracyjnymi, dotyczyty prac
budowlanych przy odbudowie infrastruktury i robét w zakresie oczyszczania srodowiska.
Nieliczne umowy dotyczyly tez prac w zakresie pomocy spotecznej. Praca zorganizowana
w zakresie prostych prac konserwatorskich realizowanych na rowach melioracyjnych nie
wymagata posiadania $rodkoOw na inwestycje ani szczegélnych kwalifikacji. Zastugi
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w zakresie realizacji robot melioracyjnych zostaty
docenione przez odpowiednie instytucje (Wojewodzki Zwiazek Spotek Wodnych, Urzad
Wojewodzki), ktore wyrazaty przy roznych okazjach swoje uznanie dla przyjetych rozwiazan.
Lacznie zawarto 145 umow, ktorymi objeto 1 345 osob. Kwoty przeznaczone na realizacjg
tych umoéw stanowity 32% $rodkow wydatkowanych w latach 2002/2004. W realizacji ustug
okresowego zatrudnienia zawarto umowy z 44 ustugodawcami, z czego 36 to spotki wodne,
6 lokalne stowarzyszenia, a 2 to firmy szkoleniowe. Zwraca uwagg osiagni¢ta wysoka
efektywno$¢ we wszystkich umowach przekraczajaca wymagane 15% - Srednia efektywnos$é
dla calej kategorii uslug okresowego zatrudnienia wynosila 24,5%.

Ustugi wykonywane w ramach Centréw Wspierania Przedsig¢biorczosci (CWP)
obejmowaty: kilkudniowe szkolenia w zakresie dzialalnos$ci gospodarczej, Swiadczenie ustug
ksiggowych, finansowych, prawnych, marketingowych 1 dotyczacych sprzedazy, pomoc
w kontaktach z administracja i1 inne ustugi konsultingowe dla potencjalnych przedsigbiorcéw
1 przedsigbiorcéw dziatajacych nie dluzej niz 12 miesigcy. Zrealizowano 46 umow na ustugi
CWP, ktérymi objeto 6 650 os6b. Kwoty przeznaczone na realizacjg tych umow stanowity
22% calosci wydatkowanych srodkdéw. W realizacji ustug szkoleniowych zawarto umowy
z 19 uslugodawcami. W ramach dziatalnosci CWP zwracata uwage skala dziatan
podejmowanych przez ustlugodawcow w ciagu niewiele wigcej niz poéttora roku ich
aktywno$ci. Dla ponad 6,6 tysiaca beneficjentow zrealizowano tacznie 10346 porad
indywidualnych, zorganizowano 544 szkolenia dla 7 657 uczestnikdw (beneficjenci mogli
uczestniczy¢ w kilku szkoleniach). Z analizy efektoéw dziatania Centrow Wspierania
Przedsigbiorczo$ci wynika, ze wiele znich osiagneto zatozona efektywnos$¢ na poziomie
15%. Sumaryczna $rednia dla cato$ci Programu wynosi 8,8% przy wymaganych 5 %.
W wyniku dziatania CWP utworzono 544 nowe firm na terenie woj. kujawsko-pomorskiego.

Dziatalno$¢ Inkubatora Przedsigbiorczosci zorganizowanego w ramach Programu
Reorientacji/Przekwalifikowan obejmowata: korzystanie z pomieszczen 1 infrastruktury,
pomoc techniczng oraz wspolne korzystanie z ustug i sprzgtu dla oséb spetniajacych kryteria
kwalifikujace do korzystania z Programu i ktore zarejestrowaty si¢ jako przedsigbiorcy przed
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przystapieniem do Inkubatora. Ztozono tylko 4 oferty na prowadzenie Inkubatora, z ktérych
tylko jedna mogta by¢ zrealizowana. W latach 2002- 2003 roku realizowano umowg na
prowadzenie Powiatowego Inkubatora Przedsigbiorczosci w Swieciu przez Stowarzyszenie
Wspierania Rozwoju Gospodarczego Ziemi Swieckiej. Liczba beneficjentow (10 matych
firm) 1 wielko$¢ zaangazowanych kwot (ok. 0,7% wydatkowanych S$rodkow) pozwalaja
stwierdzi¢, ze ustugi Inkubatora nie stanowia o ostatecznych rezultatach Programu
Reorientacji/Przekwalifikowan. Jednak doswiadczenie z realizacji tej uslugi, nawet
jednostkowe, pozwolito lepiej realizowac¢ tego typu aktywne formy oddziatywania na rynek
pracy w przysztosci. Z 10 lokatoréw Inkubatora finansowanych z PAOW - 9 firm utrzymato
si¢ na rynku, co oznacza, ze osiagnigto efektywno$¢ na poziomie 90%, przy wymaganych
w Programie 80% ,,przezywalnos$ci” firm.

Planowanie Rozwoju Lokalnego obejmowato szkolenia i ustugi doradcze w zakresie
przygotowywania  lokalnych  program6w  promocji i zatrudnienia, planowanie
1 opracowywanie propozycji prac studialnych i materialdéw promocyjnych, studia lokalnego
potencjatu gospodarczego, opracowanie materiatdw promocyjnych nt. lokalnego potencjatu
gospodarczego 1 projektow inwestycyjnych (w woj. kujawsko-pomorskim nie zlecano
opracowania materialdbw promocyjnych). tacznie zawarto umowy na realizacje
31 opracowan, z czego 10 dotyczylo analiz mozliwo$ci tworzenia miejsc pracy poprzez
rozwoj turystyki. Jedna umowa byta realizowana na terenie catego wojewddztwa, 17 umow
dotyczylo powiatow a 13 gmin. Kwoty przeznaczone na realizacj¢ tych umow stanowity 9%
catosci wydatkowanych §rodkow.

W dniach 9-10 grudnia 2004 roku odbyta si¢ w Ciechocinku konferencja pn:
Znaczenie efektow Programu Reorientacji / Przekwalifikowan PAOW B-1 w latach 2001—-
2004 dla rozwoju lokalnego i regionalnego. W konferencji uczestniczyli m.in. Pan Marek
Szczepanski - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki i Pracy, Pan Waldemar
Achramowicz - Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Pani Maria Kurnatowska -
Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, Pani Joanna Grochowska — Ekspert
Narodowy Dyrekcji Generalnej Komisji Europejskiej ds. Zatrudnienia w Brukseli, Pan
Andrzej Hatasiewicz - Dyrektor Jednostki Koordynacji Programu oraz pracownicy Jednostki,
Pan Pawet Chorazy - Dyrektor Departamentu Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym w Ministerstwie Gospodarki i Pracy, Pan Artur Benedyktowicz - Naczelnik
Wydziatu Promocji, Monitorowania i Ewaluacji Departamentu Wdrazania EFS Ministerstwo
Gospodarki i Pracy, Dyrektorzy 6 Wojewddzkich Urzgdéw Pracy realizatoréw komponentu
B-1, starostowie, wojtowie oraz przedstawiciele ustugodawcow.

Na konferencji podsumowano realizacjc PAOW komponent B-1 w woj. kujawsko-
pomorskim przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu. Podczas spotkania przedstawiciele
WUP z Lublina, Olsztyna, Krakowa, Kielc, Rzeszowa i Szczecina oraz uslugodawcy
przedstawili swoje doswiadczenia w realizacji Programu.

AGENCJA RESTRUKTURYZACJI I MODERNIZACJI ROLNICTWA
KUJAWSKO-POMORSKI ODDZIAL REGIONALNY

Platnosci bezposrednie do gruntow rolnych

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim do Biur Powiatowych wptyngto 69 592
wnioski o przyznanie platnosci bezposrednich do gruntow rolnych lub o przyznanie platnosci
z ttulu wsparcia dziatalnosci rolniczej na obszarach o niekorzystnych warunkach
gospodarowania. Na dzien 15 grudnia br prowadzonych jest w Biurach Powiatowych 69 263
spraw administracyjnych o przyznanie ptatnosci bezposrednich, na ogoélna powierzchnig
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1 024 518 ha. Pozostate wnioski sa to korekty, zmiany oraz wycofania. Z ogdlnej ilosci spraw
obszarowych, 27.885 dotyczy rowniez ptatnosci z tytutu wsparcia dziatalno$ci rolniczej na
obszarach o niekorzystnych warunkach gospodarowania (ONW), do tacznej powierzchni
380.359 ha. We wnioskach zlozonych przez beneficjentéw, do jednolitej ptatnosci
podstawowej (JPO) zgloszono tylko 131.309 ha, natomiast do jednolitej platnosci
podstawowej (JPO) oraz ptatnosci uzupetniajacej (UPO) pozostate 893. 209 ha.

Na dzien 15 grudnia br w wojewddztwie kujawsko-pomorskim sporzadzono i wystano
do Departamentu Ksiggowosci ARIMR 116 list zlecen ptatnosci, na og6lna kwotg ponad 220
mln z}. Przekazywanie §rodkéw na konta rolnikow rozpoczgto si¢ od 18 pazdziernika br.
Obecnie wigkszo$¢ sposrad 35 tys. naliczonych platnosci zostato juz zrealizowanych poprzez
dokonanie ptatnosci na konta wnioskodawcow.

Kwota platnosci przekazanych do realizacji oraz decyzje wyslane do producentow na
dzien 15 grudnia br. z podzialem na poszczegolne powiaty przedstawia si¢ nastepujaco:

y N Tlo$¢ decyzji Procent rolnikéw,
Ilos¢ Kwota piatnosm. ) administracyjnych ktérzy otr.zymah
Powiat spraw o przekazanych do realizacji wystanych do decyzje 0
ptatnosé ogobtem producentéw przyznaniu
obszarowa A na dzien 15-12-2004 r. p*at;)"sm
aleksandrowski 2990 10 111 747,51 2076 69,43
brodnicki 4290 14 093 678,13 2232 52,03
bydgoski 4147 17 143 751,95 2379 57,37
chetminski 2539 17 134 069,06 2357 92,83
golubsko-dobrzynski | 3 185 12 607 848,83 2139 67,16
grudziadzki 3367 19 887 181,46 2634 78,23
inowroctawski 4599 15 212 314,79 3149 68,47
lipnowski 5005 5242 789,74 1361 27,19
mogilenski 2 505 14 453 775,94 1874 74,81
nakielski 2756 7 526 289,12 717 26,02
radziejowski 3718 11 628 480,02 1900 51,10
rypinski 3338 7 482 988,00 1629 48,80
sgpolenski 2010 354 225,96 103 5,12
$wiecki 4265 11 302 608,17 1923 45,09
torunski 4783 18 751 379,18 3361 70,27
tucholski 2 640 3 688 982,09 458 17,35
wabrzeski 2 266 14 733 834,29 2 006 88,53
wloctawski 7 878 7 216 691,08 2344 29,75
zninski 2982 12 113 276,68 1382 46,34
wojewodztwo 69 263 220 685 912,00 36 024 52,01

Obecnie Biura Powiatowe ARIMR czekaja na mozliwo$¢ naliczania platnosci do
spraw obszarowych, w ktoérych wnioskowano réwniez o platnos¢ z tytutu ONW oraz
w ktorych odbytla si¢ kontrola na miejscu.
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Do chwili obecnej w wyniku przeprowadzonego postgpowania administracyjnego oraz
wykonanych kontroli wydano rowniez 516 decyzji administracyjnych o odmowie przyznania
ptatnosci. Podstawa wydania decyzji odmownych byl gtownie brak wymaganej minimalne;j
powierzchni lha UR, jak réwniez ztozenie kilku wnioskéw do tych samych gruntéw, co

powodowato wykluczenie czgsci dziatek rolnych zgtoszonych do ptatnosci.

Stawki doplat:

JPO: 210,53 zt/ha
UPO: 292,78 zt/ha
Chmiel: 1013,81 zlt/ha
ONW I: 179 zt/ha

ONW II: 264 zt/ha

Dzialalnos¢ Biura Kontroli na Miejscu

W dniu 15.10.2004 r. zostaly zakonczone kontrole gospodarstw w zwiazku
ze zlozonymi wnioskami o przyznanie platnosci obszarowych za 2004 rok. Wykonawca
zewnetrzny przeprowadzil kontrole w 3284 gospodarstwach ubiegajacych si¢ o doptaty
bezposrednie, w tym w 1656 ubiegajacych si¢ o doplaty z tytutu ONW. Na biezaco
wykonywane sa kontrole interwencyjne dotyczace identyfikacji 1 rejestracji zwierzat.
Zakonczono rowniez kontrole wytypowanych gospodarstw, ktorych wilasciciele ztozyli
wnioski o platnosci z tytulu wspierania przedsigwzie¢ rolno-srodowiskowych i1 poprawy
dobrostanu zwierzat — rolnictwo ekologiczne.

Od 23 listopada br. rozpoczely si¢ kontrole na miejscu organizacji producentow
dostarczajacych pomidory do przetworstwa. Kontrola dotyczy trzech przetwdrni pomidoréw
w regionie kujawsko-pomorskim. Kontrola u przetworcow beda trwa¢ do 23 grudnia br.

Dzialalnos¢ w zakresie Identyfikacji i Rejestracji Zwierzat

W dniach 01.12-15.12.2004 r. dokonano wizytacji pod katem spdjnosci danych
Centralnej Bazy Danych IRZ ze stanem faktycznym, poprawnosci zapisow w ksiggach
rejestracji stada oraz wypelniania drukéw systemowych w 483 siedzibach stad na terenie
catego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. W ok. 70% siedzib stad pracownicy ARiIMR
musieli pomdc wypehi¢ zalegte lub nieprawidtowo wypetione zgloszenia, a w okoto 53%
siedzib konieczna byta aktualizacja zapisow w ksigdze rejestracji. W 113 siedzibach stad na
483 wizytowanych (23,5 %) stwierdzono pelna zgodnos¢ CBD IRZ ze stanem faktycznym.
W kazdej z wizytowanych siedzib gdzie bylo to konieczne posiadacze zwierzat zostali
poinstruowani, odnos$nie prawidlowego wypekniania ksiggi rejestracji oraz drukow
systemowych dla poszczegdlnych gatunkdéw zwierzat oraz terminow dostarczania ich do biur
powiatowych ARiIMR.

W dniach od 01.12.2004r. do 15.12.2004r. dokonano typowan 10 kolejnych siedzib stad

z listy Departamentu IRZ do kontroli interwencyjnej realizowanej przez Biuro Kontroli na
Miejscu. Ogotem wytypowano 160 siedzib stad do Kontroli interwencyjne;j.
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Plan Rozwoju Obszarow Wiejskich
Renty strukturalne

W wojewddztwie kujawsko — pomorskim do 15 grudnia br. rolnicy zlozyli 1660
wnioskdw o przyznanie renty strukturalnej. Wnioski te rozpatrywane sa wedlug kolejnosci
ztozenia. Dla 1639 wnioskodawcow wydano postanowienia o spetnieniu wstepnych
warunkOw przyznania renty strukturalnej. Najwigcej wnioskdw wplyngto do Biura
Powiatowego w Inowroctawiu — 165, a najmniej wnioskow rolnicy ztozyli w powiecie
tucholskim — 45.

[lo§¢ wnioskéw ztozonych w poszczegdlnych Biurach Powiatowych ARiIMR na terenie
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego przedstawia ponizsza tabela.

[lo$¢ ztozonych
Lp Powiat wniosko'vy 0
przyznanie renty
strukturalne;j
1 | aleksandrowski 89
2 | brodnicki 76
3 | bydgoski 68
4 | chelminski 77
5 | golubsko-dobrzynski 79
6 | grudziadzki 97
7 | inowroctawski 165
8 | lipnowski 123
9 | mogilenski 81
10 | nakielski 64
11 | radziejowski 94
12 | rypinski 90
13 | sgpolenski 68
14 | $wiecki 78
15 | torunski 98
16 | tucholski 45
17 | wabrzeski 72
18 | wloctawski 117
19 | zninski 79
Razem 1660

Wspieranie przedsigwzi¢¢ rolnosrodowiskowych i poprawy dobrostanu zwierzat

W dniach od 1 wrze$nia do 31 pazdziernika br. Biura Powiatowe ARiMR
przyjmowaly wnioski od rolnikow ubiegajacych si¢ o wsparcie finansowe na rolnictwo
ekologiczne w ramach dziatania 4 PROW - Wspieranie przedsiewzie¢ rolnosrodowiskowych
i poprawy dobrostanu zwierzqt.

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim ztozono ogdétem 86 wnioskéw w ramach pakietu
»Rolnictwo ekologiczne”

Obecnie w Biurach Powiatowych ARiIMR trwa weryfikacja wnioskéw pod katem
przygotowania platnosci za 2004 rok.
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[1o$¢ wnioskéw ztozonych w poszczegolnych Biurach Powiatowych przedstawia ponizsza
tabela.

Ilo$¢ ztozonych wnioskdéw na
. realizacje przedsiewzieé
Lp. Powiat rolnos’rgdopwiskowych
Pakiet ,,Rolnictwo ekolog.”

1 | aleksandrowski 4

2 | brodnicki 22
3 | bydgoski 7
4 | chelminski 0
5 | golubsko-dobrzynski 5
6 | grudziadzki 2
7 | inowroctawski 1
8 | lipnowski 1
9 | mogilenski 2

10 | nakielski 10
11 | radziejowski 2
12 | rypinski 3
13 | sepolenski 2
14 | $wiecki 7
15 | torunski 7
16 | tucholski 2
17 | wabrzeski 3
18 | wloctawski 1
19 | zninski 5

Razem 86

Kolejne pakiety w ramach przedsigwzie¢ rolnosrodowiskowych i poprawy dobrostanu
zwierzat beda wdrazane w 2005 roku.

Zalesianie gruntéw rolnych

Od dnia 1 wrze$nia do 31 grudnia br. w Biurach Powiatowych ARiMR mozna sktadaé
wnioski na realizacje dziatania 5. PROW - zalesianie gruntéw rolnych. Celem tego dziatania
jest wsparcie procesu zalesiania gruntdw rolnych o niskiej przydatnosci dla rolnictwa,
powigkszenie obszardw zalesionych oraz wzmocnienie ich ekologicznej funkcji.

Do dnia 15 grudnia br. w Biurach Powiatowych przyje¢to tylko 6 wnioskow ( powiat
segpolenski, powiat torunski — po 1 wniosku, powiat wiloctawski, powiat zninski — po
2 wnioski). Zgodnie ze zmianag wprowadzona w dniu 19 pazdziernika br.
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow dotyczacym udzielania pomocy finansowej na zalesianie
gruntdéw rolnych, obecnie do wniosku mozna dotaczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace,
ze przeznaczenie dzialek rolnych do zalesienia nie jest sprzeczne z ustaleniami studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy. Dotychczas takim
zatacznikiem musiat by¢ wypis z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego, co
przy do$¢ powszechnym braku tego dokumentu w gminach, uniemozliwialo skladanie
wnioskow zalesieniowych.

W 2005 roku wnioski na zalesianie gruntow rolnych bgdzie mozna sktada¢ w terminie
od 01 czerwca do 15 lipca br.

W 2005 roku planowane jest uruchomienie dwoch kolejnych dziatan w ramach Planu
Rozwoju Obszarow Wiejskich. Od 1 lutego 2005r. rozpocznie si¢ przyjmowanie wnioskow
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dotyczacych dzialania 2. - wsparcie gospodarstw niskotowarowych oraz dzialania 6 -
dostosowanie gospodarstw rolnych do standardéw UE.

Wdrazanie Funduszy Strukturalnych
Sektorowy Program Operacyjny ,,Rybolowstwo i przetworstwo ryb 2004-2006

Od 2 sierpnia br. Oddziat Regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa przyjmuje wnioski na realizacj¢ dzialan w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego ,,Rybotowstwo i przetwérstwo ryb 2004-2006”.

Celem generalnym tych dziatan jest wdrazanie racjonalnej gospodarki zywymi
zasobami wod 1 poprawa efektywnosci sektora rybackiego oraz podniesienie
konkurencyjnos$ci polskiego rybactwa 1 przetwdrstwa rybnego.

Do dnia 15 grudnia br. przyj¢to 3 wnioski na realizacj¢ dzialan w ramach tego
Programu.

Dzialanie Mlo$¢ wnioskow Kwota wnioskowanej pomocy /zl/

Modernizacja istniejacych jednostek
przetworczych bez zwigkszania ich
zdolnosci produkcyjnych 1 91. 498,00
Zwigkszenie zdolnosci produkcyjnych
(budowa nowych jednostek i/lub

powigkszenie istniejacych jednostek) 1 345.435,87

Modernizacja istniejacych obiektow

sprzedazy 1 200. 348,40
Lacznie 3 637.282,27

Sektorowy Program Operacyjny ,,Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwoj obszarow wiejskich”

Poczawszy od dnia 16 sierpnia br. Oddzialy Regionalne Agencji Restrukturyzacji
1 Modernizacji Rolnictwa rozpoczgly sukcesywnie przyjmowanie wnioskoOw na realizacjg
kolejnych dziatan zapisanych w Sektorowym Programie Operacyjnym ,,Restrukturyzacja
i modernizacja sektora zywnoSciowego oraz rozwdj obszaréw wiejskich”. Plan ten jest
jednym z gléwnych instrumentéw przeksztatcen strukturalnych w rolnictwie w pierwszym
okresie po akcesji, tj. w latach 2004-2006.

Do dnia 15 grudnia br. w Biurze Obstugi Wnioskéw Kujawsko-Pomorskiego Oddziatu
Regionalnego Agencji przyjeto tacznie 716 wnioskow na realizacje dzialan zapisanych w tym
Programie.
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Dzialanie Ilo$¢ wnioskow | Kwota wnioskowanej pomocy / zt /

Inwestycje w gospodarstwach rolnych 211 25.190.823,33
Utatwianie startu mtodym rolnikom 486 24.300.000,00
Poprawa przetworstwa i marketingu 5 13.968.724,25
artykulow rolnych
Rozwoj 1 ulepszanie infrastruktury technicznej zwiazanej 3
z rolnictwem 250.962,00
Réznicowanie dziatalnoS$ci rolniczej
i zblizonej do rolnictwa w celu
zapewnienia réznorodnosci dzialan lub 11 746.257,00
alternatywnych zrédet dochodéw

Razem 716 64.456.766,58

W celu szerokiej popularyzacji instrumentéw wsparcia finansowego w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego 1 Planu Rozwoju Obszarow Wiejskich wsrod
potencjalnych beneficjentow, od 15 listopada br pracownicy Oddziatu Regionalnego i Biur
Powiatowych ARiIMR prowadza spotkania informacyjno — szkoleniowe w gminach
wojewodztwa kujawsko — pomorskiego. Na spotkaniach tych rolnicy moga dowiedzie¢ si¢ nie
tylko o warunkach przyznawania pomocy finansowej ale rowniez o catej procedurze
skladania 1 rozpatrywania wnioskow. Do 15 grudnia br. przeprowadzono 48 szkolen,
w ktorych uczestniczyto blisko 1700 rolnikoéw. Akcja informacyjno — szkoleniowa bedzie
kontynuowana réwniez w roku 2005.

TORUNSKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO

Realizacji programéw pomocowych dla malych i Srednich przedsigbiorstw
PHARE 2002

1.Liczba przyjgtych wnioskow:

Program Liczba ztozonych wnioskéw | Liczba ztozonych wnioskow
w okresie 29.11.04r- od dnia uruchomienia
21.12.04r. programu (01.07.04r.) do

21.12.04r.

Program Rozwoju 0 23

Przedsigbiorstw

Eksportowych

Fundusz Dotacji 0 286

Inwestycyjnych

Technologie Informatyczne 11 37

dla Przedsigbiorstw
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2. Liczba 1 wartos¢ podpisanych umow

Liczba umow

Warto$¢ umow

Liczba umow Wartos¢ umow | podpisanych od | podpisanych od
podpisanych w | podpisanych w dnia dnia
Program okresie okresie uruchomienia uruchomienia
29.11.04r- 29.11.04r- programu programu
21.12.04r. 21.12.04r. (01.07.04r.) do | (01.07.04r.) do
21.12.04r. 21.12.04r.
Program
Rozwoju
Przedsiebiorstw 0 0 7 51.353,04 EUR
Eksportowych
Fundusz Dotacji 49 542.879,21 EUR 54 580.702,75 EUR
Inwestycyjnych
Technologie
ggomatycme 0 5 26.028,91 EUR
Przedsi¢biorstw

FUNDUSZE STRUKTURALNE

1. Sektorowy Program Operacyjny Wzrost Konkurencyjnosci Przedsi¢biorstw.

- Dzialanie 2.1. — Wzrost konkurencyjnosci matych i $rednich przedsigbiorstw poprzez

doradztwo

Na termin 16.12.2004r. wptyngto 27 wnioskow — obecnie podlegaja ocenie formalne;j.

- Dzialanie 2.3. Wzrost konkurencyjnosci MSP poprzez inwestycje.
Na termin 02.12.04r. wptyneto 321 wnioskdéw, po dokonaniu oceny formalnej do oceny
merytorycznej zostalo przestanych 201 wnioskow.

2. Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich

- Dzialanie 2.3 — Rozwd¢j kadr nowoczesnej gospodarki, Schemat a) Doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji kadr
Na termin 31.12.04r. wptyngly 3 wnioski.

3. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

- Dzialanie 2.5 — Promocja przedsigbiorczos$ci
Nie wplynety zadne wnioski.
- Dzialanie 3.4 - Mikroprzedsigbiorstwa
Na termin 30.12.04r. wptynely 4 wnioski.
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