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Zgodnie z Uchwałą Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego Nr XV/189/03 z dnia  
17 listopada 2003r. w sprawie zobowiązania Zarządu Województwa do przedstawienia 
informacji na temat stanu przygotowań Województwa Kujawsko-Pomorskiego do integracji  
z Unią Europejską Zarząd Województwa przedstawia kolejną informację w postaci 
kalendarium prac Departamentów Urzędu Marszałkowskiego Województwa Kujawsko-
Pomorskiego i innych instytucji w zakresie przygotowań do akcesji z Unią Europejską. 
 

DEPARTAMENT ROZWOJU REGIONALNEGO 
 

04.03.2004r. � Udział w spotkaniu roboczym w Starostwie Powiatowym we Włocławku 
dotyczącym Programu Rozwoju Lokalnego 

05.03.2004r. � Spotkanie w sprawie systemu gromadzenia i analizy informacji w zakresie 
programowania rozwoju 

11.03.2004r. � Udział pracownika Departamentu w spotkaniu roboczym dotyczącym rozwoju 
powiatu grudziądzkiego 

22.03.2004r. � Spotkanie informacyjne w zakresie Interreg III dla potencjalnych 
beneficjentów 

23.03.2004r. � Spotkanie z przedstawicielami Komisji Europejskiej i Ministerstwa 
Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie analizy stanu przygotowania 
Urzędu Marszałkowskiego do funkcjonowania w warunkach Unii Europejskiej 

25.03.2004r. � Udział pracownika Departamentu w spotkaniu zorganizowanym przez 
Fundację Rozwoju Demokracji Lokalnej dla samorządów lokalnych, dotyczące 
problematyki programowania rozwoju i zarządzania projektami 

26.03.2004r. � Spotkanie nt. promocji ZPORR w Przysieku. Spotkanie informacyjne dla 
paneli ekspertów 

30 04.2004r. 
31.04.2004r.  Spotkania z członkami regionalnej sieci informacyjno-doradczej we 
02.04.2004r.       Włocławku, Toruniu i Bydgoszczy  

05.04.2004r. � Udział w spotkaniu Kujawsko-Pomorskiej Rady Przedsiębiorczości 
dotyczącym funduszy strukturalnych i Inicjatyw Europejskich 

06.04.2004r. � Spotkanie z instytucjami województwa w zakresie wymiany informacji dla 
potrzeb programowania 

06.04.2004r. � Udział pracownika Departamentu w konferencji dotyczącej budowania 
potencjału absorpcyjnego województwa kujawsko-pomorskiego 

08.04.2004r. � Posiedzenie grupy zarządzającej projektem dla Regionalnej Strategii 
Innowacji dotyczące wstępnych wyników badań przeprowadzonych w ramach 
zadania 5 i 6 oraz prac przygotowawczych do warsztatów na temat analizy 
sektorowej SWOT 

19.04.2004r. � Spotkanie Komitetu dla wdrażania projektu ADEPT w ramach programu 
Interreg III c 

14.04.2004r. � Spotkanie zespołu ds. promocji i komunikacji ZPORR w zakresie oceny 
działań oraz projektowanych przedsięwzięć 

na bieżąco � konsultacje Programów Rozwoju Lokalnego 
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Wdrażanie modelu partnerstwa lokalnego  
 

28.08.2003r. � Prezentacja programu u marszałka województwa 
20-21.10.2003r. (Przysiek) � Seminarium Wstępne promujące program wśród partnerów 
społeczno-gospodarczych (ok. 200 osób) 
23.10.2003r. (Toruń) � Prezentacja programu na konwencie starostów 
17-21.11.20023r. (Warszawa) � Specjalistyczne szkolenie dla regionalnych specjalistów 
partnerstwa lokalnego (6 osób) 
12-13.02.2003r. (Warszawa) � udział dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego  
w seminarium dotyczącym instytucjonalizacji programu partnerstwa lokalnego 
16.12.2003r. � powołanie dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego do składu 
krajowego zespołu konsultacyjno-doradczego programu 
19-23.01.2004r.  szkolenia specjalistyczne dla powiatowych specjalistów partnerstwa  
23-27.02.2004r. lokalnego w modułach: 
15-17.03.2004r.  1. szybkie reagowanie 
   2. lokalne ożywienie gospodarcze            17 osób 
   3. szybki start 
17.03.2004r. (Rudnik k. Grudziądza) � spotkanie ze starostami, których pracownicy 
uczestniczyli w szkoleniach 
26.03.2004r. � promocja programu w powiecie lipnowskim (ok. 100 osób) 
20.04.2004r. � Uchwałą Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego o przystąpieniu 
województwa do wdrażania programu modelu partnerstwa lokalnego 
 
Uwaga: na szczeblu powiatowym program jest realizowany we wcześniejszej edycji przez 
powiat tucholski 

DEPARTAMENT WDRAŻANIA PROGRAMÓW REGIONALNYCH 

Od początku roku Departament Wdrażania Programów Regionalnych organizował spotkania 
poświęcone omówieniu złożonym do Urzędu Marszałkowskiego wniosków pretendujących 
do współfinansowania z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz sposobowi 
przygotowania Planów Rozwoju Lokalnego  

• 3.01.2003 r. � Starostwo w Bydgoszczy  
• 8.12.2003 r. � Starostwo w Toruniu  
• 13.01.2004 r. � Starostwo Powiatowe w Żninie  
• 19.01.2004 r. � Starostwo Powiatowe w Tucholi  
• 23.01.2004 r. � Starostwo Powiatowe w Rypinie  
• 29.01.2004 r. - Starostwo Powiatowe w Mogilnie  
• 12.02.2004 r. � Starostwo we Włocławku  
• 9.03.2004 r. � Starostwo Powiatowe w Nakle  

W dniu 3 marca 2004 r. w Urzędzie Marszałkowskim odbyło się spotkanie z pracownikami 
departamentów merytorycznych wyznaczonymi do kontaktu z Departamentu Wdrażania 
Programów Regionalnych w ramach ZPORR, poświęcone podziałowi kompetencji  
i koordynacji wdrażania projektów Samorządu Województwa. Omówiono na nim sposób 
realizacji uchwały z dnia 4 lutego 2004 r. nr 6/42/2004. 
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We współpracy z Ministerstwem Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej w miesiącu marcu 
zredagowany został Regulamin Komisji Oceny Projektów ramach Priorytetu II Wzmocnienie 
rozwoju zasobów ludzkich w regionach oraz dla działania 3.4 Mikroprzedsiębiorstwa. 
W dniu 5 marca 2004 r,. Dyrektor Departamentu Wdrażania Programów Regionalnych brał 
udział w spotkaniu Konwentu Starostów, które odbyło się w Kobylnikach koło Kruszwicy. 
Spotkanie poświęcone było omówieniu stanu przygotowań powiatów do absorpcji środków 
strukturalnych oraz możliwości korzystania przez polskie rolnictwa do funduszy 
strukturalnych.  
W dniu 17 marca 2004 r. odbyła się wizyta regionalna przedstawicieli Komisji Europejskiej 
w Wojewódzkim Urzędzie Pracy jednostce podległej Urzędowi Marszałkowskiemu,  
w którym brali udział przedstawiciele Departamentu Wdrażania Programów Regionalnych 
oraz Wicemarszałek Województwa Kujawsko-Pomorskiego. Spotkanie dotyczyło stanu 
zaawansowania przygotowań do wdrażania funduszy strukturalnych. Spotkania miały na celu 
przybliżenie przedstawicielom Komisji Europejskiej rozwiązania przyjęte w regionie 
dotyczące systemu wdrażania SPO RZL jak również prac dotyczących II Priorytetu w ramach 
ZPORR.  
Pracownicy Departamentu Wdrażania Programów Regionalnych w dniu 19 marca 2004r. 
przeprowadzili szkolenie z zakresu pozyskiwania funduszy strukturalnych dla pracowników 
wydziałów i jednostek organizacyjnych Urzędu Miejskiego Torunia. 
W ramach monitorowania i koordynacji dostosowania instytucjonalnych administracji 
samorządowej w dniu 23 marca 2004 r. obyła się wizyta przedstawicieli Komisji 
Europejskiej oraz przedstawicieli Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej. 
Wizyta miała na celu dokonanie diagnozy sytuacji w wyżej wymienionym zakresie, ocena 
wypadła pozytywnie.  
W dniu 26 marca 2004 r. w Przysieku odbyła się konferencja promująca Zintegrowany 
Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego, udział w niej wzięli przedstawiciele 
Departamentu Wdrażania Programów Regionalnych. Na konferencji przedstawiciele 
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej przeprowadzili szkolenie dotyczące 
możliwości korzystania z funduszy strukturalnych w ramach ZPORR. W spotkaniu 
uczestniczyli członkowie Regionalnego Komitetu Sterującego oraz członkowie Panelu 
Ekspertów. 
W terminach od 8 - 13 - 14 kwietnia 2004 r. odbył się cykl szkoleń dla członków Panelu 
Ekspertów przeprowadzony przez pracowników Departamentu Wdrażania Programów 
Regionalnych. Zagadnienia poruszane na szkoleniach dotyczyły m.in. Struktury ZPORR oraz 
Roli Panelu Ekspertów w ocenie projektów, elementy dotyczące struktury wniosku 
aplikacyjnego, kryteria merytoryczne � karta oceny formalnej i merytoryczno-technicznej. 
Ponadto poruszono kwestie skwantyfikowanych wskaźników produktu, rezultatu  
i oddziaływania jak również kwestie związane z tabelą budżetową, struktura studium 
wykonalności oraz wydatków kwalifikowanych jak i niekwalifikowanych.  
W związku ze zbliżającym się terminem ogłoszenia konkursu na nabór wniosków 
dofinansowanie z ERDF w ramach ZPORR zorganizowane zostaną spotkania w wybranych 
starostwach Bydgoskim, Żnińskim, Toruńskim oraz Wąbrzeskim. W spotkaniach będą brali 
udział potencjalni beneficjenci z wszystkich powiatów województwa Kujawsko-
Pomorskiego. 
We współpracy z Ministerstwem Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej pracownicy 
Departamentu Wdrażania Programów Regionalnych przygotowali projekt podręcznika 
procedur wdrażania ZPORR dotyczący roli Urzędu Marszałkowskiego we wdrażaniu 
ZPORR. Projekt podręcznika został przesłany do Ministerstwa Gospodarki 21 kwietnia 
2004r. w celu akceptacji. 
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22 kwietnia 2004 r. wraz z Ministerstwem Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej 
Departament Wdrażania Programów Regionalnych zorganizował seminarium poświęcone 
promocji Inicjatywy Wspólnotowej EQAL, która służy promowaniu nowych form zwalczania 
dyskryminacji i nierówności na rynku pracy. Na seminarium przedstawiona zostanie 
podstawowa wiedza na temat wdrażania inicjatywy EQAL oraz zakresu jej funkcjonowania w 
Polsce, a także praktyczne informacje na temat realizacji projektów ramach wspomnianej 
inicjatywy.  
 
 
Szkolenia, warsztaty, seminaria, w jakich brali udział pracownicy Departamentu 
Wdrażania Programów Regionalnych 
Pracownicy Departamentu Wdrażania Programów Regionalnych brali udział w licznych 
szkoleniach dotyczących tematyki ściśle związanej z wdrażaniem ZPORR i tak: 

• 3 lutego 2004 r. Odbyło się szkolenie na temat zawierania umów o finansowanie 
projektów zgodnie z regułami funduszy strukturalnych. 

• 23-24 lutego 2004 r. Odbyło się seminarium i warsztaty poświęcone �Rewitalizacji � 
szanse i wyzwania w kontekście funduszy strukturalnych UE� 

• 23-24 lutego 2004 r. Odbyło szkolenie dotyczące realizacji projektów w ramach 
Pomocy Technicznej  

• 25-26 lutego 2004 r. Odbyło się szkolenie dla przyszłych użytkowników  
i koordynatorów Systemu Informatycznego Monitoringu i Kontroli finansowej  

• Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spójności � MIMIK w zakresie modułu 
Fundusze Strukturalne.  

• 15 marca 2004 r. Odbyło się szkolenie dotyczące oceny i przygotowania projektów 
składanych do ERDF i ESF 

• 16-17 marca 2004r. Odbyło się szkolenie dotyczące zawierania umów o finansowanie 
projekt ów zgodnie z regułami funduszy strukturalnych. 

• 21-22 kwietnia 2004 r. Odbyło się szkolenie dotyczące oceny i przygotowania 
projektów składanych do ESF 

• 27-28 kwietnia 2004r. Odbyły się trzy spotkania z samorządami lokalnymi we 
Włocławku, Bydgoszczy i Żninie na temat zasad wdrażania ZPORR. Następne 
spotkania planowane są na początku maja. 

 
Uchwały podjęte przez Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego  

 
• Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego uchwałą nr 68/725/2003 z dnia  

10 grudnia 2003 r. powołał Regionalny Komitet Sterującego ds. rozwoju 
regionalnego 

• Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego uchwałą nr 4/25/2004 z dnia  
21 stycznia 2004 r. zatwierdził tryb wyboru kandydatów do Panelu Ekspertów  
w ramach ZPORR. 

• Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego uchwała nr 6/42/2004 z dnia  
4 lutego 2004 r. w sprawie przyjęcia szczegółowego trybu przygotowania i wdrażania 
projektów, dla których beneficjentem jest Samorząd Województwa i wojewódzkie 
samorządowe jednostki organizacyjne w ramach Zintegrowanego Programu 
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) współfinansowanych ze środków 
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. 

• Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego uchwałą nr 9/72/2004 z dnia  
25 lutego 2004 r. przyjął listę kandydatów do Panelu Ekspertów w ramach ZPORR. 
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• Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego uchwałą nr 11/113/2004 z dnia  
10 marca 2004 r. przyjął uchwałę w sprawie trybu działań wspólfinansowanych  
w ramach ES, dla których beneficjentem końcowym jest Samorząd Województwa  
w ramach ZPORR (dla Priorytetu II � Działań 2.2, 2.5, 2.6 i Priorytetu III � Działanie 
3.4) 

• Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego uchwałą nr 12/125/2004 z dnia  
17 marca 2004 r. podjął uchwałę w sprawie przyjęcia Regulaminu Komisji Oceny 
Projektów w ramach ZPORR (dla Priorytetu II � Działań 2.2, 2.5, 2.6 i Priorytetu III � 
Działanie 3.4) 

 
DEPARTAMENT ROLNICTWA  

I AKTYWIZACJI OBSZARÓW WIEJSKICH 
 

Informacja na temat przygotowania do wdrażania funduszy strukturalnych 
 

1. Dnia 19 kwietnia 2004 r. zostały wysłane następujące wnioski o środki do Funduszu 
COFUN: 

• Produkt regionalny jako element realizacji polityki regionalnej poprzez 
aktywizację obszarów wiejskich Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

• O dobry start odnowy wsi na Kujawach i Pomorzu. 
2. Kończą się trzy szkolenia dotyczące funduszy strukturalnych realizowane w ramach 

Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich z inicjatywy Zarządu Województwa dla 
80 osób wytypowanych przez gminy i powiaty województwa. 

3. Na przełomie marca i kwietnia zostały przeprowadzone trzy szkolenia we Włocławku, 
Toruniu i Bydgoszczy, na których przedstawiciele Biura PAOW przedstawiali 
reprezentantom jednostek samorządowych województwa następujące działania  
z Sektorowego Programu Operacyjnego: 

• Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego 
• Program Pilotażowy LEADER+. 

4. 29 kwietnia 2004r. � odbyło się szkolenie dotyczące naboru wniosków na remonty 
szkół w komponencie B-2 Edukacja Programu Aktywizacji Obszaru Wiejskich 
(PAOW). 

5. Trwają prace nad planem rozwoju obszarów wiejskich dla województwa kujawsko-
pomorskiego, który będzie określał sposoby wykorzystania pomocy strukturalnej ze 
wszystkich programów. Przewidywany termin zakończenia czerwiec 2004r.  
Tok prac jest zależny od postępów w uzgadnianiu programów z Komisją Europejską. 

6. 15 kwietnia 2004r. powiatowe biura Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji 
Rolnictwa rozpoczęły przyjmowanie wniosków o płatności obszarowe.  
Do 28 kwietnia 2004r. przyjęły 1233 wnioski. 

7. Wszystkie wnioski złożone przez rolników w ramach działania 2 i 4 Programu 
SAPARD będą rozpatrzone przed 1 maja i zostaną podpisane umowy.  
Agencja posiada pokrycie finansowe na realizacje ww. umów. Województwo 
Kujawsko-Pomorskie jest jednym z nielicznych (2-3 województw), w których 
umowy zostaną podpisane do 1 maja br. Komisja Europejska podjęła decyzję  
o przyznaniu kwoty 105 mln euro na finalizowanie działań w ramach programu 
SAPARD. 
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Informacje w prasie 
 

W dniu 26 stycznia 2004r. w dzienniku �Nowości� w dodatku �Samorządowiec� ukazał się 
przygotowany przez departament Wdrażania Programów Regionalnych materiał na temat 
stanu przygotowania Samorządu Województwa do wdrażania projektów, dla których 
beneficjentem jest samorząd województwa.  
W dniu 23 lutego 2004r. w dzienniku �Nowości� w dodatku �Samorządowiec� ukazał się 
materiał na temat ZPORR oraz stanu zaawansowania prac nad przygotowywaniem projektów 
przez samorządy lokalne.  
 
 

TORUŃSKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO W TORUNIU 
 

W ramach Phare 2001 do Toruńskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A., pełniącej rolę 
Regionalnej Instytucji Finansującej w województwie kujawsko-pomorskim, złożono 508 
wniosków o udzielenie dotacji. 
Przedsiębiorcy korzystali z następujących programów pomocowych: 
 
 
Fundusz Dotacji Inwestycyjnych: 
178 wniosków zatwierdzonych do realizacji na kwotę 4.247.789,19 EUR   
 
 
Program Rozwoju Przedsiębiorstw: 
38 wniosków zatwierdzonych do realizacji na kwotę 117.424,35 EUR   
 
 
Program Rozwoju Przedsiębiorstw Eksportowych: 
78 wniosków zatwierdzonych do realizacji na kwotę 325.913,59 EUR 
 
 
Program Rozwoju Przedsiębiorstw Internetowych: 
7 wniosków zatwierdzonych do realizacji na kwotę 46.831,11 EUR 
 
Zbieranie wniosków w ramach Programu Phare 2001r. dobiegło już końca. Obecnie TARR 
przygotowana jest do przyjmowania i oceny wniosków w ramach Phare 2002. Przewiduje się, 
że konkurs Phare 2002 rozpocznie się w lipcu br. 

 
 
 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W TORUNIU  
 
WUP w Toruniu pełni rolę beneficjenta końcowego/ instytucji wdrażającej dla następujących 
działań Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO RZL) oraz 
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) finansowanych  
z Europejskiego Funduszu Społecznego: 
SPO RZL: 
Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży 
Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia  
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ZPORR: 
Działanie 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy  
i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie 
Działanie 2.3 Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa 
Działanie 2.4 Reorientacja zawodowa osób dotkniętych procesami restrukturyzacyjnymi 
 
Działania podejmowane przez WUP w Toruniu w związku z przygotowaniami do wdrażania 
Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS): 
 
Działania SPO RZL (Dz. 1.2 i 1.3): 

 Opracowano Regulaminy Komisji Oceny Projektów (KOP) w ramach działań SPO 
RZL i przesłano je do MGPiPS wraz z proponowanym składem ww. Komisji 

 Opracowano roboczą wersję Podręcznika Zarządzania i Kontroli (procedur 
wewnętrznych) i przekazano ją do Departamentu Zarządzania EFS w MGPiPS 

 Przygotowano projekty uchwał: w sprawie zatwierdzenia Ramowego Planów 
Realizacji Działań na rok 2004r oraz projektów beneficjenta końcowego (WUP)  
w ramach działań: 1.2 oraz 1.3 SPO RZL, jak również projektu uchwały w sprawie 
pełnienia przez WUP w Toruniu funkcji beneficjenta końcowego w działaniach SPO 
RZL � przyjęcie ww. uchwał przez Zarząd Województwa dnia 7 kwietnia 2004r. 

 22.03.2004r. przygotowano i przesłano do MGPiPS finalne wersje wniosków WUP  
w Toruniu, jako beneficjenta końcowego w ramach Działania 1.2 SPO RZL schemat 
a) Wspieranie młodzieży na rynku pracy pn. �Perspektywy dla młodzieży�,  
1.3 schemat a) Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych pn. 
�Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia� SPO RZL. Opracowano 
również Ramowe Plany Realizacji Działań, 

 23.03.2004r. przesłano do MGPiPS wnioski o Pomoc Techniczną ramach SPO RZL 
 31.03.2004r. Komitet Sterujący (KS) dla Priorytetu I SPO RZL zatwierdził Ramowe 

Plany Realizacji Działania dla Działań 1.2 Perspektywy dla młodzieży i 1.3 
Przeciwdziałania i zwalczanie długotrwałego bezrobocia dla województwa kujawsko-
pomorskiego na rok 2004. Ponadto KS zaakceptował wnioski WUP w Toruniu 
przygotowane we współpracy z Powiatowymi Urzędami Pracy z województwa 
kujawsko-pomorskiego dot. realizacji projektów w ramach Działań 1.2 schemat a) 
Wspieranie młodzieży na rynku pracy pn. �Perspektywy dla młodzieży� i 1.3 schemat 
a) Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych pn. 
�Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia� SPO RZL.  
Łączna kwota środków przeznaczonych na realizację wszystkich typów projektów 
przewidzianych w Ramowych Planach Realizacji Działania w ramach Działań 1.2, 1.3 
SPO RZL wynosi 29,5mln zł, 
Ramowe Plany Realizacji Działania dla działań 1.2 i 1.3, przygotowane przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu (i zaakceptowane przez Zarząd Województwa), zostały 
oficjalnie zatwierdzone przez Komitet Sterujący (KS) dla Priorytetu 1 SPO RZL w dniu 31 
marca 2004 r.  

Z powodu opóźnień, dotyczących wprowadzenia nowej ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisów wykonawczych do tej ustawy, obecnie 
brak jeszcze podstawy prawnej dla wdrażania schematów b � z wykorzystaniem procedury 
konkursowej. W związku z powyższym w bieżącym roku realizacja SPO RZL będzie się 
skupiać na wdrażaniu wniosków publicznych służb zatrudnienia (WUP � PUP). W 2004r. ich 
udział w ogólnych wydatkach na realizację SPO RZL w województwie kujawsko-pomorskim 
wyniesie ok. 95%.  
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Projekty WUP w Toruniu: 
• �Rozwój kwalifikacji młodzieży � 2004� (w ramach Działania 1.2), 
•  �Wsparcie dla osób bezrobotnych poprzez rozwój kwalifikacji i przedsiębiorczości� 

(w ramach Działania 1.3), 
były przygotowywane wspólnie z powiatowymi urzędami pracy na początku bieżącego roku  

i zgodnie z obowiązującymi procedurami zostały zaakceptowane przez KS dla Priorytetu 1 
SPO RZL równocześnie z RPRD. W dniu 7 kwietnia br. zostały również zatwierdzone przez 
Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego.  

Rozpoczęcie realizacji tych projektów planuje się od 1 maja 2004 r. 
 

Wsparcie proponowane w ramach ww. projektów będzie się opierać na kluczowych, 
najbardziej efektywnych formach aktywizacji bezrobotnych. Każdej z objętych projektem 
osób, zaproponowana zostanie indywidualna ścieżka postępowania, z zastosowaniem tzw. 
�Indywidualnego Planu Działania�. Beneficjenci, którzy zostaną objęci pomocą, będą mogli 
skorzystać z pakietu usług, dobranych indywidualnie tak, aby maksymalnie wzrosła 
efektywność podejmowanych wobec nich działań. Jest to bardzo ważne szczególnie  
w przypadku osób długotrwale bezrobotnych, gdzie bardzo dużą rolę odgrywają kwestie 
psychologiczne, np. świadomość utraconej pozycji społecznej, poczucie odrzucenia, niska 
samoocena.  

W ramach projektu �Rozwój kwalifikacji młodzieży � 2004� pomocą objętych 
zostanie 7.096 młodych osób bezrobotnych do 25 roku życia zarejestrowanych w urzędach 
pracy województwa kujawsko-pomorskiego. Kwota przeznaczona na realizację projektu to 
ponad 21 mln zł.  

Główne formy wsparcia: 
1.  pomoc w poszukiwaniu pracy dla wszystkich osób uczestniczących w projekcie, w tym: 

- poradnictwo zawodowe,  
- pośrednictwo pracy,  

2.  staże zawodowe (6 miesięczne) � które będzie mogło odbyć prawie 4.700 osób, w tym 
głównie absolwenci wszystkich typów szkół ponadgimnazjalnych, 

3.  szkolenia zawodowe � dla ponad 1.000 osób, głównie tych które utraciły już status 
absolwenta i nadal nie mogą znaleźć zatrudnienia. 

 
W ramach projektu �Wsparcie dla osób bezrobotnych poprzez rozwój kwalifikacji 

i przedsiębiorczości� pomocą objętych zostanie 1.730 osób bezrobotnych, pozostających bez 
pracy przez okres do 24 miesięcy, w tym ok. 60% osób długoterminowo bezrobotnych.  

Kwota przeznaczona na realizację projektu to ponad 6,9 mln. zł.  
Główne formy wsparcia: 

1. pomoc w poszukiwaniu pracy, dla wszystkich osób uczestniczących w projekcie, w tym: 
- poradnictwo zawodowe,  
- pośrednictwo pracy,  

2. szkolenia zawodowe i przygotowujące do rozpoczęcia działalności gospodarczej - dla 
730 osób,  

3. staże zawodowe (6 miesięczne) � dla 600 osób, głównie tych które pozostają bez pracy 
powyżej 12 miesięcy, 

4. doradztwo oraz udzielanie dotacji dla osób samozatrudniających się oraz 
podejmujących własną działalność gospodarczą. 

 
Zakłada się, że w efekcie uczestnictwa w wyżej wymienionych projektach, w okresie 6 miesięcy 

od zakończenia udziału, ok. 35 - 40% ich uczestników znajdzie stałe zatrudnienie, rozpocznie 
własną działalność gospodarczą lub podejmie dalszą naukę.  
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Dofinansowanie projektów wojewódzkiego i powiatowych urzędów pracy ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego pozwoli w kolejnych latach objąć wyżej opisaną 
kompleksową pomocą, znacznie większej liczby młodych osób bezrobotnych (w tym 
absolwentów) oraz długotrwale bezrobotnych, niż byłoby to możliwe gdyby urzędy pracy 
naszego województwa dysponowały jedynie środkami Funduszu Pracy, przyznanymi im 
na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu.  

 
 15.04.2004r. na posiedzeniu Zespołu Komitetu Sterującego dla Priorytetu III SPO 

RZL (Pomoc Techniczna) wniosek WUP w Toruniu na Działanie 3.1 c (dotyczący 
wsparcia kadrowego) przyjęto, bez uwag 

 
W dniu 27 kwietnia 2004r. zostały podpisane dwie umowy finansowania Działań 1.2 i 1.3.  
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój zasobów Ludzkich w województwie 
kujawsko-pomorskim, pomiędzy Ministerstwem Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej 
reprezentowanym przez Podsekretarza Stanu Cezarego Miżejeskiego a Samorządem 
Województwa, reprezentowanym przez Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu 
Adama Horbulewicza: 
 
1. Działanie 1.2. Perspektywy dla młodzieży 

� łączna kwota na realizację � 22 131 700 PLN, 
w tym środki do wydatkowania w 2004r. � 16 856 800 PLN; 

2. Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia 
� łączna kwota na realizację 7 281 000 PLN, 

w tym środki do wydatkowania w 2004r. � 5 562 500 PLN. 
 
Podpisanie ww. umów umożliwia realizację zadań WUP jako Beneficjenta Końcowego  
w ramach dwóch różnych procedur wyłaniania projektów: 

� pozakonkursowej � gdzie głównym wnioskodawcą jest WUP, który realizuje projekt 
własny wraz z powiatowymi urzędami pracy całego województwa (tzw. schemat a), 

� konkursowej � gdzie wybór projektów przeznaczony do finansowania odbywa się na 
drodze konkursu (tzw. schemat b). 

 
W ramach realizacji projektów WUP � PUP (schemat a): 

� pn. Rozwój kwalifikacji młodzieży � 2004 (działanie 1.2), różnymi formami aktywizacji 
(doradztwo, poradnictwo zawodowe, szkolenia, pośrednictwo pracy, staże) objętych 
zostanie 7096 osób bezrobotnych do 25 roku życia (w tym bezrobotnych absolwentów 
wszystkich typów szkół). Kwota przeznaczona na realizację projektu to ponad 21 mln zł. 

� Pn. Wsparcie dla osób bezrobotnych poprzez rozwój kwalifikacji i przedsiębiorczości� 
(działanie 1.3) różnymi formami aktywizacji (m. in. doradztwo, poradnictwo 
zawodowe, szkolenia, pośrednictwo pracy, dotacje dla osób rozpoczynających 
działalność gospodarczą) objętych zostanie 1730 bezrobotnych pozostających bez 
pracy przez okres do 24 miesięcy. Kwota przeznaczona na realizację projektu to ponad 
6,9 mln zł. 

 
Wstępny planowany termin ogłoszenia konkursu dla schematów b � maj/czerwiec 2004r. 
 
ZPORR (Dz. 2.1, 2.3 i 2.4 Priorytetu 2): 

 Przygotowano projekt uchwały w sprawie pełnienia przez WUP w Toruniu funkcji 
beneficjenta końcowego w Działaniach ZPORR 2.1, 2.3 i 2.4 � przyjęcie uchwały 
przez Zarząd Województwa dnia 25 lutego 2004r. 
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 Przygotowano projekt uchwały w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi 
WUP w Toruniu w zakresie aplikowania i realizacji projektów dotyczących pomocy 
technicznej w ramach Priorytetu III Pomoc Techniczna SPO RZL i Priorytet IV 
Pomoc Techniczna ZPORR � Przyjęcie uchwały przez Zarząd Województwa dnia  
3 marca 2004r. 

 Aktualnie zakończono prace nad Ramowymi Planami Realizacji Działań (RPRD)  
w ramach działań Priorytetu II ZPORR � 2.1 Rozwój umiejętności powiązany  
z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego  
w regionie, 2.3 Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa oraz  
2.4 Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi; 
przesłano je informacyjnie do Instytucji Pośredniczącej 

 Opracowano Regulaminy Komisji Oceny Projektów (KOP) w ramach działań 2.1, 2.3 
i 2.4 ZPORR i przesłano je do MGPiPS; opracowano proponowane składy ww. 
Komisji 

 Opracowano wersję roboczą Podręcznika Zarządzania i Kontroli ZPORR w WUP  
w Toruniu; 15.04.2004r. przesłano go informacyjnie do Urzędu Marszałkowskiego, 
Instytucji Zarządzającej oraz do akceptacji Instytucji Pośredniczącej (Urzędu 
Wojewódzkiego) 

 Opracowanie 6 wniosków z Pomocy Technicznej ZPORR w ramach Działań:  
4.1 Wsparcie procesu wdrażania ZPORR � wydatki limitowane, 4.2 Wsparcie procesu 
wdrażania ZPORR � wydatki nielimitowane i 4.3 Działania Informacyjne  
i Promocyjne 

 
Działania informacyjne i promocyjne: 
 

 Wydział EFS utworzył stronę internetową dotyczącą EFS (www.apraca.pl/towu), na 
której zamieszczane są na bieżąco informacje o organizowanych spotkaniach  
i szkoleniach, dokumenty programowe, regulacje prawne, aktualności, najczęściej 
zadawane pytania (FAQ), etc.  

 Dnia 1 marca 2004r. uruchomiony został Punkt Informacji i Promocji EFS, do zadań 
którego należy realizacja zadań związanych z informacją i promocją Europejskiego 
Funduszu Społecznego (zarówno ZPORR, jak i SPO RZL) 

 W ramach Wydziału EFS opracowywany jest comiesięczny dodatek do Biuletynu 
Informacyjnego WUP dotyczący EFS, który publikowany jest w nakładzie 115 
egzemplarzy oraz zamieszczany jest na stronie internetowej 
(www.apraca.pl/towu/EFS) celem rozpowszechniania aktualnych informacji jak 
najszerszej grupie odbiorców 

 WUP współuczestniczył w opracowaniu Planu Działań Komunikacyjnych  
i Informacyjnych w ramach ZPORR i rozpoczął jego realizację 

 WUP organizuje szereg spotkań informacyjnych i konsultacyjnych, skierowanych do 
różnych grup potencjalnych projektodawców, (wśród których można wymienić: 
jednostki samorządu terytorialnego, organizacje pozarządowe, szkoły 
ponadgimnazjalne, wyższe uczelnie, pracodawców, powiatowe urzędy pracy, etc.). 
Ponadto przedstawiciele WUP w Toruniu uczestniczą w spotkaniach informacyjnych 
organizowanych przez Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego, 
podczas których prezentują możliwości aplikacyjne EFS. 

 
Przykładowo tylko na przełomie marca/ kwietnia odbyły się następujące spotkania: 
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 5 marca 2004r. w Przysieku odbyło się spotkanie w ramach II Regionalnego 
Forum �Nauka dla praktyki rolniczej�, organizowanego przez Centrum 
Doradztwa, Rozwoju Rolnictwa i Obszarów Wiejskich w Przysieku. Podczas 
spotkania odbyła się sesja konsultacyjna, podczas której m.in. przedstawiciele 
WUP w Toruniu informowali uczestników spotkania w punkcie informacyjnym 
(stoisko informacyjne) o możliwościach aplikacyjnych w ramach Działań:  
2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy  
i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie, 2.3 Reorientacja zawodowa 
osób odchodzących z rolnictwa (Priorytet II ZPORR). 

 15 marca 2004r. w siedzibie Urzędu Miasta Włocławka odbyło się spotkanie  
z przedstawicielami jednostek samorządu terytorialnego oraz szkół 
ponadgimnazjalnych. Przedstawiono możliwości aplikacyjne w/w jednostek  
w ramach Działania 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami 
regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie 
ZPORR. Główny nurt dyskusji dotyczył praktyk zawodowych, 

 17 marca 2004r. w siedzibie WUP w Toruniu odbyło się spotkanie  
z przedstawicielami Komisji Europejskiej, przedstawicielami beneficjentów 
końcowych: Urzędu Marszałkowskiego, Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu 
oraz Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON), 
jak również UKS. W spotkaniu uczestniczył Pan Władysław Kubiak � 
Wicemarszałek Województwa Kujawsko-Pomorskiego. Spotkanie dotyczyło stanu 
przygotowań województwa do wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego  

 22 marca 2004r. w Bydgoszczy odbyło się spotkanie z przedstawicielami 
jednostek samorządu terytorialnego oraz z dyrektorami szkół ponadgimnazjalnych 
odnośnie możliwości aplikacyjnych jednostek w/w podmiotów w ramach 
Działania 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku 
pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie (Priorytet 2 ZPORR). 
Tematyka dyskusji dotyczyła w głównej mierze praktyk zawodowych, 

 
 30 marca 2004r. we Włocławku, 31 marca 2004r. w Toruniu oraz 2 kwietnia 

2004r. w Bydgoszczy odbyły się spotkania w ramach Regionalnej Sieci 
Informacyjno � Doradczej, zorganizowane przez Urząd Marszałkowski 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego. W gronie prelegentów znaleźli się 
przedstawiciele Urzędu Marszałkowskiego, Wojewódzkiego Urzędu Pracy oraz 
Urzędu Wojewódzkiego. Przedstawiciele WUP zaprezentowali możliwości 
aplikacyjne w ramach Działań EFS, dla których WUP pełni funkcję beneficjenta 
końcowego. Na w/w spotkaniach zaprezentowano również stan przygotowań do 
absorpcji środków w ramach EFS, plan działań informacyjnych i promocyjnych  
w ramach ZPORR, wnioski aplikacyjne w ramach EFS i ERDF oraz program 
INTERREG, 

 7-8 kwietnia 2004r. przedstawiciele WUP w Toruniu wzięli udział w szkoleniu  
z zakresu informacji i promocji w ramach ZPORR. Szkolenie zorganizowane przez 
MGPiPS � Departament Koordynacji Polityki Strukturalnej / Departament 
Wdrażania Programów Rozwoju Regionalnego odbyło się w siedzibie MGPiPS  
w Warszawie, 

 14 kwietnia 2004r. w siedzibie Centrum Kształcenia Ustawicznego w Toruniu 
odbyło się spotkanie informacyjno-szkoleniowe z przedstawicielami organizacji 
pozarządowych. Organizatorem spotkania był Wojewódzki Urząd Pracy  
w Toruniu. Tematyka spotkania dotyczyła możliwości aplikacyjnych w/w grupy 
potencjalnych projektodawców, 
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 19 kwietnia 2004r. w siedzibie WUP w Toruniu odbyła się konferencja prasowa. 
Tematyka zorganizowanego przez WUP spotkania z przedstawicielami mediów 
lokalnych dotyczyła w głównej mierze zagadnień związanych z wdrażaniem przez 
WUP w Toruniu Europejskiego Funduszu Społecznego w zakresie, w którym 
jednostka ta pełni funkcję Beneficjenta Końcowego / Instytucji Wdrażającej.  
Poruszono również tematykę pracy Polaków za granicą w kontekście wejścia 
Polski do Unii Europejskiej, 

 21 kwietnia 2004r. w siedzibie WUP w Toruniu odbyło się spotkanie 
informacyjno-szkoleniowe z przedstawicielami instytucji szkoleniowych. 
Zorganizowane przez WUP spotkanie dotyczyło możliwości aplikacyjnych w/w 
grupy projektodawców.  

 21 kwietnia 2004r. na UMK odbyło się wstępne spotkanie informacyjne  
z przedstawicielami wyższych uczelni. Przedstawiciel WUP w Toruniu 
przedstawił możliwości aplikacyjne wyższych uczelni w pryzmacie wykorzystania 
środków EFS. Zasadnicze spotkanie z w/w grupą projektodawców odbędzie się 
siedzibie WUP dnia 27.IV br. 

 
Planowane wydarzenia 

 
 27.04.2004r. � w siedzibie WUP w Toruniu odbędzie się spotkanie 

informacyjno-szkoleniowe z przedstawicielami wyższych uczelni oraz 
jednostek badawczych. Celem spotkania jest przedstawienie możliwości 
aplikacyjnych wyższych uczelni, 

 29.04.2004r. � w Grudziądzu odbędzie się konferencja poświęcona 
zagadnieniu wykluczenia społecznego. Przedstawiciel WUP zaprezentuje 
możliwości pozyskiwania środków na powyższy cel z wykorzystaniem 
pomocy z EFS (Działanie 1.5 SPO RZL) 

  29.04.2004r. � w Golubiu-Dobrzyniu odbędzie się szkolenie dla dyrektorów 
szkół ponadgimnazjalnych z zakresu �Wdrażania funduszy strukturalnych 
placówkach oświatowych�, w którym przedstawiciel WUP zaprezentuje 
możliwości aplikacyjne wymienionej grupy projektodawców (głównie 
dotyczące praktycznej nauki zawodu).  

 W maju 2004r. � WUP w Toruniu planuje zorganizowanie dni �otwartych 
drzwi� dla wszystkich potencjalnych projektodawców 

 
Informacja dotycząca stanu przygotowań Wydziału Pośrednictwa Pracy i Koordynacji 
Systemów Zabezpieczenia Społecznego WUP w Toruniu związanych z przystąpieniem 
Polski do UE 
Działania zrealizowane do końca lutego 2004r. 
 
1. W zakresie EURES � europejska sieć pośrednictwa pracy 
 

-    zgodnie ze strukturami EURES wyznaczono w WUP  
-   w październiku 2003r. - menadżera liniowego Eures  
-   w styczniu 2004r. kandydata na doradcę Eures  

- w październiku 2003r. złożono dokumenty kwalifikujące na szkolenie doradców Eures 
do Biura Koordynacji Eures w Komisji Europejskiej 

- w listopadzie 2003r. opracowano plan działania dla Eures na lata 2004-2007 dla 
województwa kujawsko-pomorskiego � 15 września 2003 r. 
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- w listopadzie 2003r. opracowano plan działania Eures na rok 2004 dla województwa 
kujawsko-pomorskiego,  

- w styczniu 2004r. opracowano wojewódzki planu finansowy na realizację �Planów 
działania Eures� od 1.05.2004r. do 30.03.2005r. 

-  w styczniu 2004r. przygotowano materiały dotyczące województwa kujawsko �
pomorskiego w zakresie informacji o warunkach życia i pracy oraz informacji 
o rynkach pracy -, 

 - w styczniu 2003r. przygotowano wniosek o dotację na realizację �Planów Działania 
Eures� od 1.05.2004r. do 30.03.2005r. 

 
2. W zakresie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego 
 

- w grudniu 2004r. przystąpiono do tworzenia Oddziału ds. Swobodnego Przepływu 
Osób Pomiędzy Państwami UE - obecnie pracują 2 osoby (1 etat i 1 stażysta). 
Docelowo 4 osoby. 

w grudniu 2003r. uczestnictwo w seminarium Consensus III przygotowującym do 
koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego w zakresie: poszukiwanie pracy 
i bezrobocie organizowane przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki 
Społecznej, Departament Koordynacji Systemów Zabezpieczenia Społecznego.  

 
Działania realizowane w marcu i kwietniu   br. 
 
1.W zakresie EURES � europejska sieć pośrednictwa pracy 
 

- 19 kwietnia 2004r. � akceptacja i mianowanie przez kierownika liniowego Eures 
wytypowanych za pośrednictwem kierowników powiatowych urzędów pracy 
kandydatów na powiatowych asystentów Eures  

-  do 9 kwietnia 2004r. � uczestnictwo w pracach nad procedurą przepływu ofert pracy 
za granicą w ramach Eures 

-  kwiecień 2004r. - uczestnictwo w pracach zespołu ds. marketingu w MGPiPS nad 
projektami materiałów informacyjnych Eures 

-  5-6 kwietnia 2004r. � udział 3 pracowników WUP w szkoleniu Eures dla kadry Eures, 
Warszawa, MGPiPS 

19-20 kwietnia 2004r. - udział pracowników WUP w Polsko-Brytyjskich Targach Pracy, 
które odbyły się w Łodzi  

- zaplanowany udział: 
 

- 26 kwietnia 2004r. przedstawienie przez pracownika WUP prezentacji �Polacy na 
rynkach pracy krajów UE� na Ogólnopolskich Targach Pracy organizowanych przez 
OHP w Bydgoszczy p.n.. �Europa moich marzeń � młodzież w UE�  

- 27 kwietnia 2004r. � Organizacja spotkania szkoleniowego z powiatowymi asystentami 
Eures nt. zasad efektywnej współpracy przy realizacji działań Eures. 

 
 
2. W zakresie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego 
  
    - prowadzenie prelekcji, wystąpień i prezentacji na targach pracy, seminariach, spotkaniach itp.: 

- 24 lutego 2004, Wyższa Szkoła Bankowa w Toruniu, prezentacja na temat: �Rynek 
Pracy w kontekście Unii Europejskiej� 
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- 3 marca 2004 udział w Kujawsko-Pomorskich Targach Pracy, Hala Widowiskowa 
�Łuczniczka� w Bydgoszczy; prezentacja na temat: �Rynek Pracy w kontekście Unii 
Europejskiej� 

- 7 kwietnia 2004 udział w warsztatach pod hasłem �Spotkania z rynkiem pracy�, 
Collegium Maius w Toruniu; prezentacja na temat: �Rynek Pracy w kontekście Unii 
Europejskiej� 

 
- zaplanowany udział: 

 
-26 kwietnia 2004 � w seminarium kontynuującym przygotowania do realizacji zadań 

koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego w zakresie: poszukiwanie pracy  
i bezrobocie, Warszawa MGPiPS 

- 27 kwietnia 2004 przeprowadzenie prezentacji na temat: �Koordynacja Systemów 
zabezpieczenia Społecznego� - spotkanie szkoleniowe dla powiatowych asystentów 
Eures, WUP Toruń;  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


