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Zgodnie z Uchwala Sejmiku Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr XV/189/03 z dnia
17 listopada 2003r. w sprawie zobowiazania Zarzadu Wojewddztwa do przedstawienia
informacji na temat stanu przygotowan Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego do integracji
z Unia Europejska Zarzad Wojewddztwa przedstawia kolejna informacj¢ na ten temat.
Przedstawiony materiat odnosi si¢ do przedsigwzig¢ zrealizowanych i w trakcie realizacji.
Zakres tematyczny obejmuje stan przygotowania administracji do funkcjonowania
w strukturach Unii Europejskiej oraz przygotowania sektora rolno-spozywczego do
wykorzystania wsparcia z funduszy strukturalnych, w tym stanu przygotowan do
uruchomienia systemu IACS.

Stan przygotowania administracji publicznej
do funkcjonowania w warunkach UE

Administracja publiczna wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego systematycznie
przygotowuje si¢ do funkcjonowania w warunkach Unii Europejskiej. Podejmowane sa
w zwiazku z tym dziatania o charakterze szkoleniowym, organizacyjnym i technicznym.

Szkoleniami oraz réznymi formami doskonalenia zawodowego objgci sa przede
wszystkim pracownicy Urzedu Marszatkowskiego i1 jednostek podlegltych samorzadowi
wojewodztwa. Dotyczy to takze w okres§lonym zakresie pracownikdéw urzgdéw miast, gmin
oraz starostw. Pracownicy administracji samorzadowej korzystaja z form doskonalenia
zawodowego organizowanych przez Ministerstwa, Instytucje Centralne, Osrodki Naukowo-
Dydaktyczne. Prowadzone sa takze dziatania edukacyjne i informacyjne przez Urzad
Marszatkowski, jak rowniez Urzad Wojewodzki.

W 2002r. utworzona zostala Regionalna Sie¢ Informacyjno-Doradcza skupiajaca
pracownikow urzedéw miast, gmin i starostw powiatowych. Pracownicy ci sa bezposrednio
odpowiedzialni w swoich urzgdach za realizacj¢ zadan zwiazanych z przygotowaniem do
akcesji oraz funkcjonowaniem administracji lokalnej w warunkach integracji.

Z inicjatywy Urzedu Marszatkowskiego odbywaja si¢ systematycznie spotkania
konsultacyjne z czlonkami sieci, podczas ktérych sa oni zapoznawani z aktualnymi
zagadnieniami dotyczacymi programowania i zarzadzania rozwojem w $wietle wymogow
prawnych 1 organizacyjnych Unii Europejskiej. Ponadto organizowane sa cyklicznie przez
Urzad Marszatkowski narady i konferencje z udzialem przedstawicieli samorzadow lokalnych
w zakresie procesu przygotowan do akces;ji.

W celu realizacji zadan zwiazanych z nowymi uwarunkowaniami funkcjonowania
administracji publicznej modyfikowana jest struktura urzedow a przede wszystkim Urzedu
Marszatkowskiego, gdzie powstaty nowe komorki organizacyjne w zwiazku z konieczno$cia
zarzadzania funduszami strukturalnymi. Sa to Departamenty Rozwoju Regionalnego,
Wdrazania Programéw Regionalnych, Rolnictwa i Aktywizacji Obszarow Wiejskich.

Trwa systematyczne doskonalenie pracownikow Urzedu Marszatkowskiego w celu
zapewnienia optymalnego wykonywania nowych zadan.

Wszyscy pracownicy odpowiedzialni za problematyke unijna posiadaja wyzsze
wyksztalcenie oraz w wigkszosci legitymuja si¢ znajomoscia jezykow obcych. Departament
bezposrednio odpowiedzialny za wdrazanie 1 zarzadzanie funduszami strukturalnymi jest
w pelni wyposazony w odpowiedni sprzet komputerowy.

Przeprowadzona w dniu 23 marca 2004r. wizytacja przedstawicieli Komisji
Europejskiej oraz MGPiPS potwierdzita dobry stan przygotowania wojewoddzkiej
administracji samorzadowej do realizacji zadan w warunkach integracji europejskiej. Efektem
pozytywnej oceny moze by¢ wizyta w naszym wojewoddztwie w okresie maj-czerwiec 2004r.
cztonkéw Komisji Europejskie;.



Podejmowanie zadan zwiazanych z programowaniem i wykorzystaniem funduszy
przedakcesyjnych oraz realizacja kontraktu wojewodzkiego wzbogacilo wiedzg
i do$wiadczenie pracownikow administracji samorzadowej i rzadowej w zakresie metodologii
przydatnej w procesie programowania i zarzadzania funduszami strukturalnymi.

Uwzgledniajac  poziom przygotowania zawodowego uczestnikOw w systemie
doskonalenia, nabywane do$wiadczenia, a takze stan wyposazenia technicznego
i odpowiednio zbudowana struktura organizacyjna, mozna przyjac¢, ze administracja publiczna
w wojewodztwie, a przede wszystkim samorzadowa administracja wojewodzka jest dobrze
przygotowana do realizacji zadan w warunkach natozonych przez Uni¢ Europejska.

Istotne znaczenie w procesie przygotowania administracji publicznej do akcesji z Unia
Europejska odgrywa Wojewodzki Urzad Pracy. W wyniku zmiany struktury
organizacyjnej WUP w Toruniu (nowy Regulamin Organizacyjny WUP w Toruniu
zatwierdzony Uchwata Zarzadu Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 51/564/2003
z dnia 26 wrze$nia 2003 r.) w pazdzierniku 2003 r. utworzono nowy Wydziat Europejskiego
Funduszu Spotecznego, sktadajacy si¢ z dwoch oddziatéw: Oddziatu Wdrazania ZPORR oraz
Oddzialu Wdrazania SPO RZL. Do zadan zwiazanych z wdrazaniem EFS powstat réwniez
Oddziat ds. Rozliczen EFS (podlegly gtownemu Ksiggowemu). Funkcje zwiazane z kontrola
(przewidziany réwniez do zadan zwiazanych z EFS) petni Oddziat Kontroli 1 Audytu.

1.  Przygotowania organizacyjno-kadrowe WUP w Toruniu do pelnienia funkcji
beneficjenta koncowego Europejskiego Funduszu Spolecznego:

1. Trwa nabor pracownikow do ww. komorek organizacyjnych WUP — zgodnie
z przyjeta przez Zarzad struktura organizacyjna.

2. Nowe stanowiska wyposazane sa w odpowiedni sprzet (do tej pory zakupiono m. in.:
21 komputerdéw, 2 drukarki laserowe, meble biurowe 1 materiaty eksploatacyjne).

3. Sytuacja lokalowa:
Stanowiska merytoryczne — Wydzialu EFS zlokalizowano na VIII pigtrze w pok.
nr 10 o pow. 57,60 m2 oraz pok. 9 o pow. 27,4 m2 a Oddzial ds. Rozliczen EFS
usytuowano na VII pigtrze w pok. 5 o pow. 30 m2.

Ponadto wygospodarowano pomieszczenie na Punkt Informacji i Promoc;ji
EFS w pok. 176 na VI pigtrze (pow. 25,2 m2). Ulokowanie Wydziatu EFS
w jednym budynku kosztem przeniesienia innych wydziatow do wynajgtych
pomieszczen powinno usprawni¢ realizacje zadan Urzedu w zakresie pelnienia
funkcji beneficjenta koncowego EFS.

W marcu br. podpisano umowg najmu na 150 m2 powierzchni w budynku
przy ul. Szosa Chelminska 28 (V pigtro), do ktorego przeprowadzony zostanie
Wydziat Rynku Pracy, co pozwoli na wygospodarowanie dalszych pomieszczen dla
Wydziatu EFS.

II. Realizowane zadania (zwiqzane z przygotowaniami do wdraZania EFS):

1. Na biezaco przygotowywane sa uwagi i opinie do najwazniejszych dokumentow
programowych 1 wdrozeniowych, w tym do UP ZPORR i UP SPO RZL, Poradnika
dla Projektodawcéw, Podrecznikéw dla Beneficjenta Koncowego (w ramach SPO
RZL i Priorytetu II ZPORR), projektow uméw na Dzialania, porozumienia WUP-




PUP, systemu informatycznego SIMIK, baz danych PEFS, kryteriow oceny
projektow, etc.

. Opracowano Regulaminy Komisji Oceny Projektéw (SPO RZL oraz ZPORR) na
podstawie przekazanych przez MGPiPS wzoréw. Przygotowany jest roOwniez
projekt zarzadzenia Dyrektora WUP o powolaniu KOP. Proponowany sktad KOP
w ramach SPO RZL zostal przedstawiony do MGPiPS w dniu 19 lutego 2004 r.
W skladzie KOP znajdzie si¢ minimum 8 cztonkdéw, powotanych sposrdd
pracownikow WUP, w tym z Wydzialu EFS (zaréwno Oddzialu Wdrazania SPO
RZL jak i Oddziatu Wdrazania ZPORR), z Oddziatu Rozliczen EFS i Wydziatu
Rynku Pracy oraz Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;.
Protokolantem bgdzie przedstawiciel Wydziatu EFS.

31.03 br. Komitet Sterujacy (KS) dla Priorytetu I SPO RZL zatwierdzit Ramowe
Plany Realizacji Dziatania (RPRD) dla Dziatan 1.2 Perspektywy dla milodziezy,
1.3 Przeciwdziatania i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia SPO RZL dla
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego na rok 2004.

RPRD maja na celu przedstawienie zatozen beneficjenta koncowego, co do podziatu
srodkow finansowych przeznaczonych na Dzialanie pomigdzy schematy,
preferowane formy wsparcia (typy projektdw) oraz zasad i termindow ogtaszania
konkurséw na projekty.

. Trwaja prace nad opracowaniem Ramowych Planéw Realizacji Dzialania na rok
2004 dla dziatan ZPORR (2.1 Rozwdj umiejetnosci powiqzany z potrzebami
regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie;
2.3 Reorientacja zawodowa o0sob odchodzqcych z rolnictwa;2.4 Reorientacja
zawodowa 0sob dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi).

31.03 br. Komitet Sterujacy (KS) dla Priorytetu I SPO RZL zaakceptowat 1 przyjat
do realizacji wnioski wlasne WUP w Toruniu, przygotowane we wspolpracy
z Powiatowymi Urzedami Pracy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dot.
realizacji projektow w ramach dzialan 1.2 schemat a) Wspieranie milodziezy na
rynku pracy pn. — ,,Perspektywy dla mtodziezy” 1 1.3 schemat a) Wspieranie 0sob
bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych pn. ,, Przeciwdzialanie i zwalczanie
diugotrwatego bezrobocia”. Laczna kwota §rodkdw przeznaczonych na realizacje
ww. projektow wynosi ok. 28 min zt.

. Prowadzone sa prace zwiazane z przygotowaniem podrecznikéw zarzadzania
1 kontroli (procedur wewngetrznych) w ramach SPO RZL (Dz.1.2 1 1.3) oraz ZPORR
(w ramach Dziatan 2.1, 2.3 i 2.4 Priorytetu II).

Ww. podreczniki zawiera¢ beda migdzy innymi:

—  podzial zadan zwigzanych z wdrazaniem EFS pomig¢dzy poszczegdlne komorki
WUP oraz cztonkéw jej kierownictwa,

—  zakres czynnosci 1 odpowiedzialnosci na stanowiskach zwiazanych
z wykonywaniem poszczegolnych zadan (kontraktowanie, weryfikacja
dokumentow ksiggowych 1 sprawozdan, raportowanie, realizacja ptatnosci,
kontrola, audyt, etc.),



opis procedur zwigzanych z wykonywaniem wszystkich zadan WUP w ramach
SPO RZL i ZPORR, okres$lajacy niezbgdne czynnos$ci, komorki i stanowiska
odpowiedzialne za ich wykonanie oraz terminy.

wzory dokumentéw stosowanych podczas realizacji programéw 1 list
kontrolnych okreslajacych szczegotowy zakres pordwnania stanu faktycznego
z pozadanym,

instrukcje obiegu dokumentow programowych oraz finansowych,

instrukcje prowadzenia baz danych oraz sporzadzania sprawozdan.

Prowadzone sa prace zwiazane z wnioskowaniem o $rodki w ramach Pomocy
Technicznej (SPO RZL, jak i ZPORR).

Opracowano 1 przedtozono do MGPiPS wnioski o pomoc techniczng w ramach
SPO RZL (wsparcie zarzadzania EFS, informacja i promocja dziatlan SPO RZL,
zakup sprzetu komputerowego). 15.04 br. odbgdzie si¢ posiedzenie KS dla
Priorytetu III, na ktorym ztozone przez WUP wnioski zostana ocenione.
Przygotowane zostaty wnioski o pomoc technicznag w ramach ZPORR (wsparcie
procesu wdrazania ZPORR — wydatki limitowane oraz nielimitowane, dziatania
informacyjne i promocyjne.

Prace zwiazane z informacja i promocja SPO RZL oraz ZPORR:

Od 1 marca br. uruchomiono Punkt Informacji i Promocji EFS, do zadan ktérego
nalezy realizacja zadan zwiazanych z informacja i1 promocja Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Utworzono strong¢ internetowa dotyczaca EFS (na stronie WUP
www.apraca.pl/towu), ktora jest aktualizowana na biezaco. Sa na niej
zamieszczane dokumenty programowe, Uzupetnienia Programow, podreczniki,
regulacje prawne, informacje o spotkaniach z potencjalnymi projektodawcami
itp. Ponadto beda na niej zamieszczane ogloszenia o konkursach, jak rowniez
najczgsciej zadawane pytania 1 odpowiedzi (tzw. FAQ), przyklady ,,dobrych
praktyk™, itp.

Opracowano Plan Dziatah Komunikacyjnych i Informacyjnych w ramach
ZPORR (dla dziatan 2.1, 2.3 i 2.4 Priorytetu II ZPORR) — rozpoczeto jego
realizacje.

Organizowane sa spotkania informacyjne 1 konsultacje z potencjalnymi
projektodawcami.

WUP w Toruniu zorganizowat szereg spotkan informacyjnych z potencjalnymi
projektodawcami (m.in. jednostkami szkoleniowymi, szkotami wyzszymi,
powiatowymi urz¢dami pracy, jednostkami samorzadu terytorialnego, liderami
srodowisk wiejskich). W wyniku ww. spotkan powiatowe urzedy pracy
przygotowaty wnioski positkowe do zaakceptowanych w dniu 31.03 br. przez KS
projektow WUP (w ramach Dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL) a jednostki szkoleniowe
1 wyzsze uczelnie rozpoczgly prace gldwnie nad wnioskami, dotyczacymi praktyk
w ramach Dziatania 2.1 ZPORR.

Od marca 2004 roku zintensyfikowano liczbg spotkan z przedstawicielami
potencjalnych  projektodawcéw. WUP przygotowuje si¢ réwniez do
zorganizowania ,,drzwi otwartych” w swojej siedzibie. Organizowane beda
rowniez szkolenia warsztatowe w zakresie przygotowania aplikacji do EFS.



9. W siedzibie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w dniu 17 marca 2004 r. odbylo si¢
spotkanie robocze z przedstawicielami Komisji Europejskiej: Panem Somersem Fry,
oraz Pania Monika Latynska. W spotkaniu uczestniczyt réwniez doradca
przedakcesyjny MGPiPS — Pan Timo Ronkainen oraz Pan Piotr Grzesikowski
(asystent doradcy).

Tematyka spotkania dotyczyla zaawansowania przygotowan beneficjentow
koncowych wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do wdrazania EFS w regionie.
Oprocz przedstawicieli WUP w Toruniu uczestnikami spotkania byli przedstawiciele
Urzedu Marszatkowskiego (Departamentu Wdrazania Program6éw Regionalnych),
PFRON, oraz przedstawiciel UKS. W spotkaniu uczestniczyl Pan Wladystaw
Kubiak (Wicemarszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego).
Na spotkaniu zasygnalizowano nast¢pujace problemy:
— konieczno$¢ przy$pieszenia prac zwiazanych z  systemem
informatycznym SIMIK,
— brak $rodkéw na finansowanie etatow pracownikow zajmujacych sig
bezposrednio wdrazaniem EFS w WUP w Toruniu - po 1. maja 2004r.
— skutki wynikajace ze stosowania Prawa Unijnego w kontek$cie Prawa
Krajowego (kwestia dotyczyta gtoéwnie Rozporzadzenia Komisji WE
2204/2002).

Przygotowania sektora rolno-spozywczego do wykorzystania wsparcia
z funduszy strukturalnych w zakresie realizowanym przez Kujawsko-
Pomorski OR ARiMR, w tym stan przygotowan
do uruchomienia systemu IACS

I. Stan przygotowania zakladow przetworstwa artykulow rolnych i rybnych.

1. Dotychczas zaklady przetworstwa rolno-spozywczego na terenie Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego korzystaly z programu przedakcesyjnego SAPARD i1 w ramach Dziatania 1
SAPARD przeprowadzily nastgpujaca liczbg inwestycji dostosowujacych je do standardow
UE:

. sektor mleczarski — 33 inwestycje

. sektor migsny — 43 inwestycje

. sektor rybny — 5 inwestycji

. sektor owocow 1 warzyw — 29 inwestycji

> ~ 100 mln pomocy

AW —

Na bazie kontaktow z przedsigbiorstwami przetworstwa nalezy stwierdzi€, ze sa one
dos¢ dobrze zorientowane w programach pomocowych UE. Cykliczne szkolenia, tak
branzowe jak i organizowane przez administracj¢ sprawiaja, ze na biezaco uzupetniana jest
wiedza w przedmiotowym zakresie. Realizacja za$, 110 projektow z SAPARD-u pozwolita
zdoby¢ praktyczne do$wiadczenie firmom jak i ARIMR, ktdéra poznata specyfike wdrazania
i wykorzystania funduszy UE.

Z dotychczasowego do$wiadczenia wynika, ze dostgpna kwota wsparcia unijnego dla
przedsigbiorstw przetworstwa rolno spozywczego w naszym wojewodztwie, zostanie w petni
wykorzystana.



II. Stan przygotowan do uruchomienia systemu IACS.

1. Sprawy ogodlne

Kujawsko-Pomorski Oddziat Regionalny ARiMR w Toruniu jako jednostka odpowiedzialna
na terenie wojewodztwa za realizacje doptat bezposrednich dla rolnikéw jest w pelni
przygotowana do wykonania swoich zadan.

Oddzial Regionalny aktualnie zatrudnia ogdtem 191 pracownikéw stalych, w tym 120
zatrudnionych w 19 Biurach Powiatowych. Wszyscy pracownicy odbyli wielokrotne
szkolenia oraz zdali wymagane egzaminy ze znajomo$ci zagadnien obowiazujacych na
poszczegolnych stanowiskach pracy. Ponadto w Biurach Powiatowych zostato zatrudnionych
395 pracownikow sezonowych skierowanych przez Powiatowe Urzgdy pracy na okres od
01.04.2004 do 31.07.2004 r.

Pracownicy sezonowi zostali wytonieni w ramach preselekcji, przeszli dwumiesigczny okres
szkoleniowy potwierdzony egzaminem z zakresu procedur oraz stosowania odpowiednich
programoéw informatycznych na stanowiskach pracy.

Wszystkie Biura Powiatowe posiadaja odpowiednie lokale i zostaly wyposazone w meble
biurowe oraz odpowiedni sprzet informatyczny.

Dodatkowe dostawy sprze¢tu informatycznego sa przewidziane na poczatek m-ca maja br.

2. Przygotowanie producentéw rolnych do korzystania z doptat bezposrednich

W miesiacach sierpien i wrzesien ubr Oddzial Regionalny przeszkolit 500 osobowa grupe
bazowa sktadajaca si¢ z pracownikéw Biur Powiatowych Agencji, Osrodkéw Doradztwa
Rolniczego, Regionalnego Centrum Doradztwa Rolniczego, Izby Rolniczej oraz Bankow
Spotdzielczych. Zadaniem grupy bazowej bylo przeszkolenie producentdow rolnych z zakresu
sporzadzania wnioskéw o nadanie numeru identyfikacyjnego oraz wniosku o platnos¢
obszarowa.

W okresie od 15.10.2003 r. do dnia 08.04.2004 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
przeprowadzono w kazdym sotectwie 2310 zebran informacyjno-promocyjnych w ktorych
uczestniczyto 59865 rolnikow. Srednia frekwencja w wojewoddztwie na zebraniach wynosita
76%. Srednio liczba uczestnikow na jednym zebraniu wynosita 26 rolnikow.

3. Oddziat Regionalny ARIMR w celu szerokiej popularyzacji informacji na temat ptatnosci
bezposrednich, od grudnia ubieglego roku rozpoczat akcje szkoleniowa dla réznych instytucji
1 organizacji zwiazanych z rolnictwem. W lutym br. zakonczono szkolenia dla uczniéw szkot
rolniczych w regionie kujawsko-pomorskim, w ktorych uczestniczylo blisko 1200 osob.
Nadrzednym celem tej akcji bylo przygotowanie milodziezy szkét rolniczych do
prawidtowego wypeliania wnioskéw dotyczacych ewidencji producentow 1 platnosci
obszarowych. Szkolenia z zakresu wypelniania  wnioskow  powierzchniowych
przeprowadzono réwniez dla Rolniczych Spotdzielni Produkcyjnych, Osrodkow Hodowli
Zarodowej, Polskiego Zwiazku Lowieckiego, Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych —
Nadles$nictwa, Kujawsko-Pomorskiej Izby Rolniczej, Zwiazku Pracodawcow — Dzierzawcow
1 Wilascicieli Rolnych. Z wyzej wymienionych instytucji przeszkolono w sumie okoto 400
osob. Od 22 marca br. prowadzone sa szkolenia dla pracownikow 1 przedstawicieli
samorzadow gminnych i powiatowych. W sumie zostanie przeszkolone w gminach
1 powiatach dodatkowo 326 osob. W miesiacu kwietniu, szkolenia z zakresu wypetniania
wnioskow o wpis do ewidencji producentéw i platnosci obszarowych beda przeprowadzane
dla stowarzyszen i zrzeszen rolniczych, zawodowych i branzowych zwiazkéw. Planowane
jest przeszkolenie okoto 1000 oséb. W ramach organizowanych przedsigwzi¢¢ informacyjno-
szkoleniowych Kujawsko-Pomorski Oddzial Regionalny wspotpracuje z Urzedem
Wojewddzkim, Urzegdem Marszatkowskim, samorzadami powiatowymi i gminnymi.



4. Ewidencja producentéw rolnych

Od 09 lutego br. Biura Powiatowe rozpoczgly przyjmowanie wnioskdw o wpis do ewidencji
producentéw rolnych. Do dnia 09 kwietnia ogdétem przyjeto 50.371 wnioskdw o nadanie
numeru identyfikacyjnego na ogolng liczbe 79.520 spodziewanych wnioskdéw, co stanowi
62,3%.

W tym samym czasie Biura Powiatowe wydaly 49.517 zas§wiadczen o nadanym numerze
identyfikacyjnym.

5. Identyfikacja i Rejestracja Zwierzat

W 2003 r. objeto identyfikacja 1 rejestracja cate pogtowie bydta w wojewodztwie. Ogodtem
zakolczykowano 1 wprowadzono do systemu IRZ 543 tys. sztuk.

Obecnie w Biurach Powiatowych trwa rejestracja siedzib stad i nadawanie numeroéw
identyfikacyjnych dla siedzib. Aktualnie zarejestrowano 67240 siedziby w tym:

- siedzib bydta — 40440 tj. 100%

- siedzib owiec — 411 tj. 90%

- siedzib $win — 26389 tj. 67%

Ponadto w trybie ciaglym trwa aktualizacja biezacych przemieszczen, ubojow i padnigé
w systemie IRZ.

6. W dniu 15 kwietnia Biura Powiatowe ARiIMR rozpoczynaja przyjmowanie wnioskow
o platnosci obszarowe.

Wszystkie Biura Powiatowe zostaly wyposazone w odpowiednia ilos¢ drukéw wnioskow
o platno$¢ obszarowa wraz z instrukcjami.

Zestawienie dotychczas wykonanych i realizowanych przedsigwzieé
w zwigzku z akcesja do Unii Europejskiej

1. W 2000 roku zostal opracowany 1 przyjety przez Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego ,,Program przygotowania Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego do
cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej”.

2. Zorganizowano w 1999r. EURO INFO CENTRE przy TARR S.A., ktore
przygotowuje mate 1 S$rednie przedsigbiorstwa do integracji ze strukturami
europejskimi i utatwia dostgp do Jednolitego Rynku Unii Europejskie;.

3. Utworzono Punkt Konsultacyjno-Doradczy w strukturze TARR-u, ktory udziela
konsultacji przedsigbiorcom zainteresowanym pozyskaniem dotacji.

4. Zakonczono umoweg twinningowa zawarta miedzy wojewodztwem kujawsko-
pomorskim a regionami francuskimi: Aquitaine i Midi-Pyrenees

5. W ramach umowy twiningowej przeszkolono pigtnascie 0oséb z regionu jako trenerow
regionalnych

6. Powotano Regionalna Sie¢ Doradczo-Informacyjna, jako efekt realizacji umowy
twiningowej. Sie¢ gromadzi przedstawicieli samorzadow terytorialnych, w celu
utrzymywania statych kontaktow i przekazywania biezacej dwustronnej informacji.

7. Zorganizowano III Forum Gospodarcze Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego pt.
»Gospodarka a fundusze strukturalne”. Problematyka forum poswigcona byta
wykorzystaniu funduszy strukturalnych UE w procesie rozwoju gospodarczego
naszego regionu

8. Do konca 2003 roku funkcjonowato Biuro Informacji Europejskiej, ktorego zadania
koncentrowaly si¢ na $wiadczeniu ustug dla wszystkich mieszkancow regionu,
szczegolnie przed referendum akcesyjnym.
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Prowadzona jest dzialalno$¢ informacyjna poprzez media, dotyczaca aktywnosci
samorzadu wojewodztwa w przygotowaniu do akcesji (Biuletyn Sejmiku oraz dodatek
samorzadowy w Gazecie Pomorskiej)

Opracowywane sa 1 na biezaco uaktualniane strony internetowe zawierajace aktualne
informacje dotyczace programéw operacyjnych, wnioskéw aplikacyjnych oraz
szeregu  informacji na  temat  wykorzystania  funduszy  strukturalnych
www.bip.kujawsko-pomorskie.pl , www.apraca.pl/towu, www.kujawsko-pomorskie.pl
Opracowano w polowie 2002r., wstgpna ankiet¢ projektowa dla projektow
przewidzianych do wspotfinasowania z funduszy strukturalnych

Przystapiono do opracowania programu ochrony i rozwoju zasobéw wodnych w
wojewodztwie kujawsko-pomorskim (udroznienie rzek dla ryb dwusrodowiskowych),
niezb¢dnego do wykorzystania S$rodkéw w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rolnictwo i Gospodarka Zywno$ciowa

W roku 2003 przyjety zostal program gospodarka odpadami zgodnie =z
obowiazujacymi normami Unii Europejskie;.

Organizowane sa spotkania z potencjalnymi projektodawcami oraz zapewniony jest
z nimi staly kontakt telefoniczny lub e-mailowy.

Stale organizowane sa spotkania i1 konsultacje o charakterze doradczo-informacyjnym
1 organizacyjnym dla réznych $rodowisk w regionie (konsultacje dotyczace m. in.
ZPORR).

Uruchomiono specjalny Internetowy System Ewidencji Kart Projektow (ISEKP).
Trwa nabor i selekcja wnioskow do wspotfinasowania z funduszy strukturalnych
Zostal opracowany i przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Uchwata Nr 610/2003
z dnia 15 pazdziernika 2003r. Program Dziatah Komunikacyjnych i Informacji na lata
2003-2006

. Dostosowano struktur¢ organizacyjna Urzedu Marszatkowskiego do potrzeb

programowania 1 zarzadzania funduszami strukturalnymi, tzn. wyodrgbniono
departamenty: Rozwoju Regionalnego, Wdrazania Programéw Regionalnych,
Rolnictwa 1 Aktywizacji Obszarow Wiejskich, ktdre bgda bezposrednio zwiazane
z realizacja 1 zarzadzaniem funduszy strukturalnych w ramach przypisanych Urz¢dowi
Marszatkowskiemu kompetencji.

Zorganizowano odpowiednie struktury w Wojewodzkim Urzedzie Pracy, ktory jest
Beneficjentem Koncowym dla 3 dzialan w ramach ZPORR oraz zadan wynikajacych
z Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasoboéw Ludzkich. Nowa struktura
organizacyjna  WUP przyjeta zostata uchwala Zarzadu Wojewodztwa w  dniu
26.09.2003 .

Opracowano regionalny komponent ZPORR, dokument przygotowany do uchwalenia
przez Zarzad Wojewddztwa

. Wytoniono grupe 172 oséb z wojewodztwa do tzw. Panelu Ekspertow, ktérego

zadaniem jest merytoryczno-techniczna ocena projektow 1 stworzenie na tej podstawie
listy rankingowej przedstawianej Regionalnemu Komitetowi Sterujacemu.

Powotano Regionalny Komitet Sterujacy, jako ciato opiniodawcze rekomendujace
Zarzadowi Wojewodztwa projekty do realizacji pod katem jak najlepszych efektow
rozwojowych dla catego wojewddztwa (Uchwata Zarzadu Nr 68/725/2003 z dnia
10 grudnia 2003r.).

WUP aktywnie uczestniczy w pracach nad przygotowaniem najwazniejszych
dokumentow operacyjnych w MGPiPS

Opracowano Ramowe Plany Dziatania na rok 2004 dla dziatan SPO RZL oraz dziatan
ZPORR w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy.
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Przeprowadzono cykl spotkan =z potencjalnymi projektodawcami, ktérych
organizatorem byl WUP (jednostki szkoleniowe, Szkoty Wyzsze, Powiatowe Urzgdy
Pracy).

Przygotowano Podrgcznik zarzadzania 1 kontroli  Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkich

Realizowany jest Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich, w szczegdlnosci
Komponent B-1, tj. Program Reorientacji/Przekwalifikowan na lata 2001-2004 przez
Wojewddzki Urzad Pracy (WUP) oraz wielu ustugodawcow

Zorganizowano Punkt Kontaktowy INTERREG, ktéry ma zapewni¢ potencjalnym
beneficjentom biezacych informacji nt. mozliwosci przytaczenia si¢ do realizacji
projektow w ramach Inicjatyw Wspdlnotowych

Samorzad wojewddztwa realizuje projekt ADEP w ramach programu INTERREG III C
obejmujacy problematyke zatrudnienia, ochrony $rodowiska, obszaréw wiejskich
i rozwoju lokalnego.

Prowadzone sa prace w celu przygotowania wojewddztwa do uczestnictwa
w Inicjatywie Wspolnotowej w ramach komponentu INTERREG III B z zakresie prac
planistyczno-przestrzennych dotyczacych m.in. Bydgosko-Torunskiego Obszaru
Metropolitalnego

Przygotowywany jest podrecznik procedur wdrazania ZPORR

W dniu 23 marca 2004r. odbylo si¢ spotkanie przedstawicieli Urzedu
Marszatkowskiego z przedstawicielami Komisji Europejskiej oraz Ministerstwa
Gospodarki Pracy i1 Polityki Spotecznej w celu oceny stanu przygotowan Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego do wykonywania zadan
w zakresie zarzadzania projektami i funduszami strukturalnymi. Spotkanie dotyczyto
probleméw organizacyjnych, kadrowych, technicznych i prawnych. Przedstawiciele
Komisji Europejskiej 1 Ministerstwa Gospodarki Pracy 1 Polityki Spotecznej
interesowali si¢ stanem prac w zakresie ksztattowania struktury organizacyjnej Urzedu
Marszatkowskiego pod katem nowych zadan. Wyjasnione zostaty kwestie budowy
systemu zarzadzania projektami oraz technicznego i biurowego zabezpieczenia
funkcjonowania tego systemu. Dyskutowano tez sprawg stanu przygotowania kadr
urzedniczych. Omawiano kwesti¢ wzajemnych relacji pomigdzy Urzedem
Marszatkowskim a potencjatem spoleczno-gospodarczym. Przedstawiciele Komisji
1 Ministerstwa uzyskali odpowiedzi na wszystkie zadawane pytania i interesujace ich
zagadnienia. Podsumowujac spotkanie sformutowana zostala ocena stanu
przygotowania Urz¢du do realizacji nowych zadan. Ocena ta byla pozytywna.
Oficjalny protokot ze spotkania dotrze do Urzedu Marszatkowskiego w terminie
pézniejszym.

. Realizowane sa przedsigwzigcia zwiazane ze wspotpraca samorzadu wojewddztwa

z przedsigbiorcami. Ostatnio w dniu 5 kwietnia br. podpisano umoweg z Polska
Agencja Informacji 1 Inwestycji Zagranicznych S.A. w zakresie promocji
gospodarczej wojewodztwa. Ponadto przygotowywane jest uruchomienie Centrum
Obstugi Inwestora.

Przygotowujemy si¢ do dziatan w zakresie kolejnego okresu programowania w latach
2007-2013 — zgodnie z zatozeniami polityki strukturalnej UE.

Przedsi¢gwzig¢cia inwestycyjne realizowane w ramach programow
przedakcesyjnych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
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1.

Projekty w ramach programu Phare 2001 Sp6jno$¢ Spoteczno-Gospodarcza

Budowa Potudniowej Obwodnicy Torunia (projekt w trakcie realizacji -
przygotowanie harmonogramu robo6t)

Budowa Al. Krolowej Jadwigi w ciagu drogi 62 we Wloctawku (projekt
w trakcie realizacji - przygotowanie harmonogramu robot)

Budowa Centrum Transferu Technologii (CTT) w Toruniu (prace
rozpoczgte - stan zaawansowania prac technicznych wynosi 30%)

Budowa Parku Przemystowego w Solcu Kujawskim (prace rozpoczgte - stan
zaawansowania prac technicznych wynosi 6%)

Rozwdj turystyki wokot Jez. Goplo (projekt w trakcie realizacji -
przygotowanie harmonogramu robo6t)

Projekty w ramach programu Phare 2002 Sp6jnos$¢ Spoteczno-Gospodarcza

Modernizacja Mostu Fordonskiego w Bydgoszczy (projekt w trakcie
realizacji)

Wsparcie Matych i Srednich Przedsigbiorstw w Bydgoszczy (projekt
w trakcie realizacji - przygotowanie harmonogramu robot)

Inkubator Przedsigbiorczosci w Solcu Kujawskim

Projekty w ramach programu Phare 2003 Spojnos$¢ Spoteczno-Gospodarcza

Obszary inwestycyjne w Ciechocinku (przygotowywanie przez beneficjenta
dokumentacji przetargowej)

Vistula Park Swiecie

Projekty realizowane w ramach programu Phare 2001 SSG — Rozwd¢j Zasobow
Ludzkich

Dziatanie 1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, realizacja ustug
rynku pracy na rzecz bezrobotnych i innych oséb majacych trudno$ci na
rynku pracy (zorganizowano 10 kursow zawodowych)

Dziatanie 2. Promocja przedsigbiorczosci — wsparcie dla osob
rozpoczynajacych samodzielna dziatalnos¢ gospodarcza (zorganizowano 5
szkolen pn. ,,Rozpoczynam wtasna dziatalno$¢ gospodarcza™)

Dziatanie 3. Promocja potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw — szkolenie
dla pracownikow MSP (zorganizowanie konferencji, szkolen jezykowych,
pozostate szkolenia w trakcie realizacji)

Dziatanie 4. Wsparcie rozwoju lokalnych porozumien na rzecz zatrudnienia
(zorganizowanie konferencji, posiedzenia Komisji Oceny Planéw, szkolenie
dla nauczycieli i doradcow zawodowych z poradni psychologiczno-
pedagogicznych)

5. Projekty w ramach programu SAPARD

Dziatanie 1. Poprawa przetworstwa i marketingu artykuldow rolnych
i rybnych (ztozono 110 wnioskéw na kwotg dofinansowania 130 413 684 z})

Dzialanie 2. Inwestycje w gospodarstwach rolnych (ztozono 1233 wnioski
na ogblna kwote dofinansowania 60 456 687 zt)
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Dziatanie 3. Rozw¢j i poprawa infrastruktury obszarow wiejskich (ztozono
375 wnioskow na ogolna kwotg dofinansowania 209 718 462 zt)

Dziatanie 4. Roéznicowanie dzialalnosci gospodarczej na obszarach
wiejskich (ztozono 328 wnioskow na ogdlna kwotg dofinansowania 30 511
581 zh)

6. Programy realizowane przez TARR S.A— Regionalna Instytucj¢ Finansujaca
w ramach Phare 2001

Fundusz Dotacji Inwestycyjnych (podpisano 83 umowy, z tego rozliczono
19)

Program Rozwoju Przedsigbiorstw (podpisano 22 umowy, z tego
2 zakonczono na kwote 67 990,16 euro)

Program Rozwoju Przedsigbiorstw Eksportowych (podpisano 51 umoéw,
z tego 2 zakonczono)

Program Rozwoju Przedsigbiorstw Internetowych (zlozono 6 wnioskow na
ustugi doradcze oraz 2 na inwestycje)
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