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Informacija o stanie przygotowania Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

do akcesji z Unia Europejska

Zgodnie z Uchwala Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr XV/189/03
z dnia 17 listopada 2003r. w sprawie zobowiazania Zarzadu Wojewodztwa do przedstawienia
informacji na temat stanu przygotowan Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego do integracji
z Unia Europejska Zarzad Wojewddztwa przedstawia ramowa informacje stanowiaca
wprowadzenie do bardziej szczegdétowych analiz dotyczacych stanu przygotowan
wojewodztwa do akcesji z UE. Przedstawiona informacja odnosi si¢ do gtéwnych obszaréw
dziatan podejmowanych przez samorzad wojewodztwa oraz inne podmioty odpowiedzialne
za proces przygotowania do akcesji i budowanie potencjalu absorpcyjnego regionu. Kolejne
informacje przedstawiane na poszczegdlnych sesjach Sejmiku zawiera¢ begda bardziej
szczegblowy opis dotychczasowych oraz planowanych dziatah podejmowanych przez
jednostki samorzadu wojewodztwa, jednostki samorzadu lokalnego oraz inne podmioty
odpowiedzialne za przygotowanie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do akces;ji,
jak réwniez partnerow spoteczno-gospodarczych planujacych wykorzystanie dostgpnych
w latach 2004-2006 funduszy strukturalnych.

Prezentowana informacja odnosi si¢ do gltéwnych dzialan wplywajacych na proces
integracji oraz stanowiacych obszar potencjalnego wykorzystania przewidzianych dla
wojewodztwa funduszy strukturalnych zgodnie z zalozeniami Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego oraz Sektorowych Programow Operacyjnych.
Budowanie potencjalu absorpcyjnego wojewodztwa

Dziatania podejmowane w zwiazku z akcesja do UE maja przede wszystkim na celu
przygotowanie potencjalu absorpcyjnego wojewddztwa w zakresie wykorzystania funduszy
strukturalnych. Zadanie to realizowane jest przez jednostki organizacyjne samorzadu
terytorialnego oraz inne podmioty zaangazowane w przygotowanie regionu do akcesji z UE.
Szczegbdlne znaczenie dla samorzadu wojewodztwa ma przygotowanie do realizacji
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR), ktory poprzez
fundusze strukturalne (Fundusz Rozwoju Regionalnego oraz Fundusz Spoleczny) wspierat
bedzie rozwoj regionalny naszego wojewodztwa.

ZPORR zaktada wsparcie z srodkéw funduszy strukturalnych trzech priorytetow, a mianowicie:
a.  Rozbudowa i modernizacja infrastruktury stuiqcej wzmocnieniu konkurencyjnosci

regionu, w ramach, ktorego bedzie mozna realizowac¢ projekty z zakresu: infrastruktury



drogowej, ochrony $rodowiska, rozwoju infrastruktury edukacyjnej na poziomie
wyzszym, kultury i turystyki oraz spoleczenstwa informacyjnego

b.  Wzmocnienie rozwoju regionalnych zasobow ludzkich, ktdrego interwencja dotyczy¢
bedzie dziatah na rynku pracy, w szczego6lnosci projekty begda ukierunkowane na
ksztatcenie ustawiczne, wyrownywanie szans edukacyjnych, reorientacje zawodowa
0s0b odchodzacych z rolnictwa, realizacj¢ Regionalnej Strategii Innowacji oraz
promocj¢ przedsigbiorczo$ci;

c.  Rozwdj lokalny, ktéry bedzie wspieral podobnie jak w przypadku PAOW zmiany na
obszarach wiejskich i w miastach do 20 tys. mieszkancow oraz rewitalizacj¢ obszarow
poprzemystowych, powojskowych, a takze powstawanie i rozw0j mikroprzedsigbiorstw.

W ramach ZPORR wojewddztwo kujawsko-pomorskie moze otrzyma¢ ponad 142 min
EURO z funduszy strukturalnych na realizacj¢ tych trzech priorytetow. Uwzgledniajac
zapisy przyjete w Strategii Rozwoju Wojewddztwa oraz Programie Rozwoju do 2010r.
Zarzad Wojewodztwa zdecydowal wstepnie, iz najwicksza ilo$¢ srodkow prawie 54% (76
mln euro) zostanie przeznaczone na realizacj¢ priorytetu pierwszego, ok. 30% stanowic
bedzie priorytet 3 (43 mln euro) a ok. 16% funduszy zostanie skierowane na realizacjg
priorytetu 2 (23 mln euro). Powyzszy podziat $rodkdw uwzglednia zintegrowany
charakter programu, tj. konieczno$¢ potaczenia w jeden program 16 komponentéw
regionalnych jest wynikiem konsultacji prowadzonych z Ministerstwem Gospodarki,
Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Projekty, ktore beda otrzymywaly wsparcie w ramach ZPORR wybiera Zarzad
Wojewodztwa po przeprowadzeniu procesu oceny i selekcji. Wnioskodawca musi
przedtozy¢ w odpowiedniej, wydzielonej komorce Urzedu Marszatkowskiego (w tym celu
tworzona jest specjalna struktura w urzedzie marszatkowskim w oparciu o wytyczne
Ministerstwa Gospodarki) stosowny wniosek aplikacyjny wraz z kompletna
dokumentacja, ktory nastgpnie zostanie poddany ocenie formalnej oraz merytorycznej
przez Panele Ekspertow. Powstala w tym procesie lista rankingowa zostanie poddana
ocenie Regionalnego Komitetu Sterujacego, ktory zaopiniuje wybdr projektéw Zarzadowi
Wojewddztwa. Przekazywanie srodkow do beneficjentéw naleze¢ bedzie do kompetencji
administracji rzadowej] w  wojewodztwie. Kryteria ~wyboru projektow  do
wspotfinansowania zawiera program operacyjny. Regionalny Komitet Sterujacy zostanie
powotany w pierwszej potowie listopada br.

Aktualnie prowadzony jest intensywny proces identyfikacji potencjalnych projektow,

ktére mogtyby uzyskaé wsparcie z funduszy strukturalnych ramach ZPORR. Uruchomiony



zostal w grudniu ubieglego roku specjalny Internetowy System Ewidencji Kart Projektow dla
duzych projektow. W grupie tej znajduje si¢ 88 projektow na ogodlna wartos¢ 1,32 mld zt,
ktore uzyskaty pozytywna oceng oraz 150 wnioskéw posiadajace status roboczy. Ponadto
zgromadzonych zostalo 198 tzw. ,,malych” projektow, ktorych pojedyncza warto§¢ wynosi
ponizej 500 tys. Euro. W tej grupie ogdlna wartosc projektow wynosi 199 min zt. Obie grupy
projektow przewidziane sa do wspotfinansowania w ramach ZPORR ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Przewazaja tu projekty dotyczace
rozbudowy 1 modernizacji infrastruktury komunikacyjnej, przedsigwzig¢ z zakresu gospodarki
komunalnej 1 ochrony s$rodowiska. W tym zakresie wnioski swoje zlozylo
ok. 50% jednostek samorzadowych z terenu wojewodztwa.

Stopniowo sa takze uruchamiane projekty w ramach programu Phare 2001-2003
zarzadzanego przez Samorzad Wojewodztwa. Laczna kwota alokacji Phare na te lata wynosi
prawie 36 mln euro. Pierwsze dwa kontrakty zostaly juz podpisane i prace rozpoczete,
a mianowicie: Budowa Centrum Transferu Technologii w Toruniu i Budowa Parku
Przemystowego Solcu Kujawskim. Pozostale dwa rozstrzygnigcia przetargowe sa aktualnie
przedmiotem zatwierdzania przez Komisj¢ Europejska, za§ 20 pazdziernika nastgpuje
otwarcie ofert w najwigkszym przetargu realizowanym w programie Phare - Budowa
Potudniowej Obwodnicy Torunia. Ponadto przeprowadzono juz przetarg na jeden z projektéw
realizowanych w ramach Phare 2002 tj. Modernizacj¢ Mostu Fordonskiego w Bydgoszczy.

W zakresie dzialan samorzadu wojewodztwa realizowanych przez Urzad
Marszatkowski i jednostki podlegte podejmowane sa przedsigwzigcia o charakterze doradczo-
informacyjnym i organizacyjnym skierowane do jednostek samorzadu lokalnego i partneréw
spoteczno-gospodarczych.

W zwiazku z tym odbywaja si¢ cykliczne spotkania Regionalnej Sieci Doradczo-
Informacyjnej skupiajacej przedstawicieli poszczegélnych samorzadéow lokalnych. Sa oni
informowani o procedurach organizacyjnych 1 dziataniach technicznych w zwiazku
z przygotowywaniem projektow wspotinansowanych przez fundusze strukturalne.

Prowadzona jest przez odpowiednie Departamenty Urzgedu Marszatkowskiego
dzialalno$¢ informacyjno-doradcza w stosunku do jednostek samorzadu terytorialnego
i partneréw spoteczno-gospodarczych. Odbywaja si¢ systematyczne spotkania, konsultacje
oraz wymiana doswiadczen inspirowane przez Urzad Marszatkowski. Pracownicy Urzedu
Marszatkowskiego uczestnicza w spotkaniach, naradach i seminariach organizowanych przez
jednostki samorzadowe, organizacje pozarzadowe, uczelnie, organizacje ko$cielne, gdzie

prezentuja informacje dotyczace programowania rozwoju, zarzadzania oraz przygotowania



projektow. Systematycznie konsultowane sa projekty dokumentéw programowych
dotyczacych rozwoju regionalnego wojewodztwa. W pierwszej potowie 2003r. odbyly sie
mi¢dzy innymi konsultacje dotyczace ZPORR zakonczone wspolnym spotkaniem
przedstawicieli réznych grup spoteczno-zawodowych, samorzadu terytorialnego oraz
srodowisk naukowych 1 gospodarczych z przedstawicielami samorzadu wojewddztwa
1 ministerstwa gospodarki.

Stworzona zostala baza projektow przygotowywanych przez potencjalnych
beneficjentéw z terenu naszego wojewddztwa. Gromadzone sa dwa podstawowe typy
projektow. Projekty ,,mate” o ogélnej wartosci do 500 tys. Euro oraz projekty ,,duze”
o warto$ci powyzej 500 tys. Euro.

W pierwszej grupie zarejestrowanych jest 198 projektow na ogolna warto$¢
199 miIn zt. W drugiej grupie znajduje si¢ 88 projektéw na ogdlna wartos¢ 1,32 mld zt, ktore
uzyskaty pozytywna oceng oraz 150 projektéw posiadajacych status roboczy.

Przygotowujemy si¢ do wykorzystania mozliwosci ptynacych z uczestnictwa
w Inicjatywie Wspdlnoty pod nazwa INTERREG. Aktualnie Wojewodztwo Kujawsko-
Pomorskie uczestniczy w przygotowaniu i wdrozeniu projektow w ramach komponentu
INTERREG 3B i 3C. W odniesieniu do komponentu INTERREG 3 B bgdzie on realizowany
z udziatem regionu Ostergdtland w Szwecji jako partnera wiodacego w zakresie prac
planistyczno-przestrzennych  dotyczacych miedzy innymi obszaru metropolitalnego
Bydgoszczy 1 Torunia. Druga inicjatywa jest INTERREG 3C z udzialem regionu Midi-
Pyrenees we Francji w zakresie rozwoju zasobdw ludzkich.

W zakresie zadan wspoétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
ztozonych jest 40 wnioskoéw dotyczacych aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Trwa proces przygotowania systemu zarzadzania projektami, ktore beda realizowane
w ramach ZPORR. Urzad Marszalkowski przygotowuje si¢ do petnienia roli Jednostki
Uczestniczacej oraz Instytucji Wdrazajacej dla wybranych dziatan.

W tym celu dokonana zostala zmiana jego struktury organizacyjnej, w ktorej
wyodrebnione zostaly Departamenty, ktoére bezposrednio beda zwiazane z procesem
programowania i zarzadzania sa to: Departament Rozwoju Regionalnego, Departament Wdrazania
Programéw Regionalnych, Departament Rolnictwa i Aktywizacji Obszarow Wiejskich.

Utworzone zostato Biuro Informacji Europejskiej, ktore stuzy wszechstronna informacja
o Unii Europejskiej 1 procesie przygotowania do akcesji wszystkim zainteresowanym.

Prowadzona jest tez dziatalno$¢ informacyjna poprzez media, dotyczaca aktywnosci

samorzadu wojewddztwa oraz innych podmiotéw w przygotowaniu do akcesji i budowania



potencjalu absorpcyjnego. Informacje te znajduja si¢ miedzy innymi w dodatku
samorzadowym (Samorzadowiec) ukazujacym si¢ raz w miesiacu w Gazecie Pomorskie;j,
a takze w Biuletynie Sejmiku.

Trwaja przygotowania do powotania Regionalnego Komitetu Sterujacego, ktorego
zadaniem bedzie opiniowanie oraz rekomendacja Zarzadowi Wojewodztwa projektow
zgtaszanych do realizacji w ramach ZPORR.

Uchwata Zarzadu Wojewddztwa przyjety zostal Program Dziatan Komunikacyjnych
i Informacji na lata 2003-2006 okre$lajacy sposob i zakres informowania potencjalnych
beneficjentéw oraz pozostatych partnerow spotecznych o mozliwosciach i1 zasadach
korzystania z funduszy strukturalnych. W ramach programu przewidziane sa dzialania
o charakterze szkoleniowym i informacyjnym skierowane do radnych Sejmiku Wojewodztwa,
a takze cykl spotkan z radnymi i innymi przedstawicielami srodowisk samorzadowych, ktore
beda organizowane w poszczegolnych powiatach.

Prowadzona jest szeroka i systematyczna wspotpraca z partnerami gospodarczymi
1 srodowiskami naukowymi w celu wskazania na mozliwosci 1 sposoby wykorzystywania
funduszy strukturalnych dla rozwoju przedsigbiorczosci a tym samym podniesienia poziomu
konkurencyjnosci regionu. Stuza temu spotkania $rodowiskowe, na ktérych uczestnicy
informowani sa o zatozeniach polityki rozwoju wojewddztwa oraz obowiazujacych
dokumentach programowych w zakresie ZPORR oraz Sektorowych Programow
Operacyjnych. Szczeg6lnego znaczenia nabieraja wspoOlne dzialania w zakresie innowacji
oraz rozwoju technologii innowacyjnych. Praktycznym wymiarem dziatanh w tym zakresie jest
przygotowanie potencjalu technicznego organizacyjnego i finansowego dla wykorzystania
funduszy strukturalnych dla stworzenia w wojewddztwie regionalnej szerokopasmowej sieci
informacyjnej, a takze stworzenia parkoéw technologicznych w Bydgoszczy 1 Toruniu.

Zorganizowane w biezacym roku z inicjatywy samorzadu wojewoddztwa kolejne
[T Forum Gospodarcze Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego poswigcone bylo omowieniu
problematyki wykorzystania funduszy strukturalnych Unii Europejskiej w procesie rozwoju
gospodarczego naszego regionu. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz przygotowania do Forum
poprzedzone byly spotkaniami informacyjno-konsultacyjnymi we wszystkich powiatach,
a takze srodowiskach naukowych, gospodarczych oraz reprezentujacych organizacje spoteczne.
Aktywizacja rynku pracy i przeciwdzialanie bezrobociu

Podstawowe znaczenie dla poprawy sytuacji na rynku pracy oraz rozwoju zasobow
ludzkich w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, po wejsciu Polski do Unii Europejskiej,

bedzie mialo wlasciwe przygotowanie a nastepnie wdrazanie programéw i projektow



w ramach realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkich,
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego oraz Inicjatywy Wspolnotowe]
EQUAL. Podstawowe instrumenty polityki strukturalnej i regionalnej w wyzej wymienionym
zakresie — otrzymaja istotne wsparcie finansowe z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dla zrealizowania zadan w zakresie aktywizacji rynku pracy i przeciwdziatania
bezrobociu wykorzystany zostanie instrument finansowy w oparciu o dziatania zawarte
w priorytecie 2 ZPORR Wzmocnienie regionalnych zasobow ludzkich.

Ogdlnym celem niniejszego priorytetu, jest zapewnienie odpowiednich warunkow dla
rozwoju i wzmocnienia regionalnych i lokalnych zasobow ludzkich. Szczego6lne znaczenie ma
realizacja dzialan majacych na celu reorientacj¢ zawodowa 0sOb zagrozonych utrata
zatrudnienia w  wyniku procesOw rozwojowych irestrukturyzacyjnych, w tym
przekwalifikowanie 0s6b opuszczajacych rolnictwo.

Dziatania realizowane w ramach priorytetu bgda koncentrowal si¢ zwlaszcza
w wojewddztwach, gdzie wystgpuja obszary wiejskie, restrukturyzacji przemystu lub inne
obszary, na ktorych (np. zdegradowane dzielnice miast) wystepuja przeszkody dla rozwoju
opartego o wewngtrzne zasoby. W tych wojewodztwach 1 na tych obszarach nalezy podjac
interwencj¢ publiczna dostosowana do specyfiki regionalnej i ukierunkowana na uzupeknienie
ogolnokrajowych programow wsparcia rozwoju zatrudnienia i edukacji.

Wojewodzki Urzad Pracy bedzie peinit role Beneficjanta Koncowego w ramach
nastepujacych dziatan zawartych w Priorytecie 2.

Dzialanie 2.1. - Rozwdj umiejetnosci powiazany z potrzebami rynku pracy
i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie

Celem tego dziatania jest zwigkszenie mobilnosci zawodowe] mieszkancow 1
ich mozliwos$ci zatrudnienia na regionalnym rynku pracy w warunkach cztonkostwa
w Unii Europejskie;.

Podstawowe dziatania:
W ramach dziatania wsparcie z zasobéw ESF oraz krajowych s$rodkow

publicznych udzielane begdzie w formie dotacji na realizacje przedsigwzigé
edukacyjnych. Przedsigwzigcia te wynika¢ beda z regionalnych strategii rozwoju
(opracowanych przez samorzad wojewddztwa) 1 polega¢ beda migdzy innymi na:

— szkoleniach os6b dorostych w zakresie podwyzszania i dostosowywania ich

kwalifikacji zawodowych do potrzeb regionalnego rynku pracy,



— szkoleniach os6b dorostych w zakresie jezykéw obcych oraz wykorzystania
technik informacyjnych i komunikacyjnych,

— ushugach doradczych dla osob dorostych wspomagajacych ksztaltowanie ich
kariery zawodowe;j,

—  praktykach zawodowych dla uczniéw szkoél ponadgimnazjalnych i1 studentow
utatwiajacych nabycie praktycznych umiejetnosci i poznanie specyfiki przysztego
zawodu,

— wzmacnianiu wspOtpracy 1 wymianie doswiadczen pomigdzy instytucjami
zaangazowanymi w monitorowanie regionalnego rynku pracy,

— badaniach, ekspertyzach, publikacjach analizujacych sytuacj¢ na regionalnym
rynku pracy, w tym w zakresie poznania oczekiwan pracodawcow odnos$nie pozadanych
kwalifikacji i umiejg¢tnos$ci  pracowniczych, prowadzonych wregionie dziataniach
edukacyjnych, zachodzacych zmianach w sektorze MSP, wplywu promocji
przedsigbiorczosci na lokalny i regionalny rynek pracy, rozwoju spoteczno-gospodarczego
regionow.

Do kogo moze by¢ kierowana pomoc:
Pomoc w ramach dziatania bedzie przeznaczona dla nastepujacych grup docelowych:

e uczniéw szkot ponadgimnazjalnych,

e studentow,

e  0s0b dorostych chcacych doskonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

Dzialanie 2.3. - Reorientacja zawodowa osob odchodzacych z rolnictwa.

Ogolnym celem dziatania jest stworzenie warunkoéw do podjecia aktywnos$ci zawodowe;j
poza rolnictwem oraz wsparcie procesu przemian gospodarczych na obszarach wiejskich.
Realizowane projekty w ramach dziatania powinny sprzyja¢ przemieszczaniu si¢ zasobow
pracy w szczegolnos$ci do sektora ustug.

Realizowane dziatanie jest komplementarne w stosunku do dziatan majacych na celu
organizacj¢ szkolen zawodowych przyczyniajacych si¢ do poszerzenia wiedzy i umiejgtnosci
rolnikow 1 innych oséb zaangazowanych w dziatalno$¢ rolna lub lesna realizowanych
w ramach SOP “Restrukturyzacja 1 modernizacja sektora zywnos$ciowego i rozw¢j obszarow
wiejskich”. Dzialanie jest takze uzupelniane poprzez modernizacj¢ infrastruktury na
obszarach wiejskich w ramach Priorytetu 3 ZPORR ,,Rozw¢j lokalny”.

Podstawowe dzialania:



Dostarczanie pomocy grupom docelowym bedzie odbywato si¢ poprzez udzielanie

dotacji przeznaczonych dla wyspecjalizowanych instytucji m.in. na:

szkolenia, kursy, warsztaty powiazane z programem praktyk umozliwiajacych
praktyczna nauke nowego zawodu,

staze ukierunkowane na przyuczenie do nowego zawodu zgodnie z potrzebami
regionalnego rynku pracy,

subsydiowanie miejsc pracy,

szeroko rozumiane posrednictwo pracy,

informacja zawodowa,

ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych kwalifikacji

zawodowych.

Do kogo moze by¢ kierowana pomoc:

Pomoc w ramach dzialania bgdzie przeznaczona dla nastgpujacych grup docelowych:

rolnikéw 1 ich rodziny oraz domownikow, ktoérych gospodarstwa nie bgda mogty
sprosta¢ warunkom panujacym na jednolitym rynku europejskim i nie moga liczy¢ na
pomoc w ramach Wspdlnej Polityki Rolnej (biorac pod uwagg strukturg zatrudnienia i
towarowos$¢ rolnictwa problem ten w szczegdlnosci bedzie dotyczyt wojewodztw
Polski Wschodniej 1 Potudniowo-Wschodniej),

zatrudnionych w zaktadach przetworstwa rolno-spozywczego zagrozonych likwidacja
zaktadu pracy w wyniku wejscia Polski do UE,

najemnych pracownikéw gospodarstw rolnych oraz ich rodziny,

pracownikow sezonowych.

Dzialanie 2.4. — Reorientacja zawodowa os6b dotknigtych procesami

restrukturyzacyjnymi

Ogoélnym celem dziatania jest ograniczenie spolecznie negatywnych skutkow

procesow rozwojowych i restrukturyzacyjnych w poszczegdlnych regionach oraz wsparcie

procesu przemian gospodarczych.

Podstawowe dzialania:

Realizowane projekty w ramach dziatania skupia¢ si¢ beda na osobach zagrozonych

utrata zatrudnienia w wyniku restrukturyzacji zaktadow pracy.

Dostarczanie pomocy grupom docelowym bedzie odbywato si¢ poprzez udzielanie

dotacji przeznaczonych dla wyspecjalizowanych instytucji m.in. na:

szkolenia 1 kursy w zakresie zmian kwalifikacji zawodowych,



—  staze zwigzane z programem przekwalifikowania,

—  subsydiowanie miejsc pracy,

— ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu 1 osiagnigcia nowych
kwalifikacji zawodowych.

Do kogo moze by¢ kierowana pomoc:
Pomoc w ramach dziatania bedzie przeznaczona dla nastepujacych grup docelowych:

— pracownikow przemystéw tradycyjnych, takich jak wydobycie surowcow
mineralnych (zwlaszcza wegla kamiennego), hutnictwo zelaza, metali kolorowych,
przemyst stoczniowy, lekki, chemiczny, zbrojeniowy a takze innych branz nie
mogacych sprosta¢ warunkom konkurencji na jednolitym rynku europejskim.

Kolejnym obszarem dziatah podejmowanym przez WUP jako jednostk¢ samorzadu
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego bedzie realizacja zadan wynikajacych z Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoj Zasoboéw Ludzkich.

Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich jest jednym z pigciu
sektorowych programéw operacyjnych, ktére maja stuzy¢ realizacji Narodowego Planu
Rozwoju. Cele, jakie zostaly okreslone w NPR dla powyzszego Programu odzwierciedlaja
priorytety Europejskiej Strategii Zatrudnienia: zdolno$¢ do uzyskania 1 utrzymania
zatrudnienia, wspieranie przedsigbiorczo$ci, doskonalenie kadr gospodarki, aktywne dziatania
na rzecz promowania rdwnosci na rynku pracy, prowadzace do elastycznosci rynku pracy
1 mobilnosci zawodowej, zostaty wiaczone do SPO RZL.

Celem generalnym SPO RZL jest budowa otwartego, opartego na wiedzy
spoteczenstwa poprzez zapewnienie warunkow do rozwoju zasobow ludzkich w drodze
ksztatcenia, szkolenia i pracy. Celem szczegélowym programu jest rozwijanie konkurencyjnej
gospodarki opartej na wiedzy i1 przedsigbiorczo$ci. Harmonijny rozwoéj gospodarki ma
zapewni¢ wzrost zatrudnienia 1 osiagni¢cie spdjnosci spolecznej, ekonomicznej i
przestrzennej z Unia Europejska na poziomie regionalnym i1 krajowym. SPO RZL bedzie
realizowal powyzsze cele poprzez dziatania okreslone w nastgpujacych Priorytetach:
Priorytet 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spoleczne;j.

Celem tego priorytetu jest wzmocnienie potencjatu instytucjonalnej obstugi klientow
stuzb zatrudnienia, pomocy spotecznej 1 innych instytucji dziatajacych na rzecz rynku pracy,
podejmowanie dziatan na rzecz ogdtu poszukujacych pracy i bezrobotnych oraz oséb z grup
szczegblnego ryzyka jak rowniez podejmowanie dzialan na rzecz réwnosci szans.

— Dziatanie 1.1. Rozwdj i modernizacja instrumentoéw i instytucji rynku pracy



— Dziatanie 1.2. Perspektywy dla mlodziezy
— Dziatanie 1.3. Przeciwdzialanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia
— Dziatanie 1.4. Integracja zawodowa i spoleczna 0sob niepelnosprawnych
— Dziatanie 1.5. Promocja aktywnej polityki spolecznej poprzez wsparcie grup
szczegblnego ryzyka
— Dzialanie 1.6. Integracja i reintegracja zawodowa kobiet.
Priorytet 2: Rozwdj spoleczenstwa opartego na wiedzy.

Celem tego Priorytetu jest dostosowanie systemu edukacji i szkolen do wymagan
spoteczenstwa opartego na wiedzy i poprawy jakosci zatrudnienia poprzez wzrost inwestycji
w rozw0j zasobow ludzkich, a w szczegdlnosci zwigkszenie nakltadéw na wykorzystanie
technologii informacyjnych i komunikacyjnych. Realizacja tego Priorytetu ma si¢ przyczynic
mig¢dzy innymi do podniesienia poziomu wyksztalcenia spoteczenstwa, zindywidualizowania
sciezek edukacyjnych w celu wyrownywania poziomu wyksztalcenia i do§wiadczenia
zawodowego uczestnikow oraz zwigkszenie liczby o0so6b dorostych podnoszacych swoje
kwalifikacje. Celem Priorytetu jest rowniez promocja edukacji w zakresie przedsigbiorczosci,
samozatrudnienia i wykorzystania nowoczesnych rozwiazan technologicznych.

— Dziatanie 2.1. Zwigkszenie dostgpu do edukacji — promowanie ksztatcenia

ustawicznego

— Dziatanie 2.2. Podnoszenie jakosci edukacji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy

— Dziatanie 2.3. Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki.

Priorytet 3: Pomoc techniczna.

Podstawowym celem pomocy technicznej okreslonej w SPO RZL jest jak
najpetniejsze wykorzystanie tego wsparcia dla zapewnienia wilasciwego zarzadzania oraz
promocji EFS. Pomoc techniczna uwzglgdnia wsparcie takze partnerow spotecznych,
uczestniczacych w wydatkowaniu $rodkéw EFS.

Instytucja odpowiedzialna za realizacj¢ SPO RZL jest Ministerstwo Gospodarki, Pracy
1 Polityki Spotecznej. W ramach SPO RZL role beneficjentow koncowych w ramach
Priorytetu 1 (dla Dziatania 1.2 Perspektywy dla mlodziezy oraz dla Dziatania 1.3
Przeciwdzialanie i zwalczanie dtugotrwalego bezrobocia) beda petni¢ wojewddzkie urzedy
pracy.

Dzialanie 1.2. - Perspektywy dla mlodziezy
Celem dzialania jest udzielenie mozliwie pelnego wsparcia mtodziezy, w tym absolwentom
wszystkich typow szkot tak, aby nie stawali sig 1 nie pozostawali bezrobotnymi.

Podstawowe dzialania:
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subsydiowanie zatrudnienia milodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem
subsydiowania zatrudnienia w sektorze matych i1 §rednich przedsigbiorstw oraz
w trzecim sektorze,

staze oraz szkolenia majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmiang,
doradztwo, szkolenia oraz dotacje dla podejmujacych wtasna dzialalnos¢
gospodarcza,

poradnictwo zawodowe i1 posrednictwo pracy,

wsparcie realizacji programéw specjalnych,

wsparcie realizacji programow innowacyjnych, w szczegdlnosci zawierajacych
nowatorskie podejscie do problematyki zwalczania bezrobocia wéréd mtodziezy i
wykorzystujacych nowe technologie,

wspieranie wolontariatu poprzez finansowanie okreslonych $wiadczen oraz

pokrywanie okre$lonych kosztéw zwiazanych z praca wolontariusza.

Do kogo moze by¢ kierowana pomoc (Ostateczni Beneficjenci):

bezrobotna mtodziez do 24 roku zZycia,

absolwenci wszystkich typow szkot,

osoby mtode do 24 roku zycia chcace rozpoczaé dzialalno$¢ gospodarcza,
organizacje pozarzadowe, ktore swoje dziatania adresuja do bezrobotnej lub

zagrozonej bezrobociem miodziezy.

Dzialanie 1.3. - Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia

Celem jest ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn.

Podstawowe dziatania:

subsydiowanie zatrudnienia,

doradztwo i szkolenia oraz udzielanie dotacji dla 0osob samozatrudniajacych sig
oraz podejmujacych wilasna dziatalno$¢ gospodarcza,

szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujace najnowsze osiagnigcia techniczne,
majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie
kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmiang,

ushugi poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa pracy z uwzglednieniem
indywidualnych planéw dziatan, adresowane w szczego6lnosci do 0sob
zagrozonych utrata pracy i bezrobotnych pozostajacych bez pracy do 24 miesigcey,

wsparcie realizacji programéw specjalnych,
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— wsparcie realizacji programow innowacyjnych, w szczegdlnosci zawierajacych

nowatorskie podejscie do problematyki zwalczania bezrobocia dtugotrwatego.
Pomoc moze by¢ kierowana do (Ostateczni Beneficjenci):

— osoby bezrobotne pozostajace bez pracy do 12 miesigcey,

— osoby dlugotrwale bezrobotne (pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesigcy.

W celu prawidlowej absorpcji tych srodkow, podjgto szereg dziatan ukierunkowanych
na wzmocnienie mozliwosci administracyjnych regionu kujawsko-pomorskiego w zakresie
programowania i zarzadzania polityka strukturalna.

Za wazny element przygotowan administracji regionalnej do absorpcji EFS nalezy
uzna¢ dos$wiadczenia nabywane przez WUP oraz wielu ustugodawcéw w trakcie realizacji
Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich, w szczegdlnosci Komponentu B-1, tj. Programu
Reorientacji/Przekwalifikowan (lata realizacji 2001-2004). Duza role odgrywaja tez
doswiadczenia pracownikow WUP nabyte w trakcie przygotowan programéw Phare 2001,
2002, 2003 Spdjnos¢ Spoteczno-Gospodarcza w zakresie rozwoju zasobdw ludzkich.

Istotna role w przygotowaniu administracji samorzadowej 1 partnerow spotecznych do
absorpcji $Srodkow EFS odgrywaja do$wiadczenia zebrane podczas realizacji umowy
twinningowej zawartej migdzy naszym wojewodztwem a regionami francuskimi: Aquitaine
i Midi-Pyrenees. W czasie jej trwania przeprowadzonych zostato wiele szkolen, warsztatow
1 seminariow oraz wizyt studyjnych, ktére pracownikom WUP, powiatowych urzedoéw pracy,
organizacji pozarzadowych oraz przedsigbiorcom pozwolity naby¢ w szerokim zakresie
wiedzg zwigzang z metodologia wdrazania projektow. W szkoleniach na réznych poziomach
w ramach umowy twinningowej uczestniczytlo ponad 800 o0s6b, przedstawicieli
potencjalnychbeneficjentow. 15 o0s6b odbylo specjalistyczne szkolenie trenera funduszy
strukturalnych. Waznymi elementami praktycznymi wspolpracy w ramach ww. umowy, byty:

— cykl konsultacji z udziatem ekspertow zagranicznych, w ktorych uczestniczyli
przedstawiciele samorzadéw lokalnych i organizacji pozarzadowych,

— wizyta studyjna delegacji naszego wojewoddztwa we Francji, w trakcie ktorej
zapoznano si¢ z praktycznymi zagadnieniami realizacji regionalnej polityki
rozwoju zasoboéw ludzkich (w tym gtéwnie rozwoju kwalifikacji), ze szczegdlnym
uwzglednieniem realizacji projektow do wspdfinansowania z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

W 2003 r. w siedzibie WUP w Toruniu, odbylo si¢ szereg spotkan o charakterze

roboczym z udziatem przedstawicieli UE.
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Celem petniejszego przygotowania do absorpcji EFS pracownicy WUP w Toruniu
1 powiatowych urzedéow pracy uczestnicza w warsztatach oraz szkoleniach dotyczacych
wdrazania dziatan wspoHinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
prowadzonych w ramach Krajowego Osrodka Szkoleniowego EFS. W programach szkolen
znalazly sig¢ szczegdlowe zagadnienia SPO RZL i ZPORR (migdzy innymi kryteria wyboréw
projektow, zasady oceny, typy projektow, rodzaje projektodawcow, proces wyboru
projektow, zasady finansowania).

Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu $cisle wspolpracuja
z Ministerstwem Gospodarki, Pracy i1 Polityki Spotecznej, biorac czynny udziat w pracach
nad przygotowaniem ostatecznej formy najwazniejszych dokumentéw operacyjnych,
procedur oraz wniosku aplikacyjnego w ramach SPO RZL i ZPORR w obszarze polityki
zatrudnienia — wspotuczestnicza w opracowywaniu (w ramach tzw. Grupy Roboczej) oraz
opiniowaniu ww. dokumentow.

Aby przyblizy¢ przysztym projektodawcom instrumenty i rodzaje udzielanego
wsparcia w ramach poszczegoOlnych dziatan SPO RZL oraz ZPORR, na stronie internetowe]
WUP na biezaco zamieszczane sa najnowsze wersje programdw operacyjnych, uzupetnien
Programéw, wniosku aplikacyjnego wraz z instrukcja jego wypetiania oraz poradnika dla
projektodawcow.

Przeprowadzony zostal wstepny cykl spotkan z potencjalnymi projektodawcami,
zaznajamiajacy ich z mozliwo$ciami wsparcia ze strony Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W miarg posiadanej wiedzy pracownicy WUP prowadza réwniez konsultacje
iudzielaja informacji nt. wdrazania dzialan, ktore bgda wspoétfinansowane z EFS oraz
wypetniania wniosku aplikacyjnego.

W celu zaktywizowania potencjalnych projektodawcow z terenu wojewodztwa juz
w potowie 2002 roku opracowano wstepna ankiet¢ projektowa (uproszczony wniosek
aplikacyjny) dla projektow przewidzianych do wspoétfinasowania z EFS.

Réwniez dla identyfikacji potrzeb w zakresie dziatlan majacych na celu rozwoj
zasobow ludzkich, w biezacym roku do jednostek samorzadow szczebla powiatowego
(w ramach ZPORR) oraz kierownikow powiatowych urzedow pracy (w ramach SPO RZL)
skierowano zaproszenie do sktadania wstepnych wnioskow.

Od poczatku pazdziernika br. rozpoczeto wdrazanie nowej struktury organizacyjnej
WUP, ktéra powinna zapewni¢ zdolno$¢ tej instytucji do realizacji zadan Beneficjenta
Koncowego odpowiedzialnego za realizacj¢ dziatan w ramach SPO RZL i ZPORR. W ramach

nowej struktury wyodregbniono nowe jednostki organizacyjne, ktérych zadaniem bedzie
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wdrazanie programéw finansowanych z EFS: Wydziat Europejskiego Funduszu Spotecznego
(w tym dwa Oddziaty: Wdrazania SPO RZL oraz Wdrazania ZPORR), Oddziat ds. Rozliczen
EFS, Odziat Kontroli i Audytu. Nowa struktura organizacyjna WUP przyjeta zostala uchwata
Zarzadu Wojewodztwa w dniu 26 wrze$nia 2003r.

Rozwdj obszarow wiejskich i rolnictwa

Instytucje odpowiedzialne za proces przygotowania do akcesji w zakresie rolnictwa
1 rozwoju obszaréw wiejskich (Osrodki Doradztwa Rolniczego, Agencja Restrukturyzacji
1 Modernizacji Rolnictwa) prowadza dziatania organizacyjne, informacyjne i szkoleniowe.

Dotycza one zagadnien zwigzanych z instrumentami wspierania rozwoju rolnictwa
1 obszarow wiejskich po akcesji z UE, upowszechnienia standardéw sanitarno-higienicznych
1 jako$ciowych, innowacji technicznych 1 technologicznych w produkcji rolnej, a takze
programow rolno-srodowiskowych.

Instrumenty wsparcia rozwoju rolnictwa i obszardw wiejskich, na jakie moze liczy¢
polskie rolnictwo po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej stanowia jedna z dwoch
gltoéwnych osi tematycznych prowadzonej dzialalno$ci informacyjnej 1 szkoleniowej. Obok
funkcjonowania poszczegdlnych rynkéw i doptat bezposrednich szeroko informuje sig
o mozliwosciach inwestycyjnych i modernizacyjnych, ktére beda dostgpne w pierwszych
latach cztonkostwa. Podstawowe zasady funkcjonowania poszczegolnych funduszow
strukturalnych sa przyblizane rolnikom od czasu informowania o pomocy przedakcesyjnej
1 wyjasniania celow i regul korzystania z programu SAPARD. Wszystkie zaproponowane
1 wynegocjowane instrumenty wsparcia byly omawiane na szkoleniach masowych, na ktérych
zajmowaly wigkszo§¢ przeznaczonego na te szkolenia czasu. W miar¢ opracowywania
kolejnych przyblizen obu programow branzowych (SOP i PROW), kolejne wersje byly
omawiane na seminariach i1 szkoleniach dla pracownikdéw, a przez nich przekazywane
potencjalnym odbiorcom $rodkéw pomocowych. Z duzym zainteresowaniem rolnikow
spotykaly si¢ od poczatku zagadnienia rent strukturalnych, zalesien gruntow rolnych i pomoc
dla gospodarstw niskotowarowych.

W zakresie zadan samorzadu wojewodztwa realizowane beda trzy dziatania
wynikajace z Sektorowego Programu Operacyjnego ,,Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwoj obszarow wiejskich”:

— gospodarowanie rolniczymi zasobami wodnymi

- scalanie gruntow

— odnowa wsi i zachowanie dziedzictwa kulturowego

14



Na realizacj¢ tych dziatan mozemy otrzymaé w ramach tego programu ok. 48,51 min
zt. Wdrazaniem tych dziatah w na poziomie urzedu marszatkowskiego zajmie si¢ nowo
tworzony departament aktywizacji obszaréw wiejskich.

Szacujemy, ze facznie w ramach SPO ,Rolnictwo” otrzyma¢ mozemy dla
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego ok. 331 min zt jednoczes$nie czynimy starania, aby ta
kwota ulegta zwigkszeniu.

Dos$wiadczenia zdobyte dotychczas w trakcie wdrazania programu SAPARD pozwola
lepiej przygotowaé si¢ do wykorzystania srodkow z Funduszy Strukturalnych. Program ten
jest waznym obszarem dzialan przygotowujacych sektor rolnictwa do funkcjonowania
w warunkach akcesji z Unia Europejska. Ogotem w ramach tego programu ztozono 754
wnioski, na ogdlna kwotg dofinansowania 264.457.906 zt. W odniesieniu do dziatania 1
,Poprawa przetworstwa i marketingu artykutow rolnych i rybnych” ztoZzono - 55 wnioskéw na
0g6lna kwotg dofinansowania 47.083.875 zl. Dotychczas 12 beneficjentéw (przedsigbiorcow)
otrzymalo refundacje poniesionych kosztow na kwote 5.761.770 zi. Do dziatania 2
»inwestycje w gospodarstwach rolnych” ztozono 323 wnioski na ogolna kwote
dofinansowania 16.122.453 zt. Obecnie 108 beneficjentow (rolnikoéw) otrzymato refundacj¢
poniesionych kosztéw na kwotg 4.576.619 zt. Natomiast w dziataniu 3 ,,Rozwdj i poprawa
infrastruktury obszaré6w wiejskich” znajduje si¢ 375 wnioskow na ogoélna kwote
dofinansowania 201.251.578 zt, a 60 beneficjentéw otrzymalo refundacje poniesionych
kosztéw na kwote 24.486.749 zi.

Kolejnym istotnym obszarem beda doplaty bezposrednie w rolnictwie. W zwiazku
z tym od 18 sierpnia 2003r do 11 wrzesnia 2003r. odbyly si¢ w woj. kujawsko-pomorskim
szkolenia grupy bazowej (zespoty szkolace rolnikéw), tj. pracownicy ODR, RCDRRiOW,
ARiIMR, Kujawsko-Pomorskiej Izby Rolniczej i Bankow Spotdzielczych.

Przeszkolono ponad 500 oséb, ktore byty poddane testowi sprawdzajacemu wiedz¢
w zakresie wypelniania wniosku o wpis do ewidencji producentéw i wniosku o przyznanie
ptatnosci obszarowych.

Kujawsko-Pomorski Oddzial Regionalny ARIMR od 15 pazdziernika 2003r do
30 marca 2004r na terenie woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzi ok. 2400 spotkan
informacyjno-promocyjnych, w celu poinformowania rolnikéw o doptatach bezposrednich
w rolnictwie 1 zapoznania z wymaganymi dokumentami.

Rolnicy podczas spotkan informacyjno-promocyjnych, otrzymaja bezptatnie
materiaty szkoleniowe w postaci:

—  broszury informacyjnej o doptatach bezposrednich w rolnictwie,
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— wnioskow, o wpis do ewidencji producentéw i o platnos¢ obszarowa wraz
z instrukcjami,

—  kopie z rejestru ewidencji gruntow.

Podczas w/w spotkan informacyjno-promocyjnych, rolnicy maja mozliwo$¢
praktycznego zapoznania si¢ i wypelnienia obu wnioskow na konkretnym przyktadzie
gospodarstwa.

Szkolenia prowadza pracownicy ODR, RCDRRiOW, Przedstawiciele Kujawsko-
Pomorskiej Izby Rolniczej, Bankéw Spoétdzielczych 1 Kujawsko-Pomorskiego Oddziatu
Regionalnego ARiIMR.

Do dnia 27.11.2003r. odbylo si¢ 693 spotkan informacyjno-promocyjnych,
w ktorych uczestniczyto 14.186 rolnikow.

Istotnym elementem jest tez System Identyfikacji i Rejestracji Zwierzat. Na terenie
woj. Kujawsko-Pomorskiego w ramach masowej akcji kolczykowania bydta oznakowano
436.181 szt. zwierzat w 40.220 gospodarstwach. Najwiecej zakolczykowano zwierzat
w powiatach: wloctawskim 36.698, radziejowskim 32.073, inowroctawskim 34.115
i brodnickim 29.622. Od 1 kwietnia do czasu zawarcia umoéw z podmiotem zewngtrznym
dokolczykowanie wykonywali zootechnicy biur powiatowych, ktorzy dokolczykowali
3.547 szt. zwierzat. Od 1 sierpnia w drodze przetargu nieograniczonego wytoniono 67
podmioty zewngtrzne, z ktérymi zawarto umowy na dokolczykowanie do konca br. Na dzien
01.12.2003r. dokolczykowano 84.382 zwierzat. Do biur powiatowych posiadacze zwierzat
zglosili 85.662 przemieszczen zwierzat, 28.412 uboju oraz 4.806 padnie¢ bydla.
Do 1.11.2003r nadano numery dla 39.770 gospodarstw zajmujacych si¢ chowem bydta
1 wystano do rolnikow 448.286 paszportéw dla bydta.

Trwaja przygotowania do wdrozenia Sektorowego Programu Operacyjnego
»Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywno$ciowego i rozwoéj obszaréw wiejskich”
w woj. kujawsko-pomorskim na lata 2004-2006. Program ten bedzie realizowany w latach
2004-2006 na terenie catego kraju i stanowi jeden z elementow realizacji strategii rozwoju
spoteczno-gospodarczego w ramach Narodowego Planu Rozwoju. Odbiorcami pomocy
Sektorowego Programu Operacyjnego beda podmioty prowadzace dziatalno$¢ rolnicza —
rolnicy, prowadzacy gospodarstwo rolne (osoby fizyczne 1 prawne), przedsigbiorcy

prowadzacy dzialalno$¢ w zakresie przetworstwa produktéw rolnych oraz Lasy Panstwowe.
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Szacunkowa wysokos¢ srodkow w min zt dla woj. kujawsko-pomorskiego

Szacunkowa wysoko$¢ | Szacunkowa roczna Instytucja
srodkow dla wysokos¢ srodkow dla | wdrazajaca
beneficjentow woj. beneficjentow woj. dziatanie.
Dzialania: kujawsko-pomorskiego | kujawsko-pomorskiego
na lata 2004-2006. na lata 2004-2006.
1.1 Inwestycje w gospodarstwach 118,28 39,43 ARIMR
rolnych.
1.2 Utatwienie startu mlodym 40,95 13,65 ARIMR
rolnikom.
1.3 Szkolenia zawodowe. 5,04 1,68 FAPA
1.4 Wsparcie doradztwa 12,06 4,02 FAPA
rolniczego.
1.5 Scalanie gruntéw rolnych. 4,41 1,49 samorzad
wojewodztwa
1.6 Gospodarowanie rolniczymi 31,52 10,51 samorzad
zasobami wodnymi. wojewodztwa
2.1 Odnowa wsi oraz zachowanie i 12,60 4,20 samorzad
ochroa dziedzictwa wojewodztwa
kulturowego.
2.1 Roéznicowanie dziatalnos$ci 9,80 3,27 ARIMR
rolniczej i
dziatalnosci zblizonej do
rolnictwa w celu
zapewnienia réznorodnosci
dziatan lub alternatywnych
zrodet dochodow w
rolnictwie.
2.3 Rozw¢j i ulepszanie 5,60 1,6 ARIMR
infrastruktury technicznej
zwiazanej rolnictwem.
2.4 Przywracanie potencjatu Nie dotyczy woj. Nie dotyczy woj. ARIMR
produkcji lesnej zniszczonego | kujawsko-pomorskiego. | kujawsko-pomorskiego.
naturalna katastrofa i/lub
pozarem oraz wprowadzenie
odpowiednich instrumentow
zapobiegawczych.
3.1 Poprawa przetworstwa i 90,16 30,05 ARIMR
marketingu artykutow
rolnych.
Pomoc techniczna. 0,96 0,32
SOP ogotem 331,38 110,22

Wielkosci orientacyjne dla woj. kujawsko-pomorskiego przy zatozeniu kursu leuro = 4 zt.
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Podejmowane sa tez dzialania na rzecz wdrozenia Planu Rozwoju Obszarow Wiejskich

(PROW) w woj. kujawsko-pomorskim na lata 2004-2006

Celem Planu Rozwoju Obszarow  Wiejskich (PROW) jest wsparcie
zrbwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich i polepszenie kondycji polskich gospodarstw
poprzez dziatania, ktore bedzie realizowa¢ ARIMR, plan jest skierowany do rolnikow, ktorzy
beda mogli skorzysta¢ z bogatej oferty dziatan nie wymagajacych wspotfinansowania

ze strony beneficjenta.

Szacunkowa wysokos¢ srodkow dla woj. kujawsko-pomorskiego na lata 2004-2006w ramach PROW

Szacunkowa Szacunkowa Szacunkowa roczna
wysokosc¢ srodkow dla | wysokos¢ srodkow dla | wysokosc srodkow dla
Dzialanie: beneficjentow woj. beneficjentow woj. beneficjentow woj.
kujawsko- kujawsko- kujawsko-pomorskiego w
pomorskiego w mln. | pomorskiego w mln. | mln. zt.
euro. zk.
1. Renty strukturalne 44,16 176,64 58,88
2. Wsparcie dla 8,32 33,28 11,09
gospodarstw
niskotowarowych.
3. Obszary o Mniej 69,20 276,80 92,27
Korzystnych Warunkach
Gospodarowania (ONW,
ang. LFA) i obszary
podlegajace
ograniczeniom
srodowiskowym.
4. Program Rolno- 17,46 69,84 23,28
srodowiskowy.
5. Zalesianie gruntow 4,94 19,76 6,59
rolnych.
6. Wsparcie dostosowan do 13,58 54,32 18,11
standardow
wspolnotowych.
7. Wsparcie dla grup 1,40 5,60 1,87
producentdéw rolnych.
8. Pomoc techniczna. 1,58 6,32 2,11
9.Uzupekienie ptatnosci 39,56 158,24 52,75
obszarowych
RAZEM 200,20 800,80 266,95

Wielkosci orientacyjne dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przy zatozeniu kursu leuro = 4 zt.

Koniecznym réwniez jest przeprowadzenie szerokich kampanii informacyjnych,

a takze odpowiednie przygotowanie potencjalnych odbiorcoéw wsparcia z Programu.
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Kujawsko-Pomorski Oddzial Regionalny ARIMR wspolnie z o$rodkami doradztwa
1 Kujawsko-Pomorska Izba Rolnicza realizuje szeroka kampani¢ informacyjna majaca na celu
poinformowanie 1 przygotowanie rolnikéw naszego regionu do korzystania z doptat
bezposrednich. Prowadzone sa szkolenia sofeckie, ktérych czg$¢ praktyczna obejmuje
wypelnienie przez rolnikéw wniosk6w o nadanie numeru i o doptaty powierzchniowe.
Poszczegodlne spotkania soteckie beda prowadzone wspdlnie przez przedstawicieli osrodkow
doradztwa oraz bankow spoétdzielczych.

Wazng sfera dziatan jest aktywno§¢ wydawnicza i pomoc instruktazowa. W ostatnim
okresie z roznych form wsparcia skorzystato ok. 66500 os6b. Wydano wiele tytulow
poswigconych problematyce unijnej skierowanych do srodowiska wiejskiego.

Osrodki Doradztwa Rolniczego Przygotowuja si¢ do biezacego informowania
o dziataniach wynikajacych z programéw (PROW,SOP) wskazujacych na mozliwos$ci
finansowego wsparcia projektow zwiazanych z rolnictwem i obszarami wiejskimi oraz do
indywidualnej pracy z potencjalnymi beneficjentami przy opracowywaniu wniosku.

Rozwdj przedsi¢biorczosci

W zakresie przedsigbiorczosci przygotowania do wejscia do Unii Europejskiej
rozpoczely sig juz kilka lat temu. Gtownym celem jest tutaj szeroko pojgte doskonalenie kadr
pracowniczych firm sektora matych i $rednich przedsigbiorstw w powiazaniu ze wzrostem ich
konkurencyjnos$ci oraz stworzenie im warunkow w zakresie spetniania wymogow stawianych
przedsigbiorstwom panstw Unii Europejskiej.

Od 1999 r. przy Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. dziala EURO INFO
CENTRE- jako projekt Komisji Europejskiej bezposrednio przez nia finansowany. Jednostka
ta podlega corocznemu audytowi Komisji Europejskiej, uzyskujac najwyzsza oceng. EURO
INFO CENTRA przygotowuje mate i1 $rednie przedsigbiorstwa do integracji ze strukturami
europejskimi i utatwia dostgp do Jednolitego Rynku Unii Europejskie;.

W strukturze Agencji funkcjonuje Punkt Konsultacyjno-Doradczy, udzielajacy m.in.
bezptatnych konsultacji przedsigbiorcom zainteresowanym pozyskaniem dotacji zamachach
organizujacy szkolenia. W ramach 40 szkolen, seminariow, prelekcji poswigconych tematyce
programow pomocowych dla MSP zorganizowanych lub wspodtorganizowanych przez
Torunska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. uczestniczylo okoto 1500 o0sob
reprezentujacych sektor MSP oraz samorzady lokalne.

W celu przygotowania MSP do funkcjonowania w warunkach Jednolitego Rynku przez

TARR realizowane byty programy finansowane przez fundusze przedakcesyjne:

19



Phare 2000 — W ramach tego programu funkcjonowato 5 podprojektow:
—  Program Promocji Eksportu/ztozono 43 wnioski;
—  Wprowadzenie do Eksportu/ztozono 4 wnioski;
— Innowacje i Technologie/ztozono 88 wnioskow;
—  Wstgp do Jakosci/ztozono 259 wnioskow;

—  Przygotowanie do Dziatah na Rynku Europejskim/ztozono 10 wnioskow.

Phare 2001 — W ramach tego programu funkcjonuja 4 podprojekty:

Fundusz Dotacjilnwestycyjnych, na ktory wojewodztwo kujawsko-pomorskie otrzymalo
1781 000,00 EUR (wszystkie $rodki sa juz przyznane). Przedsigbiorcy ztozyli
w trzech terminach 152 wnioski. Komisja Oceniajaca pozytywnie rozpatrzyta 108 wnioskow.
Do tej pory podpisano 41 uméw dotacji (1 przedsigbiorca zrezygnowat z dofinansowania),
30 natomiast przygotowano do podpisu. Pozostate wnioski, ktore uzyskaty pozytywna oceng

oczekuja na liscie rankingowej na dodatkowe $rodki.

Program Rozwoju Przedsi¢biorstw Internetowych, na ktory wojewodztwo kujawsko-
pomorskie otrzymato 268 000,00 EUR. Ztozono 4 wnioski, 3 zostaly rekomendowane na
taczna kwote 12 740,00 EUR

Program Rozwoju Przedsi¢biorstw, na ktory wojewodztwo kujawsko-pomorskie
otrzymalo 286 000,00 EUR. Na ztozonych 19 wnioskow, 13 zostalo rekomendowanych do
wyplaty dotacji, a jej taczna kwota wynosi 42 833,18 EUR

Program Rozwoju Przedsi¢biorstw Eksportowych, na ktory wojewodztwo kujawsko-
pomorskie otrzymalto 337 000,00 EUR. Przedsigbiorcy ztozyli 105 wnioskow, z ktérych 34
zostaly rekomendowane przez Komisj¢ Oceniajaca. Laczna kwota przyznanych dotacji w tym

programie wynosi 171 826,01 EUR.

Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego przygotowana jest rowniez do wdrozenia

programu Phare 2002. Obecnie trwa promocja tych programéw, a sa to w naszym regionie:
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Regionalny Program Wsparcia dla Malych i Srednich Przedsigbiorstw (Fundusz Dotacji
Inwestycyjnych, Program Rozwoju Przedsigbiorstw  Eksportowych, Technologie

Informatyczne dla Przedsigbiorstw),

Sektorowy Program Rozwoju Malych i Srednich Przedsigbiorstw i Innowacji (Rozwoj
1 Modernizacja Przedsigbiorstw w Oparciu o Nowe Technologie, Finansowanie Rozwoju
Przedsiebiorstw, Wstep do Jakosci, Sciezka od Innowacji do Biznesu-dotacje na ustugi
doradcze i inwestycje, Dostgp do Ushug Innowacyjnych, Bezpieczefistwo i Higiena Pracy
w sektorze MSP).
Ponadto pracownicy Agencji zostali przeszkoleni réwniez w zakresie Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego i Sektorowego Programu
Operacyjnego ,,Wzrost Konkurencyjnosci Przedsigbiorstw” i , Rozwdj Zasobow
Ludzkich”.

Zaprezentowane obszary aktywno$ci oraz wynikajacy z nich stan zaangazowania
w proces przygotowania do integracji z UE wskazuje na zlozono$¢ 1 wielorakie
uwarunkowania tego procesu. Jednocze$nie analiza sytuacji w naszym wojewodztwie
i dokonanie stosownych poréwnan na poziomie krajowym i regionalnym pozwalaja na
wysunigcie wniosku, iz stan przygotowania wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do akcesji
z UE w omawianym zakresie jest poréwnywalny z tym, co dzieje si¢ w skali kraju,

a w niektérych dziedzinach (np. rozwoj zasobow ludzkich) istotnie wyprzedza ten poziom.
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