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1. NAJWAZNIEJSZE WNIOSKI

ROK 2022

W 2022 roku sytuacja na regionalnym rynku pracy byta stabilna, przy czym zauwazalny byt
wptyw negatywnych skutkédw wojny w Ukrainie:

» wzrosta liczba podmiotoéw gospodarczych ogétem, ale takie podmiotéow
zlikwidowanych

W grudniu 2022 roku w regionie w rejestrze REGON byto 219,6 tys. podmiotéw — 3,8 tys. tj.,
1,8% wiecej niz rok wczesdniej. W ciggu roku wzrosta liczba podmiotéw wykreslonych
z rejestru. Wykreslonych zostato 12,8 tys. jednostek — 0 23,2% wiecej niz w 2021 roku.

» wzrost udziat osob pracujgcych

Wskaznik zatrudnienia w konicu 2022 roku wyniost w wojewddztwie 55,9% — 0 0,6 p.p. mniej
niz w Polsce, ale 0,9 p.p. wiecej niz w IV kwartale 2021 roku. Wskaznik zatrudnienia wsréd
kobiet (49,1%) byt zdecydowanie nizszy niz w grupie mezczyzn (63,1%).

» powolny spadek zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw

W grudniu 2022 roku przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w wojewdédztwie
kujawsko-pomorskim wyniosto 258,3 tys. etatéw. W pordwnaniu z rokiem poprzednim
przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw pozostato na podobnym poziomie —
wzrost 0 0,9% (rok wczesniej spadek 0 0,7%). Od maja 2022 roku widoczny jest jednak
powolny spadek zatrudnienia w tym sektorze.

» zmniejszenie skali bezrobocia rejestrowanego

W grudniu 2022 roku zarejestrowanych pozostawato 56 484 bezrobotnych. Byto to

0 8,7% mniej niz w koricu 2021 roku (rok wczesniej spadek o 15,8%). Stopa bezrobocia
rejestrowanego dla wojewddztwa wyniosta w grudniu 2022 roku 7,4% i byta wyzsza od
krajowej 0 2,2 p.p. W ciggu roku wskaznik zmniejszyt sie 0 0,7 p.p. Spadek ten byt
poréwnywalny do sredniej dla kraju. Zmniejszenie poziomu bezrobocia czesciowo zwigzane
jest ze zmianami demograficznymi. W 2022 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
populacja osob w wieku produkcyjnym zmniejszyta sie o 15,9 tys. oséb.

m) terytorialne zréznicowanie bezrobocia

Stopa bezrobocia nizsza od Sredniej wojewddzkiej wystepowata w dwdch miastach

na prawach powiatu — Bydgoszczy (2,2%) i Toruniu (3,5%) oraz w powiatach: bydgoskim
(3,4%), swieckim (6,5%) i brodnickim (7,1%). Najwyzszg stope bezrobocia rejestrowanego
odnotowano dla powiatéw zlokalizowanych w potudniowo-wschodniej czesci wojewddztwa:
lipnowskiego (13,9%), wtoctawskiego (14,8%) oraz radziejowskiego (17,3%).
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» wzrost nowych rejestracji, w tym obywateli Ukrainy

Liczba oséb zgtaszajgcych sie do powiatowych urzeddw pracy wyniosta 87 970 oséb i byfa
wyzsza 0 12,6% (pierwszy wzrost od 8 lat). Z uwagi na wojne w Ukrainie zarejestrowato sie
4547 obywateli tego panstwa (5,0% rejestrujgcych sie). W koncu grudnia 2022 roku w
ewidencji urzedéw pracy pozostawato 762 obywateli Ukrainy, co stanowito 1,3% ogdtu.

=

W koncu grudnia 2022 roku wiekszos¢ bezrobotnych stanowity kobiety (58,9% ogétu), wsrdd

utrzymujgca sie struktura bezrobotnych pod wzgledem cech spoteczno-
demograficznych

ktdrych 34,6% to osoby, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Ponad potowa
zarejestrowanych to osoby dtugotrwale bezrobotne — 55,7%. W wojewddztwie utrzymuje sie
wysoki udziat bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego. Najliczniejszymi grupami wsrod
bezrobotnych byty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym —31,7% oraz
zasadniczym zawodowym/branzowym | stopnia — 27,5%.

» spadek liczby dtugotrwale bezrobotnych i wzrost mtodych bezrobotnych

Populacja dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie 0 17,7% (najdynamiczniejszy spadek)

i w konicu 2022 roku wyniosta 31 451 oséb. Wzrosta liczba mtodych bezrobotnych,

w szczegolnosci bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

(42,9% wiecej). W koncu grudnia 2022 roku w wojewddztwie pozostawato

2384 bezrobotnych absolwentow (4,2% ogdtu). Wynika to z tego, ze w 2022 roku branzowe
szkoty | stopnia ukonczyta mtodziez z tzw. podwadjnego rocznika. Zwiekszyta sie tez liczba
bezrobotnych z prawem do zasitku (o 1,5%), ktorzy w koricu grudnia 2022 roku w liczbie
9049 osbb stanowili 16,0% bezrobotnych.

» spadek liczby wolnych miejsc pracy

Zgtoszone zostaty 65 844 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej —

0 6,1% mniej. Spadek ten dotyczyt niesubsydiowanych miejsc pracy zgtaszanych w ramach
testu rynku pracy?, ktérych liczba w ciggu roku zmniejszyta sie 0 26,2%. W poréwnaniu

z 2021 rokiem wzrosta liczba subsydiowanych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji
zawodowe].

» wzrost liczby pracownikéw zwolnionych w zwolnieniach grupowych

W ramach zwolnien grupowych prace stracity 534 osoby, o 142 osoby, 36,2% wiecej niz

w 2021 roku. W konicu roku w trakcie realizacji byty 4 zgtoszenia zwolnien, dotyczgce

106 osdb. W ewidencji pozostawato 1972 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy (3,5% ogétu bezrobotnych).

! Miejsca pracy skierowane do cudzoziemcéw. Test rynku pracy to procedura uzyskania informacji na temat
sytuacji na lokalnym rynku pracy, potwierdzajacej brak mozliwosci zatrudnienia na dane stanowiska
obywatela Polski lub obywatela UE.

Strona | 3



» spadek liczby bezrobotnych, ktdérzy rozpoczeli zatrudnienie

W 2022 roku prace podjeto 49 202 bezrobotnych, o 7,3% mniej niz w roku wczesniejszym —
zatrudnienie niesubsydiowane podjeto 37 005 oséb (o 12,8% mniej), natomiast liczba
bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie subsydiowane — 12 197 osdb — zwiekszyta sie

0 14,5%. Podjecie pracy byto powodem wytgczenia z ewidencji 52,7% bezrobotnych
(w2021 roku — 59,2%).

» wzrost liczby zaktywizowanych przez powiatowe urzedy pracy

W ramach pozazatrudnieniowych form pomocy i zatrudnienia subsydiowanego
zaktywizowano 24 106 oséb bezrobotnych (o 3161 osdb, tj. 15,1% wiecej niz w 2021 roku).
Najpopularniejszg formg pomocy byty staze, ktére w 2022 roku rozpoczeto 7741
bezrobotnych (32,1% zaktywizowanych). Jako zatrudnienie subsydiowane najczesciej
podejmowane byty roboty publiczne (3948 oséb — 16,4% zaktywizowanych). Staze, roboty
publiczne oraz szkolenia to tez formy, z ktérych najczesciej korzystali zarejestrowani
obywatele Ukrainy.

» obecnosé cudzoziemcdw na regionalnym rynku pracy

W 2022 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wydano 89 653 dokumenty
umozliwiajgce cudzoziemcom prace w regionie. Wojewoda Kujawsko-Pomorski wydat

26 726 zezwolen na prace, a powiatowe urzedy pracy zanotowaty 35 335 oswiadczen

0 powierzeniu pracy cudzoziemcom, a takze 452 pozwolenia na prace sezonowga. Dodatkowo
z uwagi na konflikt zbrojny w Ukrainie, obywatelom tego paristwa umozliwiono prace na
terenie Polski takze na podstawie zgtoszenia podjecia pracy. Od marca do korica 2022 roku
pracodawcy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przekazali 27 140 powiadomien

o podjeciu pracy przez obywateli Ukrainy. W poréwnaniu z 2021 rokiem wydano

0 23,8% dokumentéw mniej, na co wptyw miat zaréwno wybuch wojny, jak i zmiany
legislacyjne.

» wsparcie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

W 2022 roku w zakresie realizacji Osi Priorytetowe] | Rynek pracy otwarty dla wszystkich
(Dziatanie 1.1, Dziatanie 1.2) wsparte zostato 5561 0sdb do 29 roku zycia, w tym 4946 oséb
bezrobotnych, 540 biernych zawodowo i 75 pracujacych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
na rynku pracy.

=

W ramach Osi Priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy (Dziatanie 8.1, Dziatanie 8.2,

wsparcie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Poddziatanie 8.5.2) w 2022 roku wsparciem objeto 5527 oséb powyzej 29 roku zycia, w tym
4922 bezrobotnych, 386 pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz 219 oséb
pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
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» informacja i poradnictwo zawodowe

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP (w Toruniu, Bydgoszczy

i Wtoctawku) w 2022 roku informacjg i poradnictwem zawodowym w formie indywidualne;j,
jak i grupowej objeto 13,8 tys. klientow. Doradcy zawodowi Swiadczyli réwniez pomoc

w punktach informacyjno-doradczych dla obywateli Ukrainy oraz wspierali pracodawcow

w zakresie zatrudniania obywateli tego kraju.

» kontakty z instytucjami dziatajagcymi w obszarze rynku pracy oraz edukacji

W ramach realizacji funkcji informacyjnej pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Toruniu byli organizatorami oraz brali udziat w wydarzeniach majgcych na celu wsparcie
0s0b bezrobotnych, ucznidéw i studentow, a takze pracujgcych, ktérzy poszukiwali mozliwosci
dalszego rozwoju zawodowego. Udostepniano informacje i publikacje charakteryzujgce
regionalny rynek pracy. Dla szkét zawodowych oraz uczniéw ostatnich klas szkét
podstawowych zorganizowane zostaty konkursy dotyczace regionalnego rynku pracy.

» opiniowanie kierunkow ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Toruniu (na podstawie informacji przygotowanych przez
WUP) wydata 372 opinie nt. utworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach
zawodowych. Po przeanalizowaniu sytuacji na rynku pracy w wybranych zawodach,
wydanych zostato 350 opinii pozytywnych i 22 negatywne.

» Ustugi Europejskich Stuzb Zatrudnienia

W 2022 roku doradcy EURES przyjeli do realizacji 594 oferty pracy za granicg. W ramach
ofert dostepnych byto 3510 wolnych miejsc pracy. W ciggu roku zwiekszyta sie zaréwno
liczba zgtaszanych ofert, jak i dostepnych miejsc pracy. Najczesciej poszukiwano kandydatow
do pracy w branzy: metalowej, logistycznej, budowlanej oraz IT. Udzielono tez 724 porady
indywidualne osobom poszukujgcym pracy poza granicami kraju.

» koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

W ramach realizacji zadan z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

w 2022 roku WUP w Toruniu wydat 899 decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznania prawa
do zasitku dla bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego. Wptyneto takze 850 zapytan o potwierdzenie przebytych okreséw
zatrudnienia/ubezpieczenia na terenie panstw cztonkowskich UE, EOG i Szwajcarii oraz

440 dokumentéw uprawniajgcych do transferu zasitku z innych panstw cztonkowskich.

m) Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Celem Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych jest zaspokajanie roszczer
pracowniczych w razie braku mozliwosci ich zaspokojenia przez pracodawce z powodu jego
niewyptacalnosci, przyjeto wnioski o wyptate swiadczen dla 432 oséb na kwote 3,6 min zt.
W ciggu roku liczba pracownikow ubiegajgcych sie o wyptate zalegtych swiadczen
zmniejszyta sie 0 18,5%.

Strona | 5



ROK 2023

» spadek zatrudnienia i wzrost wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw

W lutym 2023 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w sektorze przedsiebiorstw
nastgpit roczny spadek przecietnego zatrudnienia. W sektorze tym byto 257,2 tys. etatéw
(0 1,0% mniej niz w analogicznym okresie 2022 roku, rok wczesniej wzrost o 1,4%). Wzrosto
przecietne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw, ktore wyniosto 6103,00 zt
(wzrost 0 13,0%, 11. miejsce w kraju).

» wzrost liczby rejestracji w urzedach pracy

W pierwszych dwdch miesigcach 2023 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
zarejestrowato sie 16 191 bezrobotnych. Byto to o 18,5% wiecej niz w styczniu i lutym

2022 roku. W tym samym czasie z ewidencji osob bezrobotnych wytgczono 12 858 oséb
(4,2% wiecej niz w 2022 roku). Ponad potowa wytaczen spowodowana byta podjeciem pracy
— 6798 0sbb (52,9%, rok wczesniej 55,7%).

» spadek liczby zgtaszanych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej

W styczniu i lutym 2023 roku powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa pozyskaty
9423 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Byto to o 3009 propozycji
(24,2%) mniej niz w analogicznym okresie 2022 roku.

m) aktywizacja os6b bezrobotnych

tacznie powiatowe urzedy pracy w ramach zatrudnienia subsydiowanego

i pozazatrudnieniowych form pomocy (szkolenia, staze, prace spotecznie uzytecznie)
zaktywizowaty w analizowanym okresie 2023 roku 2548 osdb bezrobotnych (o 1,0% wiecej
niz w styczniu i lutym 2022 roku).

» skala bezrobocia rejestrowanego

W koncu lutego 2023 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych
pozostawato 56 484 bezrobotnych. Byto to 0 5,9% (3333 osoby) wiecej niz w grudniu
2022 roku, ale 0 5,3% (3369 0sdb) mniej niz przed rokiem. W tym samym czasie stopa
bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wynosita 7,8% i byta
0 2,2 p.p. wyzsza niz w kraju. W koncu lutego 2023 roku wojewddztwo zajmowato pigte
miejsce pod wzgledem najwyzszej stopy bezrobocia.

» obecnos¢ obywateli Ukrainy na regionalnym rynku pracy

Co miesigc monitorowana jest sytuacja obywateli Ukrainy na rynku pracy. W styczniu i lutym
2023 roku pracodawcy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przekazali 7114 powiadomien
o podjeciu pracy przez obywateli Ukrainy. Powiadomienia o podjeciu pracy najczesciej
dotyczyty pracownikéw wykonujgcych prace proste (40,8%). W koricu lutego w PUP
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zarejestrowanych pozostawato 847 obywateli Ukrainy
—1,4% zarejestrowanych.
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m) s$rodki Funduszu Pracy

W 2023 roku wojewddztwo kujawsko-pomorskie na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacje zawodowa
bezrobotnych dysponuje srodkami Funduszu Pracy w kwocie 228,6 min zt.

» Regionalny Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok

Opracowany zostat projekt Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na 2023 rok.
Przyjecie projektu dokumentu przez Zarzagd Wojewoddztwa Kujawsko Pomorskiego
planowane jest na kwiecien br.

» wykaz zawodéw refundowanych mtodocianych pracownikéw

Przygotowana zostata propozycja wykazu zawoddw, w ktorych za przygotowanie zawodowe

mtodocianych pracownikdow Ochotnicze Hufce Pracy mogg dokonywac refundaciji. Propozycja
wykazu, zawierajgca 144 zawody, zostata pozytywnie zaopiniowana przez Wojewddzka Rade
Rynku Pracy. 29 marca br. Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwate

w tej sprawie.

m) Wojewddzka Rada Rynku Pracy

W | kwartale 2023 roku odbyto sie jedno posiedzenie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.
Zaopiniowano ww. projekt wykazu zawodow. Rozpatrzonych zostato tez 28 wnioskéw szkot
zawodowych o powotanie nowych kierunkéw ksztatcenia.

» zadania Instytucji Posredniczacej w ramach PO WER i RPO WK-P

W ramach petnienia funkcji Instytucji Posredniczacej dla Dziatania 8.1, Dziatania 8.2

i Poddziatania 8.5.2 RPO WK-P na lata 2014-2020 oraz Dziatania 1.1 i Dziatania 1.2 PO WER
prowadzone byty prace zwigzane z nadzorowaniem i rozliczaniem realizowanych projektow
oraz monitorowaniem zwrotéw od beneficjentdw zakonczonych projektow.

» zadania Instytucji Posredniczacej w ramach FEdKP 2021-2027

W marcu br. Zarzad wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego powierzyt WUP w Toruniu
zadania Instytucji Posredniczacej dla programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
2021-2027 (FEAKP 2021-2027) w obszarze dotyczagcym Priorytetu 8 ,Fundusze europejskie
na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego”. Ogtoszenie
pierwszych konkurséw w ramach programu planowane jest na Il kwartat br.

m) polityka migracyjna

Trwajg prace nad opracowaniem polityki migracyjnej dla regionu. Jej zatozenia w znacznej
mierze realizowane bedg w ramach przygotowywanego projektu ,Integracja cudzoziemcéw
na kujawsko-pomorskim rynku pracy”, ktdrego realizatorem bedzie WUP w Toruniu.

W 2023 roku planowane jest ztozenie wniosku o dofinansowanie i rozpoczecie realizacji
projektu w ramach FEdKP 2021-2027.
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2. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN NA RYNKU PRACY W 2022 ROKU

2.1. SYTUACJA GOSPODARCZA — PODSTAWOWE DANE?

Kujawsko-pomorskie jest wojewddztwem Srednio rozwinietym gospodarczo. Wartos¢
wytworzonych w wojewddztwie débr i ustug (Produkt Krajowy Brutto) wedtug wstepnych
danych GUS wyniosta w 2021 roku 114,2 mld zt, co stanowito 4,4% PKB Polski (8 miejsce
wsrod wojewddztw). Roczna dynamika PKB w regionie wyniosta 11,4% i byta 0 0,8 p.p. nizsza
niz srednia dla kraju. W przeliczeniu na jednego mieszkarica PKB osiggnat wartos¢ 56,4 tys. zt
—81,7% sredniej krajowej (9 miejsce w kraju).

13,8 tys. W konicu 2021 roku wojewddztwo kujawsko-pomorskie
mieszkancow zamieszkiwato 2,0 min oséb, co stanowito 5,3% catkowitej
mniej ludnosci w kraju (10. miejsce). W wojewddztwie, podobnie

jak w catym kraju, postepuje proces starzenia sie
spoteczenstwa. Sukcesywnie zmniejsza sie liczba i udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym

i produkcyjnym, a wzrasta odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym3. W ciggu roku liczba
ludnosci w wojewddztwie zmniejszyta sie 0 13 830 oséb — 0,7%, przy czym liczba oséb

w wieku produkcyjnym zmalata o 15 882 osoby (1,3%), a oséb w wieku poprodukcyjnym
wzrosta 0 4206 os6b (0,9%). W koricu 2021 roku osoby w wieku przedprodukcyjnym
stanowity 18,4% ludnosci wojewddztwa, w wieku produkcyjnym —59,0%, a poprodukcyjnym
-22,6%.

W minionym roku wyzwaniem, ale i szansg na zaspokojenie potrzeb kadrowych wynikajgcych
z niekorzystnych zmian demograficznych, byt naptyw obywateli Ukrainy wywotany inwazja
rosyjska na ten kraj. Jak podaje Straz Graniczna od 24 lutego do korica 2022 roku do Polski
przyjechato 8,8 min obywateli Ukrainy, a z Polski na Ukraine wyjechato 7,0 min oséb. Na
poczatku stycznia 2023 roku w Polsce przebywato 33,0 tys. obywateli Ukrainy, ktérym
nadano numer PESEL na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (3,4% obywateli
Ukrainy w Polsce).* Wéréd nich 57,6% stanowity osoby petnoletnie, z ktérych 78,9% to
kobiety.

W 2022 roku sytuacja na regionalnym rynku pracy byta stabilna, przy czym zauwazainy byt
wptyw negatywnych skutkéw wojny w Ukrainie. Przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw® w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w grudniu 2022 roku wyniosto
258,3 tys. etatow. Byt to podobny poziom co rok wczesniej — wzrost 0 0,9%. W najliczniejszej
z sekcji — przetworstwie przemystowym —w grudniu 2022 roku byto 125,8 tys. etatow.

2 podrozdziat zostat przygotowany na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).

3 Wiek przedprodukcyjny — 0 do 17 lat, wiek produkcyjny — od 18 lat do wieku emerytalnego (dla kobiet — 60 lat,
dla mezczyzn — 65 lat), wiek poprodukcyjny — powyzej wieku emerytalnego.

4 https://dane.gov.pl/pl/dataset/2715,zarejestrowane-wnioski-o-nadanie-statusu-ukr/resource/44077/table.
Dane bez o0séb, ktérym odebrano status cudzoziemca po 30 dniach od zarejestrowanego opuszczenia

terytorium RP.
5 Dotyczy podmiotéw gospodarczych sektora przedsiebiorstw, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.
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W drugiej co do wielkosci sekcji: handlu i naprawach pojazdow samochodowych przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw liczyto 48,4 tys. etatow.

W koncu roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dziatalno$é gospodarcza
prowadzito 219,6 tys. podmiotéw (nie liczac oséb prowadzgcych indywidualne
gospodarstwo rolne) — 3,8 tys. tj., 1,8% wiecej niz rok wczesniej. Byto to 4,4% podmiotéw

w kraju (0 0,1 p.p. mniej niz w 2021 roku). Najwiecej podmiotéw dziatato w: handlu

i naprawach pojazdéw samochodowych (45,2 tys. podmiotéw, roczny spadek o 1,5%),
budownictwie (32,6 tys. podmiotdéw, wzrost o 4,5%), dziatalnosci profesjonalnej, naukowej

i technicznej (18,8 tys., wzrost 0 2,6%) oraz przetwodrstwie przemystowym (18,5 tys.
podmiotéw, wzrost o 0,8%). Blisko trzy czwarte podmiotéow (73,1%, w kraju 71,2%) to osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

12,8 tys, Pomimo ogdlnego wzrostu liczby podmiotow gospodarczych

t zlikwidowanych wzrosta réwniez liczba wyrejestrowanych podmiotéw.
podmiotow W 2022 roku na terenie wojewddztwa z rejestru REGON

wykreslonych zostato 12,8 tys. podmiotow. Byto to o0 23,2%

wiecej niz rok wczesniej (w Polsce wzrost ten byt mniej dynamiczny i wyniost 16,3%).

Z punktu widzenia kondycji regionalnego rynku pracy istotna jest analiza wynikow
prowadzonego przez GUS Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Zgodnie z nimi
udziat pracujacych w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku 15-89 lat (wskaznik zatrudnienia)

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w IV kwartale 2022 roku wyniést 55,9% (o0 0,6 p.p.
mniej niz w Polsce). W ciggu roku wskaznik wzrést 0 0,9 p.p. (w kraju wzrost 0 0,2 p.p.).

Zgodnie z ogdlnokrajowymi tendencjami, réwniez w wojewddztwie, widoczne jest
zréznicowanie wartosci wskaznika zatrudnienia ze wzgledu na pteé. W przypadku kobiet
wyniost on 49,1% (0,6 p.p. mniej niz w kraju), a mezczyzn 63,1% (0,8 p.p. mniej niz w kraju).
Warto zauwazy¢, ze w ciggu roku wskaznik zatrudnienia mezczyzn zmniejszyt sie 0 0,3 p.p.,
a kobiet wzrést o 1,6 p.p.

W populacji oséb w wieku 20-64 lata wskaznik zatrudnienia w regionie wynosit 76,8%. Byto
to 0 0,5 p.p. mniej niz w Polsce , ale 0 1,9 p.p. wiecej niz Srednia dla UE27.

Wskaznik zatrudnienia oséb mtodych (15-24 lata) w regionie w IV kwartale 2022 roku
wynidst 26,6%. Byto to 0 0,7 p.p. mniej niz w Polsce i 0 8,4 p.p. mniej niz Srednia dla UE27.
Wskaznik zatrudnienia osdb starszych (55-64 lata) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w IV kwartale 2022 roku miat wartos¢ 54,6% i byt 0 2,7 p.p. nizszy niz przecietnie w Polsce.
Podobnie jak w przypadku osob mtodych wskaznik ten znacznie odbiega od sredniej dla
krajow UE27 — 62,9%.
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W IV kwartale 2022 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pozostawato 674 tys. oséb
biernych zawodowo, ktdre stanowity 41,8% ogdlnej liczby ludnosci wojewddztwa w wieku
15-89 lat (tak samo jak w Polsce). Wiekszos¢ oséb biernych zawodowo to kobiety — 61,0%.
Ponad 2/3 (67,7%) biernych zawodowo to osoby w wieku 55-89 lat. Jako najczestsza
przyczyne biernosci zawodowej oséb w wieku 15-74 lata, w 2021 roku, w regionie podawano
emeryture (40,6% wskazan). W dalszej kolejnosci wskazywano na nauke i uzupetnianie
kwalifikacji (17,9%), obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu (11,5%) oraz
chorobe i niepetnosprawnos¢ (6,5%).

Zmiany zachodzgce w strukturze wiekowej ludnosci, niewystarczajgca aktywnos¢ zawodowa
czesci mieszkancow wojewddztwa sprawiajg, ze pomimo odczuwalnych przez pracodawcéw
negatywnych skutkdw wojny w Ukrainie, w niektdrych branzach w dalszym ciggu bedg
problemy z pozyskaniem oséb chetnych do pracy. Jak wynika z badania Barometr zawodow®
w 2023 roku deficyt pracownikédw w dalszym ciggu dostrzegalny bedzie w branzach:
medyczno-opiekunczej, transportowej, edukacyjnej oraz przemysle, gdzie poszukiwani beda
przede wszystkim pracownicy posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Na rynku
pracy wzrosnie liczba grup zrownowazonych, a zmniejszy deficytowych. Mniejsze
zapotrzebowanie na kadry dostrzegalne bedzie gtéwnie w budownictwie i gastronomii oraz
wsrod pracownikow produkceyjnych.

2.2. BEZROBOCIE REJESTROWANE | AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH’

W 2022 roku, inaczej niz w latach wczesniejszych, liczba oséb

Wzrost nowych . . . . .
rejestracji zgtaszajacych sie do powiatowych urzedéw pracy zwiekszyta
012,6% sie. W regionie zarejestrowato sie 87 970 bezrobotnych. Byto

to 0 9877 0s6b (12,6%) wiecej niz rok wczesniej (pierwszy
wzrost od 8 lat). W tym samym czasie z ewidencji wytgczonych zostato 93 347 osdb. Liczba
wyrejestrowanych wzrosta o 3633 osoby (4,0%). Podjecie pracy pozostato najczestszym
powodem wytgczen osdb bezrobotnych — 49 202 osdéb, 52,7% ogdtu wyrejestrowan. Przy
czym odsetek bezrobotnych podejmujgcych prace byt mniejszy niz w 2021 roku (59,2%).

24 106 W 2022 roku powiatowe urzedy pracy w ramach
zaktywizowanych, zatrudnienia subsydiowanego i pozazatrudnieniowych
15,1% wiecej form pomocy zaktywizowaty 24 106 oséb.

W pordwnaniu z 2021 rokiem liczba podejmujgcych

aktywne formy pomocy zwiekszyta sie 0 3161 osdb (15,1%).

6 Wyniki barometru zawoddw dla wszystkich wojewddztw i powiatéw w kraju dostepne sg na ogélnopolskiej
stronie barometru: https://barometrzawodow.pl

7 Podrozdziat zostat przygotowany na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.
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Najczesciej stosowang formg pomocy dla oséb bezrobotnych w 2022 roku, podobnie jak
w latach wczesniejszych, byty staze, ktdre rozpoczeto 7741 bezrobotnych. Osoby te
stanowity 32,1% ogodtu zaktywizowanych za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy.
Ze stazy korzystaty przede wszystkim kobiety oraz mtodzi bezrobotni (do 30 roku zycia).
Roboty publiczne rozpoczeto 3948 osdb (16,4% zaktywizowanych). Byfa to najczestsza
forma aktywizacji w przypadku bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Ponad 2 tys.
bezrobotnych podjefo takze: szkolenia, prace interwencyjne oraz zatrudnianie w ramach
refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego.

Wykres 1. Aktywizacja bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2021/22 wraz z podjeciami pracy niesubsydiowanej

; — 7741
staze

6 860

roboty publiczne T 3 948

3281

» o
prace interwencyjne 2 966

2698

pracaw ramach refundacji | > 600

kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 2398

I 23
szkolenia

1637

podjecia dziatalnosci gospodarczej 117327
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

Aktywizacja os6b bezrobotnych w znacznej mierze mozliwa byta dzieki pozyskanym przez
powiatowe urzedy pracy 65 844 wolnym miejscom pracy i miejscom aktywizacji
zawodowej. Byto to 0 4287 miejsc (6,1%) mniej niz w 2021 roku. Spadek ten dotyczyt
niesubsydiowanych miejsc pracy zgtaszanych w ramach testu rynku pracy?, ktérych liczba
w ciggu roku zmniejszyfa sie 0 26,2%. W porédwnaniu z 2021 rokiem wzrosfa liczba miejsc
subsydiowanych?.

8 Miejsca pracy skierowane do cudzoziemcdw. Test rynku pracy to procedura uzyskania informacji na temat
sytuacji na lokalnym rynku pracy, potwierdzajacej brak mozliwosci zatrudnienia na dane stanowiska
obywatela Polski lub obywatela UE.

9 Miejscami subsydiowanymi sg wszystkie miejsca aktywizacji zawodowej, takie jak: staze, przygotowanie
zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne oraz miejsca zatrudnienia subsydiowanego (m.in. w ramach
prac interwencyjnych, robét publicznych i wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego).
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Tabela 1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zgloszone w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2021/22

o 2021 r. 2022 1.
Wyszczegdlnienie zmiana do 2021 r.
liczba %
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej razem 70 131 65 844 -4 287 -6,1
miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j 60 434 55 406 -5 028 -8,3
o |subsydiowane 8 087 9 497 1410 17,4
§ niesubsydiowane 52 347 45 909 -6 438 -12,3
~ w ramach testu rynku pracy 23419 17 286 -6 133 -26,2
miejsca aktywizacji zawodowej 9 697 10 438 741 7,6
o |staze 8135 8893 758 9,3
?BD przygotowanie zawodowe dorostych 1 4 3 300,0
™ prace spotecznie uzyteczne 1561 1541 -20 -1,3
dla niepetnopsrawnych 2187 2130 -57 -2,6

Zrédto: Jak wyzej.

Dostepne za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy wolne miejsca pracy i aktywizacji

zawodowej przeznaczone byty najczesciej dla pracownikéw wykonujgcych prace proste

(24,3%) oraz robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw (22,9%).

Wykres 2. Struktura (w %) wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w 2022 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Pracownicy wykonujacy prace proste

Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy biurowi

Technicy i inny Sredni personel

Specjalisci

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

22,9

24,3

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie: ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji

zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”, Zatgcznik 1 do Sprawozdania MRiPS-01 o rynku.

We wrzesniu 2022 roku liczba bezrobotnych w wojewddztwie wyniosta 54 370 osdéb i byta

0 8,7% (5377 oséb) mniej niz w korcu 2021 roku.

5,4 tys. najnizsza w historii wojewddztwa. W kolejnych miesigcach
bezrobotnych widoczny byt wzrost liczby zarejestrowanych, ktéra
mniej w konicu grudnia 2022 roku wyniosta 56 484 osoby. Byto to

0 3,9% (2114 0sdb) wiecej niz we wrzesniu’'22, ale
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Wykres 3. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2012/22.
Stan w koncu roku
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

Zmniejszenie liczby bezrobotnych spowodowato spadek stopy bezrobocia rejestrowanego,
definiowanej jako udziat oséb bezrobotnych wsréd oséb aktywnych zawodowo, ktdra

w grudniu 2022 roku wyniosta 7,4% i byta wyzsza od krajowej o 2,2 p.p. Roczny spadek liczby
bezrobotnych jak i stopy bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim byt
poréwnywalny do srednich krajowych. W koricu grudnia 2022 roku wojewddztwo kujawsko-
pomorskie zajmowato szdste miejsce w kraju pod wzgledem liczby bezrobotnych oraz pigte
miejsce pod wzgledem najwyzszej stopy bezrobocia. Stopa bezrobocia liczcona w ramach
Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) przyjmuje nizsze wartosci i w IV kwartale
2022 roku wyniosta dla wojewddztwa 3,9% (1,0 p.p. wiecej niz w kraju).1°

Poziom bezrobocia rejestrowanego jest zréznicowany pomiedzy poszczegdélnymi powiatami
wojewddztwa. Najwiecej bezrobotnych byto w powiecie inowroctawskim (5793 osoby),

a najmniej w powiecie rypinskim (1301 oséb). Podobnie jak w latach wczesniejszych
najwyzszg stope bezrobocia rejestrowanego odnotowano dla powiatéw potozonych

w potudniowo-wschodnie]j czesci wojewddztwa: lipnowskiego (13,9%), wtoctawskiego
(14,8%) oraz radziejowskiego (17,3%). W regionie stopa bezrobocia nizsza od sredniej
wojewddzkiej utrzymywata sie w dwdch miastach na prawach powiatu — Bydgoszczy (2,2%)

i Toruniu (3,5%) oraz w powiatach: bydgoskim (3,4%), Swieckim (6,5%) i brodnickim (7,1%).

10 7 uwagi na réznice metodologiczne w obliczaniu stopy bezrobocia rejestrowanego i wedtug BAEL wskazniki te
sg nieporownywalne. W badaniach BAEL przypisanie osoby do grupy bezrobotnych lub pracujgcych odbywa
sie na podstawie deklaracji uczestnika badania. Za osobe pracujgcg uznawane sg osoby, ktére w tygodniu
badania wykonywaty przez co najmniej 1 godzine jakgkolwiek prace przynoszgca dochdéd lub zarobek.
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Mapa 1. Stopa bezrobocia i bezrobotni w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w koncu grudnia 2022 roku wedtug powiatow
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy oraz danych z Banku
Danych Lokalnych GUS.

Spadek liczby bezrobotnych, w odniesieniu do grudnia 2021 roku, wystapit w 20. powiatach
wojewoddztwa i wyniost od 0,3% w powiecie wabrzeskim do 15,7% w powiecie
inowroctawskim. W powiatach: brodnickim, chetminskim i swieckim liczba bezrobotnych

w ciggu roku wzrosta. Podobna sytuacja dotyczyta zmian w poziomie stopy bezrobocia
rejestrowanego, przy czym najwiekszy spadek stopy bezrobocia rejestrowanego miat miejsce

w powiatach inowroctawskim i lipnowskim. Najsilniejszy wzrost stopy bezrobocia nastgpit
w powiecie brodnickim, gdzie wskaznik ten wzrést 0 0,4 p.p.

Strona | 14



Wykres 4. Zmiana liczby i stopy bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w okresie grudzien 2021/22 roku wedtug powiatéw

inowroctawski -15,7 -1,9
Grudzigdz -14,3 -1,6
torunski -14,1 1,4
bydgoski -12,3 -0,5
Torun -11,9 -0,5
lipnowski -11,7 -1,7
Bydgoszcz -11,5 -0,3
aleksandrowski -11,2 -1,4

grudzigdzki

rypinski
kujawsko-pomorskie
wioctawski
radziejowski

zninski

Wihoctawek
golubsko-dobrzynski
nakielski

tucholski

mogilenski
sepolenski
wabrzeski

Swiecki

chetminski

brodnicki

-9,9
-9,9

-8,7
-8,1
7,7
7,0
7,0
6,6
5,7
-4,2
-3,7
2,8
0,3
0,9
1,5

-1,3

-1,0
-0,7
-1,2

1,4

0,7
0,6
0,8
0,7
0,5
-0,5
04
0,1

0,0
0,1

7,0 0,4

B Zmiana liczby bezrobotnych grudzien'21 - grudzien'22 (w%) Zmiana stopy bezrobocia grudzien'21 - grudzien'22 (w p.p.)

Zrédto: Jak wyzej.

W populacji bezrobotnych utrzymuje sie struktura pod wzgledem cech spoteczno-
demograficznych. W koncu 2022 roku wiekszo$¢ bezrobotnych stanowity kobiety

(58,9% ogotu), wsrod ktorych 34,6% to osoby, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka. Podobny odsetek to osoby dtugotrwale bezrobotne (55,7%) oraz legitymujace sie
wyksztatceniem nie wyzszym niz zasadnicze zawodowe/branzowe | stopnia (59,2%). Niski
poziom wyksztatcenia wsrdd bezrobotnych z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
jest pochodng struktury wyksztatcenia ludnosci. W 2021 roku wojewddztwo zajmowato 3.
miejsce w kraju (po warminsko-mazurskim i opolskim) pod wzgledem udziatu oséb bez
wyksztatcenia Sredniego. W grupie osob w wieku 15-89 lat wyksztatcenia sredniego nie
miato 43,3% ludnosci (wobec 38,7% w Polsce).

Potowa zarejestrowanych (50,7%) to osoby pomiedzy 30 a 50 rokiem zycia. Osoby mtode
do 30 roku zycia stanowity 24,5%, a osoby starsze (50+) to 24,8% tej populacji. Na wsi
mieszkato 49,2% ogdtu bezrobotnych.

W ciggu roku wyraznie zmniejszyta sie liczba osob dtugotrwale bezrobotnych (spadek
017,7% — 6,0 p.p. wiecej niz wéréd bezrobotnych ogétem). W porédwnaniu z rokiem
wczesniejszym wzrosta liczba mtodych bezrobotnych, w szczegdlnosci bezrobotnych

w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (42,9% wiecej). W korcu grudnia
2022 roku w wojewoddztwie pozostawato 2384 bezrobotnych absolwentéw (4,2% ogotu).
Wynika to z tego, ze w 2022 roku branzowe szkoty | stopnia ukonczyta mtodziez z tzw.
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podwadjnego rocznika (w 2019 roku nauke w szkotach ponadpodstawowych rozpoczeli
absolwenci gimnazjéw oraz szkét podstawowych).

Wzrosta tez liczba bezrobotnych z prawem do zasitku (o 1,5%), co wskazuje, ze do ewidencji
0s0b bezrobotnych czesciej trafiajg osoby, ktore stracity prace. Bezrobotni z prawem do
zasitku w koncu grudnia 2022 roku w liczbie 9049 oséb stanowili 16,0% bezrobotnych

(1,6 p.p. wiecej niz w 2021 roku).

Wykres 5. Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim
w koncu 2022 roku

Bez wyksztatcenia éredniego [ 33441 -9,5
kobiety [N 33269 -9,1
Dtugotrwale bezrobotni |G 31451 -17,7
Zamieszkalina wsi [N 27 776 -7,5
Bez kwalifikacji zawodowych NN 21576 -7,8
Powyzej 50 roku zycia [NNNRNEGEGEE 14019 -10,1
Do 30 roku zycia |GG 13861 -6,1
zatrli?:ifr:?/i; l;?;i;;j;?gjzzecka I 11513 -122
oo — 1
Bez do$wiadczenia zawodowego | NN 10731 -4,0
Z prawem do zasitku [ NN o° 049 1,5
Do 25 roku zycia | NN 7 146 2,9
Z niepetnosprawnosciami [ 2 959 -18

W okresie do 12 miesiecy
od dnia ukoriczenia nauki

Il 2384 42,9

Zwolnieni z przyczyn

dot. zaktadu pracy I 1572 -69

M Liczba bezrobotnych w kujawsko-pomorskim w koricu grudnia 2022 roku Zmiana do grudnia 2021 roku (w%)

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

W pordéwnaniu do Polski w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w koricu grudnia 2022 roku
utrzymywat sie wyzszy odsetek wiekszosci grup pozostajgcych w najtrudniejszej sytuacji

na rynku pracy. Najwieksza rdoznica w strukturze dotyczyta osdb bez wyksztatcenia sredniego,
ktorych udziat w wojewddztwie byt o 7,7 p.p. wyzszy niz w kraju, bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych (5,8 p.p. wiecej) oraz bezrobotnych kobiet (5,2 p.p. wiecej).

W wojewddztwie nizszy niz w kraju byt odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami (w obu 0 2,1 p.p. mniej).
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Wykres 6. Udziat (w %) wybranych kategorii bezrobotnych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim i Polsce w koncu 2022 roku

Bez wyksztatcenia $redniego 59,2

Kobiety 58,9
Dtugotrwale bezrobotni
Zamieszkali na wsi

Bez kwalifikacji zawodowych

Powyzej 50 roku zycia

Do 30 roku zycia

Kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Posiadajgcy co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia

Bez doswiadczenia zawodowego
Z prawem do zasitku

Do 25 roku zycia

Z niepetnosprawnosciami

B Udziat (%) w ogdle bezrobotnych w kujawsko-pomorskim

W okresie do 12 miesiecy | 4,2
od dnia ukoriczenia nauki | Udziat (%) w ogdle bezrobotnych w Polsce
Zwolnieni z przyczyn 3,5
dot. zaktadu pracy
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy, dane dla Polski
pobrane ze strony publicznych stuzb zatrudnienia (http://www.psz.praca.gov.pl, zaktadka Statystyki i analizy).

W 2022 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zaktady pracy 15 razy zgtaszaty zamiar
zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. tgcznie zgtoszenia dotyczyty 611 oséb
(w roku wczesniejszym odpowiednio: 33 zgtoszenia i 644 osoby). Przedsiebiorcy dokonujacy
zgtoszen najczesciej prowadzili dziatalnos¢ w zakresie przetwdérstwa przemystowego

(9 zgtoszen na 602 osoby).

Ostatecznie zwolnione zostaty 534 osoby, w tym 35 oséb w ramach zgtoszenn dokonanych
w 2021 roku. Byto to o 142 osoby, 36,2% wiecej niz w 2021 roku. Zrealizowane zgtoszenia
dotyczyty przede wszystkim przetwérstwa przemystowego — 490 oséb, a takze handlu

i napraw (31 oséb). Najwiecej 0sdb zwolnionych zostato w Bydgoszczy (205 oséb), Toruniu
(82 osoby) oraz powiatach inowroctawskim (60 oséb) i nakielskim (49 osdb).

W konicu 2022 roku w trakcie realizacji byty 4 zgtoszenia zwolnien, dotyczgce 106 osob (rok
wczesniej aktualnych byto 16 zgtoszen na 204 osoby).

W koncu 2022 roku w ewidencji oséb bezrobotnych pozostawato 1972 bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy (3,5% ogdtu bezrobotnych, rok wczesniej
3,4%).
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3. CUDZOZIEMCY NA REGIONALNYM RYNKU PRACY!!

Trudnosci w pozyskaniu pracownikéw utatwiaty dostep do polskiego rynku pracy osobom
z innych krajéw. Zatrudnianie obywateli panstw trzecich w Polsce reguluje ustawa
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzgdzenia wykonawcze.

Podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi musi uzyska¢ odpowiedni dokument

uprawniajgcy cudzoziemca pochodzgcego z panstwa trzeciego do pracy na terenie Polski,
w szczegolnosci:

= wpis do ewidencji oSwiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (procedura
dotyczgca obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji*? i Ukrainy), wpis
dokonywany na wniosek pracodawcy przez staroste (PUP),

= zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca dla nastepujgcych dziatow PKD:
rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa oraz dziatalnosci zwigzanej
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, zezwolenie wydawane jest na
whniosek pracodawcy przez staroste (PUP),

= zezwolenie na prace cudzoziemca, wydawane na wniosek pracodawcy przez
wojewode.

0Od 2022 roku szczegdlne zasady legalizacji zatrudnienia obywateli Ukrainy okres$la ustawa
o0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
(Dz.U. z 2023 r. poz. 103).

Na mocy Ustawy obywatele Ukrainy przebywajgcy legalnie na terytorium Polski moga:

e pracowac bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace lub o$swiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy. Przy czym pracodawcy majg obowigzek
zgtaszania informacji o powierzeniu pracy,

e podejmowac dziatalnos¢ gospodarczg na takich samych zasadach jak obywatele
Polscy,

e rejestrowac sie w powiatowych urzedach pracy jako osoby bezrobotne lub
poszukujgce pracy. Za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy, osoby te moga
korzysta¢ z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

W ostatnich latach liczba cudzoziemcow na
89,7 tys. dokumentow

umozliwiajgcych ) ) ,
cudzoziemcom prace W ciggu 10 lat liczba wydanych dokumentéw wzrosta

ponad 25-krotnie. W 2022 roku na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wydano 89 653 dokumenty umozliwiajgce

regionalnym rynku pracy sukcesywnie wzrastata.

1 Informacja przygotowana na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR) —
data pobrania 18.01.2022 roku.

12 Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dniem 27 pazdziernika 2022 roku obywatele
Federacji Rosyjskiej zostali wytgczeni z procedury uproszczonej (Dz.U.2022.2204).
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cudzoziemcom prace. W poréwnaniu z 2021 rokiem byto to o 23,8% dokumentéw mnie;j.
Na zmniejszenie liczby dokumentdw uprawniajgcych cudzoziemcéw do pracy wptyw miat
wybuch wojny w Ukrainie (wsréd obywateli Ukrainy spadek wydanych dokumentéw wynidst
41,2%) oraz wydtuzenie okresu obowigzywania dokumentow w zwigzku z: trwajgcym stanem
zagrozenia epidemicznego, a takze narastajgcymi problemami kadrowymi pracodawcow.

Wykres 7. Legalizacja pobytu cudzoziemcow z panstw trzecich z uwagi na zatrudnienie
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach 2003/22

117 661
120000
111 203
100 777
100 000 95 327 ]
— 89653
80000 76 255
60 000 53789
40 000 33151
- = .
3511
—— |
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
M zarejestrowane o$wiadczenia wydane zezwolenia na prace zgtoszenie podjecia pracy ob. Ukrainy W wydane zezwolenia na prace sezonowga

Zrédto: Jak wyzej.

Niezaleznie od rodzaju wydanego dokumentu obcokrajowcy zatrudniani byli przede
wszystkim w przetwdrstwie przemystowym, budownictwie, a takze transporcie i gospodarce
magazynowe] oraz dziatalnos$ci w zakresie administrowania i dziatalnosci wspierajgcej'3.

W wymienionych sekcjach pracowato 85,4% cudzoziemcéw.

Wykres 8. Struktura (w %) zatrudnienia cudzoziemcéw wedtug sekcji PKD

10,2 58 7,0 4,4 8,9

Zgtoszenia podjec pracy przez ob. Ukrainy

Zezwolenia na prace 23,8 83 1,2

Oswiadczenia o powierzeniu pracy 10,7 12,8 4,0 3,2
u Przetworstwo przemystowe ® Budownictwo
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca Transport i gospodarka magazynowa
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw Zakwaterowanie i gastronomia
® Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo m Pozostate

Zrédto: Jak wyzej.

13 W ramach tej sekcji prowadzona jest dziatalnoé¢ zwigzana z zatrudnieniem i funkcjonowaniem agencji pracy.
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Poszukiwani byli najczesciej pracownicy przy pracach prostych —37,4% oraz robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — takze 37,4%.

Wykres 9. Struktura (w %) zatrudnienia cudzoziemcéw wedtug grup zawodow

Zgtoszenia podjec pracy przez ob. Ukrainy 23,3 45,6 15,8 6,7 i

Zezwolenia na prace 58,7 23,5 13,5 I!
Oswiadczenia o powierzeniu pracy 32,2 41,5 17,3 Z,H%
m Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy Pracownicy przy pracach prostych Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Pracownicy ustug i sprzedawcy ® Pracownicy biurowi m Pozostate

Zrédto: Jak wyzej.

W ciggu roku liczba oswiadczen wpisanych przez powiatowe urzedy pracy zmniejszyta sie
o potowe (35 335 oswiadczen, o 51,5% mniej niz w 2021 roku). Oswiadczenia z terenu
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego stanowity 3,4% oswiadczen w Polsce.

Podobnie jak w latach wczesniejszych wiekszos¢ oswiadczen dotyczyta obywateli Ukrainy —
22 250 oswiadczen tj. 63,0%. Przy czym ich udziat zmniejszyt sie w ciggu roku o 20,4 p.p.
Wzrosta liczba oswiadczen wydanych Biatorusinom (5652 oswiadczenia, o 107,9% wiecej),
co spowodowato wzrost udziatu tej grupy w strukturze z 3,7% do 16,0%. Udziat
cudzoziemcow z pozostatych krajow ksztattowat sie nastepujgco: Gruzja (4571 oswiadczen —
12,9%), Motdawia (2083 oswiadczenia — 5,9%), Rosja (396 oswiadczen —1,1%) i Armenia
(383 oswiadczenia —1,1%).

Wiekszos¢ oswiadczen dotyczyta pracy mezczyzn (63,5%). Na podstawie oswiadczen
pracowaty przede wszystkim osoby w wieku 26-40 lat (42,9%) oraz 41-65 lat (36,5%).
Obywatele innych panstw gtdwnie swiadczyli prace na podstawie umowy zlecenie (81,3%).
Umowa o prace dotyczyta 16,2% oswiadczen. Oswiadczenia wystawiano przewaznie

na maksymalny mozliwy okres, tj. powyzej 6 miesiecy (74,8%).

Najwiekszg liczbe oswiadczen w 2022 roku wpisano do ewidencji w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bydgoszczy — 12 657, co stanowito 35,8% ogdlnej liczby zarejestrowanych
oswiadczen w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

W analizowanym okresie wydane zostaty tez 452 pozwolenia na prace sezonowa.
Zezwolenia najczesciej wydawane byty przez PUP w Inowroctawiu (40,3%) i Bydgoszczy
(29,0%). W ramach tego typu pozwolen przede wszystkim poszukiwane byty osoby do prac
w rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie —99,3%.

W 2022 roku Wojewoda Kujawsko-Pomorski wydat 26 726 zezwolen na prace cudzoziemca
— 0 38,5% mniej niz rok wczesniej. Sposrdd wydanych w wojewddztwie zezwolen najwiecej
4997 tj. 18,7% dotyczyto obywateli Indii (roczny wzrost 0 219,5%). Zezwolenia na prace w
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podobnym stopniu dotyczyty tez obywateli: Ukrainy — 4619 zezwolen, 17,3% (roczny spadek
0 84,8%) oraz Uzbekistanu — 4193 zezwolenia, 15,7% (wzrost o0 93,0%). W ciggu roku
wyraznie zwiekszata sie takze liczba wydanych zezwolen obywatelom Turcji (2850 zezwolen,
298,6% wiecej) i Turkmenistanu (1313 zezwolen, 293,1% wiecej).

Na podstawie zezwolen na prace pracowali gtdwnie mezczyzni — 86,9%. Ponad potowa
zezwolen (54,2%) na prace udzielona zostata na okres od 3 miesiecy do roku. Na najdtuzszy
okres, powyzej 2 lat, wydanych zostato 23,0% zezwolen.

Od momentu rozpoczecia wojny w Ukrainie pracodawcy z terenu wojewddztwa przekazali
27 140 powiadomien o podjeciu pracy przez obywateli Ukrainy (3,5% powiadomien

w Polsce). W przypadku obywateli Ukrainy byta to najczestsza forma legalizacji zatrudnienia
w 2022 roku. Procedura ta, inaczej niz w przypadku oswiadczen i zezwolen na prace

w wiekszosci dotyczyta kobiet (65,9%).

Wykres 10. Powiadomienia o podjeciu pracy przez obywateli Ukrainy
wedtug daty zgtoszenia — skumulowane dane miesieczne

30000
27 140

25104
25000 22 368
20000 19 266
16 397
15000 13 845
10717
10000 8 099
5000 4330
1203
0 |

31.03.2022  30.04.2022  31.05.2022  30.06.2022  31.07.2022  31.08.2022  30.09.2022  31.10.2022  30.11.2022  31.12.2022

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego
(CeSAR).

Wiekszosc¢ (77,9%) powiadomien to podjecia pracy w ramach umowy zlecenia/umowy
o Swiadczenie ustug.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim najwiecej powiadomien pracodawcédw o podjeciu
pracy przez obywateli Ukrainy dokonali pracodawcy z siedzibg w: Bydgoszczy (36,5%,

13 miejsce wsrdod powiatow z catej Polski), Toruniu (14,7%) oraz powiatach: toruriskim (9,9%)
i bydgoskim (9,1%).
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Wykres 11. Powiadomienia o podjeciu pracy przez obywateli Ukrainy
wedtug powiatu siedziby pracodawcy

Bydgoszcz I 9 916
Torun I 3 981
torunski T 2 697
bydgoski NI 2 471
inowroctawski I 1 147
Grudzigdz I 893
Swiecki NN 865
nakielski NN 768
Wtoctawek == 750
mogileriski —— 8 6381
chetmiriski IE— 621
brodnicki . 422
tucholski mmE 351
zninski WA 302
radziejowski HE 209
wioctawski Bl 195
aleksandrowski B 183
sepolenski M 157
rypinski M 148
lipnowski m 129
wabrzeski W 94
golubsko-dobrzyiski B 93
grudzigdzki B 67

Zrédto: Jak wyzej.

Liczba wystawianych dokumentéw zezwalajgcych na legalng prace cudzoziemca nie zawsze
skutkuje podjeciem zatrudnienia, dodatkowo jednej osoby moze dotyczy¢ kilka dokumentow
w zwigzku z czym liczba faktycznie pracujacych cudzoziemcédw jest nizsza. Z danych
publikowanych przez Zaktad Ubezpieczer Spotecznych (ZUS)** wynika, ze w koricu grudnia
2021 roku liczba cudzoziemcow podlegajgcych obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu wyniosta w wojewddztwie 31 385 oséb (3,6% ubezpieczonych
w kraju). W ciggu roku liczba ta wzrosta o 21,6%. Dane publikowane dla Polski wskazuja,

ze 71,7% ubezpieczonych cudzoziemcédw to obywatele Ukrainy. W 2022 roku mozna sie
spodziewaé kolejnego wzrostu liczby ubezpieczonych cudzoziemcdw.

W koncu grudnia w powiatowych urzedach pracy z terenu wojewddztwa zarejestrowanych
pozostawato 862 cudzoziemcow, ktdrzy stanowili 1,5% bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Obywatele Ukrainy w liczbie 762 osdb stanowili 88,4% zarejestrowanych obcokrajowcow

i 1,3% zarejestrowanych w PUP. W ewidencji pozostawaty gtéwnie kobiety — 90,0%. Urzedy
pracy aktywizowaty obywateli Ukrainy formami dostepnymi na mocy ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, réwniez w ramach projektow wspétfinansowanych
z EFS.

14 Cudzoziemcy w polskim systemie ubezpieczen spotecznych — XIl 2021 (https://www.zus.pl/baza-
wiedzy/statystyka/opracowania-tematyczne/cudzoziemcy).
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GtOWNE PRZEDSIEWZIECIA REALIZOWANE NA RZECZ RYNKU PRACY W 2022 ROKU

W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

4.1. UStUGI SWIADCZONE BEZPOSREDNIO NA RZECZ OSOB BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY

] ] W zwigzku z wojng w Ukrainie, w pierwszych dniach
7 punktow informacyjno-

doradzczych dla
obywateli Ukrainy

marca 2023 roku, w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu oraz w oddziatach zamiejscowych

w Bydgoszczy i Wtoctawku, utworzono punkty
informacyjno-doradcze $wiadczace wsparcie dla obywateli Ukrainy. Dodatkowo doradcy
WUP swiadczyli pomoc w punktach informacyjno-doradczych przygotowanych przez Urzad
Marszatkowski (w Toruniu i Wtoctawku) oraz w punkcie prowadzonym przez Wyzszg Szkote
Gospodarki przy konsulu honorowym Ukrainy w Bydgoszczy. Gtdwnym celem dziatan byfa
pomoc obywatelom Ukrainy, ktérzy przyjechali do naszego regionu, w adaptacji spotecznej
i zawodowe;j. Realizowano dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, dziatania na rzecz
pozyskiwania ofert pracy i posrednictwa pracy oraz dziatania informacyjne na rzecz
pracodawcow. Zorganizowane zostaty m.in: webinaria dla pracodawcoéw i agencji
zatrudnienia dotyczace mozliwosci zatrudniania cudzoziemcdw oraz konsultacje
indywidualne. Podejmowano dziatania na rzecz wsparcia uchodzcéw we wspétpracy

z lokalnymi instytucjami rynku pracy, przedstawicielami administracji publicznej,
organizacjami pozarzgdowymi i szkotami.

W ramach statutowe] dziatalnosci Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP
(w Toruniu, Bydgoszczy i Wioctawku) swiadczyty ustugi dla oséb bezrobotnych, pracujgcych,
uczniow szkoét ponadpodstawowych, studentow i absolwentéw, w ktorych uczestniczyto 13,8
tys. oséb. Klienci Centrow korzystali przede wszystkim z indywidulanej informacji
zawodowej (47,6%) oraz grupowej informacji zawodowej (35,8%).

WUP w Toruniu organizowat lub wspotorganizowat tez szereg wydarzen majgcych na celu
promocje zatrudnienia. Prowadzono dziatania informacyjno-szkoleniowe dla pracownikéw
PUP nt. metod pracy z klientem oraz badania kompetencji i zainteresowan zawodowych.
Kontynuowana tez byta wspétpraca z jednostkami o$wiatowymi. Podejmowane byty
dziatania w ramach: Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery (zajecia stacjonarne dla 2 tys. oséb)
oraz Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoéci (z przygotowanych dziatan skorzystato

495 0sob).

Potencjalnym projektodawcom i beneficjentom udzielane byty informacje oraz
organizowano spotkania dotyczace mozliwosci wykorzystania, a takze prawidtowej realizacji
projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO WER

i RPO WK-P.

Majac na celu racjonalizacje decyzji zawodowych uczniéw oraz osob bezrobotnych,
przygotowano nowe wersje oraz aktualizowano opisy sytuacji na rynku pracy dla

Strona | 23



385 zawodow. Opisy te wykorzystywane byty réwniez do przygotowania informacji dla
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, ktéra wydawata opinie na temat zgodnosci z potrzebami
rynku pracy planowanych kierunkéw ksztatcenia. W 2022 roku WRRP wydata 372 opinie nt.
utworzenia nowych kierunkow ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych z regionu.
Ostatecznie wydano 350 opinii pozytywnych i 22 opinie negatywne.

W analizowanym roku w ramach koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego

do WUP w Toruniu ztozone zostaty 872 wnioski o przyznanie prawa do zasitku dla
bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego oraz
850 wnioskow o posrednictwo w uzyskaniu/wydaniu formularza poswiadczajacego przebyte
okresy zatrudnienia/ubezpieczenia na terenie panstw cztonkowskich UE, EOG i Szwajcarii.
Ustalenie prawa do sSwiadczen z tytutu bezrobocia nastepuje kazdorazowo w oparciu

o wymiane informacji pomiedzy instytucjami wtasciwymi i tgcznikowymi panstw
cztonkowskich, a takze w oparciu o statg wspotprace ze wszystkimi powiatowymi urzedami
pracy wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego.

W ramach realizacji zadan okreslonych w ustawie o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy w 2022 roku do Urzedu wptyneto 100 wnioskéw
indywidualnych oraz 10 wykazéw zbiorczych i uzupetniajgcych (tgcznie od 46 pracodawcow).
Whioski indywidualne oraz wykazy zbiorcze i uzupetniajgce obejmowaty swiadczenia

z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dla 432 oséb (rok wczeéniej

530 oséb) na kwote wnioskowang 3,6 min zt. W analizowanym roku dokonano wyptat
Swiadczen niezaspokojonych przez niewyptacalnych pracodawcow w kwocie 1,7 min zt.
Kwota ta obejmowata wyptaty dla 161 osdb. Ogétem w 2022 roku wyptacono Swiadczenia

z Funduszu za 15 niewyptacalnych pracodawcéw. Wyptacone z Funduszu $wiadczenia za
niewyptacalnych pracodawcow podlegajg zwrotowi. W wyniku dziatan windykacyjnych
odzyskano kwote 3,5 min zi.

Realizowano miedzynarodowe posrednictwo pracy. W 2022 roku doradcy EURES przyjeli
do realizacji 594 oferty pracy w krajach UE/EFTA, w ramach ktérych zgtoszono 3510 wolnych
miejsc pracy — o 56,1% wiecej niz w 2021 roku. Najwiecej propozycji zatrudnienia otrzymano
z Niemiec, Norwegii, Estonii, Austrii i Irlandii. Przewazaty oferty pracy skierowane do oséb
znajacych jezyki obce (gtdwnie jezyk niemiecki lub angielski) i posiadajgcych kwalifikacje
zawodowe. Najczesciej oferty dotyczyty pracy w branzy metalowej (spawacze, $lusarze,
operatorzy maszyn CNC), logistycznej (kierowcy samochoddw ciezarowych, magazynierzy),
budowlanej (ciesle, monterzy instalacji) oraz IT. Duza cze$¢ ofert pracy pochodzita od agencji
pracy tymczasowej z krajow UE/EFTA.

W 2022 roku doradcy EURES udzielili 724 porady indywidualne bezrobotnym i poszukujgcym
pracy. Najwiecej zapytan (66,7%) dotyczyto rekrutacji i poszukiwania zatrudnienia na terenie
UE/EFTA. Dodatkowo udzielono 370 porad polskim pracodawcom. Zapytania dotyczyty
miedzynarodowego posrednictwa pracy i zatrudnienia cudzoziemcdw oraz innych ustug
EURES.
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Osoby zainteresowane zdobyciem nowych kwalifikacji, poszukujgce konkretnych szkolen
mogty skorzystac z prowadzonego Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS). W wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w roku 2022 aktywnych byto 610 instytucji szkoleniowych.

Prowadzony byt tez rejestr podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia. W koricu
grudnia 2022 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego aktualny wpis

do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ) posiadato 369 agencji zatrudnienia

(48 mniej niz w 2021 roku). W 2022 roku wszczeto 52 postepowania wobec podmiotéw
Swiadczacych ustugi pracy tymczasowej posiadajacych zalegtosci z tytutu nieptacenia sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

W 19 przypadkach postepowania zakonczyty sie wykresleniem z rejestru.

Zorganizowane zostaty dwa konkursy nawigzujace do tematyki rynku pracy. Byta to

X edycja konkursu dla uczniow MdJj wymarzony zawdd, ktérego gtownym celem jest
zachecenie do zapoznania sie z informacjami o sytuacji zawoddw na rynku pracy.

W konkursie udziat wzieto 291 ucznidow ze 106 szkét podstawowych z terenu wojewddztwa.
Odbyta sie tez V edycja konkursu dla szkét zawodowych pod hastem — Ksztatcenie dla potrzeb
rynku pracy naszq misjq. Celem konkursu dla szkét zawodowych byto wytonienie i promocja
tych szkét, ktore najpetniej realizujg zadania zwigzane z przygotowaniem uczniow

do funkcjonowania na wspétczesnym rynku pracy. W konkursie udziat wzieto 21 szkét
zawodowych z wojewddztwa.

Partnerom dziatajgcym w obszarze rynku pracy i edukacji oraz mediom udostepniono szereg
informacji i publikacji charakteryzujacych regionalny rynek pracy. Zrealizowanych zostato
tez 5 badan dotyczacych zapotrzebowania na zawody oraz dopasowania oferty szkét
ponadpodstawowych i charakterystyki obywateli Ukrainy, ktorzy przybyli do naszego regionu
w zwigzku z wybuchem wojny.

Publikacje WUP w Toruniu oraz raporty z prowadzonych badan dostepne sg na stronie
internetowej Urzedu w zakfadce Publikacje dotyczgce rynku pracy:
http://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

4.2. REALIZACJA PROGRAMOW OPERACYJNYCH ZWIAZANYCH Z RYNKIEM PRACY

Wojewaoddzki Urzad Pracy w Toruniu petni funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) odpowiedzialnej za realizacje
powierzonych zadan w ramach Osi priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich

w ramach:

= Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe (realizowane przez powiatowe urzedy pracy);

= Dziatania 1.2 Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy (projekty
konkursowe realizowane przez instytucje rynku pracy).
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Kwota srodkdw, przeznaczona na finansowanie projektéw w ramach wyzej wymienionych
dziatarn PO WER wynosi tacznie 135,9 min Euro, w tym na:

= projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy —121,7 min Euro,
= projekty konkursowe — 14,2 min Euro.

Grupg docelowg w ramach ww. dziatan sg osoby mtode, w wieku 15-29 lat, w szczegdlnosci
osoby pozostajgce bez pracy (zarowno bezrobotne, jak i bierne zawodowo), ktére nie
uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), a takze osoby pracujace
znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, imigranci (w tym osoby polskiego
pochodzenia), reemigranci, a takze osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny.

WUP w Toruniu powierzono takze zadania Instytucji Posredniczacej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
(RPO WK-P) w zakresie realizacji Osi priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy w ramach:

= Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych poprzez
dziatania powiatowych urzedow pracy,

= Dziatanie 8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

» Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej
0s0b pozostajqgcych bez zatrudnienia,

» Poddziatania 8.2.2 Wsparcie oséb pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy,
» Dziatania 8.5 Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw MSP w regionie

» Poddziatania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe.

Kwota srodkdw, przeznaczona na finansowanie projektéw w ramach wyzej wymienionych
dziatarn RPO WK-P wynosi tgcznie 120,5 min Euro, z tego:

= projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy —101,3 min Euro,
= projekty konkursowe — 19,2 min Euro.

W 2022 roku WUP w Toruniu prowadzit szereg dziatan zwigzanych z biezgcg realizacjg zadan
Instytucji Posredniczacej. Do zadan tych nalezato w szczegdlnosci: monitorowanie,
rozliczanie, kontrola realizowanych projektéw oraz dziatania informacyjno-promocyjne.
Prowadzone byty takze zadania zwigzane z monitorowaniem zwrotéw od uczestnikéw
zakonczonych projektow.
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4.2.1. PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWO)

» Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe
(Dziatanie 1.1)

] W 2022 roku realizowano 20 projektéw powiatowych
Wsparto 4168 osdb i . .
do 29 roku zycia urzedow pracy. Projekty zaktadaty wsparcie
zarejestrowanych bezrobotnych. Osoby bezrobotne

wspierane byty z wykorzystaniem instrumentow i ustug okreslonych w ustawie o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wytgczeniem robot publicznych.

W 2022 roku w ramach Dziatania 1.1:

= zatwierdzono 90 wnioskow o ptatnos¢ na kwote ponad 44 min zt oraz 134 korekt do
whnioskow na kwote 585 tys. zt;

= wsparciem z zakresu aktywizacji zawodowe]j objeto 4168 o0séb bezrobotnych
do 30 roku zycia (w tym 1531 oséb dtugotrwale bezrobotnych, 70 oséb
z niepetnosprawnosciami).

» Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
(Dziatanie 1.2)

Wsparto 1393 osoby W trakcie realizacji pozostawato 38 projektow
do 29 roku zycia prowadzonych przez instytucje rynku pracy. Projekty

zaktadaty wsparcie osob biernych zawodowo, w tym
z niepetnosprawnosciami lub bezrobotne niezarejestrowane w urzedzie pracy w wieku
18-29 lat, ze szczegdlnym uwzglednieniem osdb, ktdre utracity zatrudnienie po 1 marca
2020 roku w wyniku pandemii COVID-19 oraz tzw. ubogich pracujgcych tj., osob
zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, cywilnoprawnych, oséb odchodzacych
z rolnictwa i ich rodzin, imigrantow, reemigrantéw.

Wsparcie ukierunkowane byto przede wszystkim na poradnictwo zawodowe i posrednictwo
pracy, szkolenia, staze zawodowe, prace interwencyjne, doposazenie/ wyposazenie
stanowiska pracy. W 5 projektach zatozono wsparcie w postaci jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie 23 tys. zt., szkolerh umozliwiajgcych
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, finansowego wsparcia pomostowego, ktére wyptacane bedzie uczestnikom
projektow przez okres do 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2022 roku w ramach Dziatania 1.2:

= wsparciem objeto 1393 osoby, z tego 540 osdb biernych zawodowo, 778 oséb
bezrobotnych oraz 75 oséb pracujgcych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji;

=  zatwierdzono 157 wnioskow o ptatnos¢ o tgcznej wartosci 22 min zt oraz 50 korekt do
whnioskow na kwote 93 tys. zt.
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4.2.2. REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO NA LATA 2014-2020

» Podniesienie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych poprzez dziatania
powiatowych urzedéw pracy (Dziatanie 8.1)

W 2022 roku realizowanych byto 25 projektow. W celu
Wsparto 4855 o0sdb
bezrobotnych
powyzej 29 roku zycia

zwiekszenia zatrudnienia w projektach PUP, w oparciu
o Indywidualne Plany Dziatania (IPD), realizowano
wsparcie dopasowane do indywidualnych potrzeb.

Projekty realizowane w ramach Dziatania 8.1 RPO WK-P skierowane sg do 0sob
bezrobotnych powyzej 29 roku zycia, w szczegdlnosci:

=  0s6b powyzej 50 roku zycia;

=  kobiet;

= 0s6b z niepetnosprawnosciami;
= 0s6b o niskich kwalifikacjach;

=  0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

W 2022 roku w ramach Dziatania 8.1:
=  zatwierdzono 118 wnioskdw o ptatnosc na kwote 67,2 min zt;

=  wsparciem z zakresu aktywizacji zawodowe] objeto 4855 oséb bezrobotnych.

» Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej oséb pozostajacych
bez zatrudnienia (Poddziatanie 8.2.1)

) W 2022 roku zakonczyta sie realizacja 2 ostatnich projektow
Wsparto 67 oséb . , L
bezrobotnych skierowanych do oséb bezrobotnych i osdb biernych
zawodowo, powyzej 29 roku zycia.

W ramach Poddziatania zatwierdzono 8 wnioskéw o ptatnosc na kwote 0,8 min zf.

» Wsparcie os6b pracujacych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
(Poddziatanie 8.2.2)

W 2022 roku realizowanych byto 12 projektow. Wsparcie dostosowane byto

do indywidualnych potrzeb uczestnikdw projektu i obejmowato m. in.: posrednictwo pracy,
doradztwo zawodowe, dziatania ukierunkowane na rozwijanie kompetencji/ kwalifikacji
zawodowych, pomoc w rozpoczeciu wtasnej dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Wsparcie w ww. projektach otrzymaty osoby powyzej 29 roku zycia zatrudnione
na umowach krétkoterminowych lub cywilnoprawnych oraz ubodzy pracujacy.

W 2022 roku w ramach projektow realizowanych w Poddziataniu 8.2.2 zatwierdzono
40 wnioskéw o ptatnosé o wartosci 4,2 min zt. Wsparciem zostato objetych 219 oséb.

Strona | 28



» Wsparcie outplacementowe (Poddziatanie 8.5.2)

, W 2022 roku kontynuowana byta realizacja 12 projektow.
Wsparto 386 osdb ) . . .
Wsparcie w ramach Poddziatania 8.5.2 skierowane byto

zwolnionych z pracy

do 0sob:

= zwolnionych z pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy;

= przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem, z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy;

= odchodzacych z rolnictwa, posiadajgcych gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej
2 ha przeliczeniowych lub cztonkéw ich rodzin ubezpieczonych w KRUS, planujacych
podjac zatrudnienie poza rolnictwem.

W 2022 roku w ramach projektéw realizowanych w Poddziataniu 8.5.2 zatwierdzono
55 wnioskdéw o ptatnos¢ na kwote 5,3 min zt.

Wsparciem objeto: 386 pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

4.3. TARCZA ANTYKRYZYSOWA

Wojewaddzkim urzedom pracy, w tym WUP w Toruniu, ustawg z dnia 2 marca 2020 roku

o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.

2 2020r. poz. 374 z pdzn. zm.) powierzono wsparcie dla przedsiebiorcdw na ochrone miejsc
pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, jak réwniez zadania
zwigzane z rozliczeniem udzielonego wsparcia.

Do konica 2021 roku 7,5 tys. przedsiebiorcom z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, na
ochrone 147 tys. miejsc pracy, wyptacono srodki w wysokosci 603,5 min zt. W 2022 roku
trwato rozliczanie udzielonego wsparcia. Rozliczonych zostato 4,3 tys. wnioskéw. W
przypadku przedsiebiorcéw, ktdrzy nie zwrécili niewykorzystanych lub nieprawidtowo
wykorzystanych srodkow albo w ogdle nie ztozyli rozliczenia, rozpoczeto proces dochodzenie
zwrotu wyptaconego wsparcia. W 2022 roku WUP wystosowat wezwanie do zwrotu srodkow
w przypadku 239 wnioskdéw, wydano 57 decyzji administracyjnych i ztozono 101 pozwéw
dotyczacych zgdania zwrotu w ramach postepowan cywilnych.
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5

c FUNDUSZ PRACY W 2022 ROKU

Wzrost ¢rodkéw na W 2022 roku wojewddztwo kujawsko-
programy na rzecz pomorskie na programy na rzecz promocji
promocji zatrdudnienia zatrudnienia dysponowato $rodkami Funduszu
0 10,9% Pracy w kwocie 286,8 min zt. Byto to 0 10,9%

wiecej niz rok wczesniej. Zwiekszyta sie kwota srodkow pozyskanych na zadania realizowane
przez samorzady powiatéw (wzrost o 36,4 min zt — 36,9%) oraz limit sSrodkéw na finasowanie
zadan realizowanych przez samorzad wojewddztwa (wzrost o0 15,7 min zt — 14,8%).
Zmniejszyty sie nakfady z rezerwy ministra wtasciwego ds. pracy oraz Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

5.1. 'WYDATKI FUNDUSZU PRACY W 2022 ROKU

Wydatki ogétem Funduszu Pracy
273,7 min zt w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
na aktywne w 2022 roku wyniosty 442,8 min zt. Byto to

programy 153,9 min zt na zasitki
i Swiadczenia 25,3% mniej niz rok wczesniej. Spadek ten

wynikat przede wszystkim z ograniczenia

wydatkéw zwigzanych z realizacjg przez
powiatowe urzedy pracy zadan Tarczy antykryzysowej (w 2022 roku ponoszone byty ostatnie
wydatki w ramach srodkéw przyznanych rok wczesniej). W ramach przeciwdziatania skutkom
pandemii na jednorazowe dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy z wybranych branz przeznaczone
zostato 0,7 min zt (w 2021 roku wydatki w ramach Tarczy antykryzysowej wyniosty
176,9 min zi).

Wydatki na zasitki dla oséb bezrobotnych wyniosty 153,9 min zt, tj. 0 15,2% mniej niz w roku
wczesniejszym. Na programy aktywizacyjne bezrobotnych wynikajgce z ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przeznaczona zostata kwota 273,7 min zt — wzrost
0 24,0%. Znaczna czesc¢ tej kwoty (34,6%, 94,7 min zt) przeznaczona zostata na aktywizacje
bezrobotnych do 30 roku zycia, a 12,8% (35,0 min zt) na aktywizacje oséb powyzej 50 roku
zycia. Koszty aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych wyniosty 21,6% (59,1 min zt).
Wydatki PUP w ramach projektéw wspoétfinasowanych z EFS stanowity 39,9% (109,1 min zt).
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Tabela 2. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

w latach 2021/22

2021r. 2022r.
Wyszczegdlnienie udziat udziat zmiana do 2021 r.
w tys. zt o w tys. zt o

w % w % w tys. zt w %
Wydatki ogotem 592921,3 100,0| 442 808,8 100,0| -150112,5 -25,3
zasitki i Swiadczenia 181422,1 30,6/ 153873,4 34,7| -27548,7 -15,2
w tym zasitki dla bezrobotnych 168 301,7 28,4| 1411255 31,9| -27176,2 -16,1
programy na rzecz promocji zatrudnienia 220715,1 37,2 2736710 61,8 52 955,9 24,0
pozostate 190 785,0 32,2 15 264,4 3,4| -175520,5 -92,0
w tym inne wydatki Funduszu Pracy 176 930,6 29,8 666,1 0,2| -176 264,5 -99,6

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-02 o przychodach i wydatkach

Funduszu Pracy.

Najwiecej sSrodkéw wykorzystano na realizacje stazy — 68,6 min zt (25,1% wydatkéw

na programy na rzecz promocji zatrudnienia). Wysoki udziat stanowity takze koszty:
refundacji wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy (18,3%, 50,1 min zt), dofinansowania
podjec dziatalnosci gospodarczej (18,1%, 49,6 min zt) oraz koszty robét publicznych (17,0%,

46,4 min zt).

Whykres 12. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy na programy na rzecz promog;ji
zatrudnienia w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w 2022 roku

Zrédfto: Jak wyzej.

Srodki KFS przeznaczone byty na finansowanie ksztatcenia ustawicznego zgodnie z przyjetymi
priorytetami ministra wtasciwego ds. pracy. W 2022 roku o dofinansowanie z KFS mogt
ubiegac sie kazdy pracodawca, ktory zatrudniat co najmniej jednego pracownika na umowe
o prace. Kwota mozliwa do uzyskania na wsparcie jednej osoby nie mogta przekroczy¢ 300%
przecietnego wynagrodzenia. W 2022 roku w regionie podpisano z pracodawcami

1601 umow na tgczng kwote 13,5 min zt. Wsparciem objeto 6498 osdb.
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W PIERWSZYCH MIESIACACH 2023 ROKU

6.1. SYTUACJA GOSPODARCZA?®

W lutym 2023 roku w wojewddztwie kujawsko-
Spadek przecietnego

zatrudnienia w sektorze o . i
przedsiebiorstw o 1,0% przedsiebiorstw wyniosto 257,2 tys. etatow.

pomorskim przecietne zatrudnienie w sektorze

Byto to 0 1,0% mniej niz w analogicznym okresie
2022 roku (rok wczesniej wzrost o 1,4%). Powolny spadek zatrudnienia w tym sektorze
widoczny jest od maja 2022 roku.

Wykres 13. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (w tys. oséb)
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach 2020/23

264,0
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Zrédto: opracowanie WUP w Toruniu na postawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS.

Pracujgcy w sektorze przedsiebiorstw skupieni byli gtdwnie w przetwadrstwie przemystowym
(125,5 tys. etatéw, spadek o 1,8%), handlu i naprawach pojazdéw samochodowych (46,9 tys.
etatow, spadek 0 2,2%) oraz budownictwie (19,9 tys. etatow, spadek o 0,6%). Najwiekszy
spadek przecietnego zatrudnienia w skali roku odnotowano w sekcji administrowanie

i dziatalnos¢ wspierajgca (0 5,5%). Przecietne zatrudnienie wzrosto w dwdch sekcjach:
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja (o 0,7%) oraz transport

i gospodarka magazynowa (o 1,5%).

W omawianym sektorze wzrosto przecietne wynagrodzenie brutto, ktére w lutym 2023 roku
wyniosto 6103,00 zt (wzrost o 13,0%, rok wczesniej wzrost 0 11,1%). Pomimo odnotowanego

15 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w lutym 2023 roku,
Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.
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wzrostu przecietne wynagrodzenie w wojewddztwie stanowito 86,4% sredniego
wynagrodzenia w kraju (11. miejsce w kraju).

6.2. ZMIANA W POZIOMIE BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

W styczniu i lutym 2023 roku w powiatowych urzedach

\r/;/jzggcsrgzj?wym pracy zarejestrowato sie 16 191 bezrobotnych. Byto to
018,5% 2527 osbb (18,5%) wiecej niz w analogicznym okresie

2022 roku. Osoby zgtaszajgce sie do rejestracji po raz
pierwszy stanowity 17,1% tej populacji (rok wczesniej 14,7%).

W tym samym czasie z rejestréw PUP w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wytaczono
12 858 bezrobotnych (519 0sdb, tj. 4,2% wiecej niz w tym samym okresie 2022 roku).

Podjecia pracy — 6798 os6b stanowity 52,9% ogdtu wytgczen (rok wczesniej byto to
odpowiednio: 6867 osoby i 55,7%). Zatrudnienie niesubsydiowane podjeto

5437 bezrobotnych (0 2,9% mniej niz w tym samym okresie roku wczesniejszego).
Zatrudnienie subsydiowane rozpoczeto 1361 oséb (o 7,6% wiecej niz w I-11 2022 roku).
W ramach zatrudnienia subsydiowanego bezrobotni gtéwnie podejmowali prace
interwencyjne (302 osoby) oraz roboty publiczne (683 osoby).

Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji rozpoczeto 1187 oséb (rok wczesniej 1259 oséb).
Staze podjeto 769 0sdb, prace spotecznie uzyteczne 333 osoby, a szkolenia 84 osoby.

W koncu lutego 2023 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w podstawowych
formach aktywizacji uczestniczyto 4787 bezrobotnych (wobec 4684 osdb przed rokiem),
w tym:

= 1679 bezrobotnych odbywato staze,

= 1641 oséb pracowato w ramach prac interwencyjnych,

= 932 osoby pracowaty w ramach robét publicznych,

= 352 osoby odbywato prace spotecznie uzyteczne,

= 120 bezrobotnych odbywato szkolenia,

= 61 0sbéb zatrudnionych byto w ramach dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku,

= 2 osoby odbywaty przygotowanie zawodowe dorostych.

Od stycznia do korica lutego 2023 roku do powiatowych

‘ Spadek wolnych urzedow pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

miejsc 0 24,2% .. . o
zgtoszono 9423 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji

zawodowej (0 3009 miejsc, tj. 24,2% mniej niz rok
wczesniej). Spadek ten dotyczyt przede wszystkim niesubsydiowanych miejsc pracy, w tym
miejsc pracy zgtaszanych w ramach testu rynku pracy, ktorych liczba w ciggu roku
zmniejszyta sie 0 41,9%. W pordownaniu z 2022 rokiem wzrosta liczba subsydiowanych miejsc

pracy.
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Tabela 3. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w styczniu-lutym 2023 roku

I-11 2023 r.
PR I-I1 2022 r.
Wyszczegdlnienie | zmiana do 2022 r.
liczba %
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej razem 12 432 9423 -3 009 -24,2
miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 10 025 7 242 -2783 -27,8
o |subsydiowane 1522 1650 128 8,4
?_J,D niesubsydiowane 8503 5592 -2911 -34,2
™ w ramach testu rynku pracy 3824 2222 -1 602 -41,9
miejsca aktywizacji zawodowe;j 2 407 2181 -226 9,4
o |staze 1791 1530 -261 -14,6
?BD przygotowanie zawodowe dorostych 1 1 0 X
N prace spotecznie uzyteczne 615 650 35 5,7

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

W pierwszych miesigcach 2023 roku w pracodawcy z terenu wojewddztwa dokonali

5 zgtoszen zwolnien grupowych dotyczgcych 160 osdb. W pierwszym kwartale 2022 roku
nie byto zgtoszen zwolnien grupowych. W okresie styczen-luty 2023 roku zwolnionych
zostato 77 oséb.

Ostatecznie w koncu lutego 2023 roku w wojewddztwie

) 59,8 tys. kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawato
bezrobotnych 59 817 bezrobotnych. Byto to 0 5,9% (3333 osoby) wiecej niz

w grudniu 2022 roku, ale 0 5,3% (3369 0sdb) mniej niz przed

rokiem. W lutym 2022 roku liczba bezrobotnych w odniesieniu do korica 2021 roku wzrosta
02,1% (1325 osob).

Wystepuje duze zréznicowanie w poziomie bezrobocia pomiedzy powiatami
wojewodztwa. Najwiecej zarejestrowanych byto w powiatach inowroctawskim (6315 oséb)
oraz wtoctawskim (4178 osdb). Najnizsza stopa bezrobocia utrzymuje sie w Bydgoszczy
(2,4%) i Toruniu (3,5%) oraz w powiatach: bydgoskim (3,8%), swieckim (7,3%) i brodnickim
(7,7%). Najwyzszg wartos¢ wskaznik osiggnat w powiatach: wtoctawskim (15,5%), lipnowskim
(15,6%) oraz radziejowskim (17,8%). W ciggu roku najwiekszy spadek stopy bezrobocia
zanotowano w Grudzigdzu (spadek 0 2,2 p.p. do 9,5%) i powiecie grudzigdzkim (spadek
01,9 p.p. do 11,8%). Stopa bezrobocia najsilniej wzrastata w powiecie brodnickim (wzrost
00,8 p.p.).

Bezrobocie rejestrowane ma charakter sezonowy i cechuje sie wzrostem liczby
zarejestrowanych w okresie jesienno-zimowym, co zwigzane jest z ograniczeniem
zatrudnienia, w niektorych branzach gospodarki w chtodniejszej czesci roku (np. w
budownictwie, rolnictwie, turystyce).

Z danych wstepnych powiatowych urzeddw pracy wynika, ze liczba bezrobotnych w marcu
br. wyniosta 58 168 oséb. Byto to o 1649 0sdb (2,8%) mniej niz w koricu poprzedniego
miesigca i 0 3465 osbb (5,6%) mniej niz w koricu marca 2022 roku.
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Wykres 14. Zmiana liczby bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w miesigcach zimowych (w odniesieniu do poprzedniego miesigca)
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Zrédto: Jak wyzej.

Spadek liczby bezrobotnych w stosunku do poprzedniego miesigca wystgpit w 21 powiatach
wojewddztwa (od 16 osdb w powiecie bydgoskim do 218 oséb w powiecie wtoctawskim).
Nieznaczny wzrost odnotowano w Bydgoszczy i powiecie aleksandrowskim.

6.3. OBYWATELE UKRAINY NA REGIONALNYM RYNKU PRACY W 2023 ROKU

W ciggu dwéch pierwszych miesiecy 2023 roku pracodawcy z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego przekazali 7114 powiadomien o podjeciu pracy przez obywateli Ukrainy. Od
poczatku wybuchu wojny byto to tgcznie 34 254 powiadomienia o podjeciu pracy, przy czym
jednej osoby mogto dotyczy¢ wiecej niz jedno powiadomienie.

Wykres 15. Powiadomienia o podjeciu pracy przez obywateli Ukrainy
wedtug daty zgtoszenia — dane miesieczne
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego
(CeSAR) — 06.03.2023 roku.
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Wiekszos¢ (80,5%) powiadomien dotyczyto podjecia pracy w ramach umowy
zlecenia/umowy o Swiadczenie ustug. Prace podejmowaty przede wszystkim kobiety, przy
czym ich odsetek wsréd podjec pracy maleje (59,7%, w 2022 roku — 65,9%).
Powiadomienia o podjeciu pracy najczesciej dotyczyty pracownikow wykonujgcych prace
proste (40,8%).

Wykres 16. Powiadomienia o podjeciu pracy przez obywateli Ukrainy
w okresie I-11 2023 roku wedtug wielkich grup zawodoéw (w %)

Pracownicy wykonujacy prace proste _ 40,8
Robotnicy przemystowi i rzemieéinicy || N NRNEG 29.1
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen _ 17,0
Pracownicy biurowi . 4,6
Pracownicy ustug i sprzedawcy . 3,6
Technicy i inny $redni personel I 2,3
Specjalisci I 1,7
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy | 0,6

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy \ 0,4
Zrédto: Jak wyzej.

W tym samym czasie w PUP wojewddztwa dokonano 503 rejestracje'® obywateli Ukrainy.
Od poczatku rosyjskiej inwazji na Ukraine byto 5051 rejestracji.

Wyrejestrowanych zostato 410 obywateli Ukrainy (od poczatku wojny — 4264 osoby).
Najczestszymi powodami wyrejestrowania obywateli Ukrainy byto: podjecie pracy lub innego
zatrudnienia niesubsydiowanego (31,7% wyrejestrowan), niepotwierdzenie gotowosci do
pracy (15,4% wyrejestrowan), dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (12,9%) oraz
staze (9,5%) i roboty publiczne (7,1%).

W koncu lutego 2023 roku w PUP wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zarejestrowanych
pozostawato 847 obywateli Ukrainy, co stanowito 1,4% zarejestrowanych.

Wykres 17. Zarejestrowani obywatele Ukrainy w PUP wedtug stanu w korncu miesigca
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Zrédfto: Jak wyzej.

16 Jedna osoba mogta by¢ zarejestrowana wiecej niz jeden raz.
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W ewidencji PUP pozostawaty gtdwnie kobiety — 87,6% (miesigc wczesniej — 88,7%).
Struktura wyksztatcenia oséb pozostajgcych w ewidencji PUP bytfa zréznicowana. Bezrobotni
i poszukujacy pracy najczesciej mieli wyksztatcenie wyzsze (34,6%) lub w podobnych
czesciach — policealne i sSrednie zawodowe albo gimnazjalne/podstawowe i ponizej
(odpowiednio 26,7% i 25,6%). Najczesciej byty to osoby w wieku 25-34 lata (25,1%) lub
35-44 |ata (39,6%).

6.4. FUNDUSZ PRACY | EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY W 2023 ROKU

228 6 min zt W 2023 roku wojewddztwo kujawsko-pomorskie
na aktywne programy na finansowanie programdw na rzecz promocji
rynku pracy zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacje zawodowg bezrobotnych dysponuje
srodkami Funduszu Pracy w kwocie 228,6 min zt. W poréwnaniu z 2022 rokiem wyraznie
zmniejszyta sie kwota na projekty wspétfinansowane z EFS oraz dodatkowe $rodki z rezerwy
ministra wtasciwego ds. pracy. Wzrosta natomiast kwota $srodkéw na finasowanie zadan
przez samorzady powiatow.

Wykres 18. Srodki Funduszu Pracy na programy przeciwdziatania bezrobociu
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018-2023 (w min zt)

6,8

2023 146,9 63,2 11,7

2022 135,0 121,8 13,9
16,3 15,4
2021 98,6 106,2 224,0
23,4 13,7
2020 111,2 781,0
13,1
2019 N3 102,0 12,4
2018 W 1002 | 492 547 | s5g
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
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Srodki na finansowanie projektéw wspoétfinansowanych z EFS
Dodatkowe $rodki pozyskane z rezerwy ministra wtasciwego ds. pracy
Srodki na program Praca dla Mtodych (program realizowany w latach 2016-2018)
Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki na realizacje programéw zwigzanych ze zwalczaniem negatywnych skutkéw pandemii

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie decyzji ministra wiasciwego ds. pracy.
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6.5. NAJWAZNIEJSZE DZIALANIA W 2023 ROKU (STYCZEN — MARZEC)
6.5.1. REGIONALNY PLAN DZIAtAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA 2023 ROK

Podstawe przygotowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia

na 2023 rok (RPD/Z na 2023 rok) dla Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

stanowi ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dokument ten jest rocznym planem okreslajgcym priorytetowe grupy

bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia oraz najistotniejsze
zadania, ktore bedg podejmowane w zakresie zwiekszenia aktywnosci zawodowej
mieszkancow i rozwoju aktywnej polityki rynku pracy.

Wsparcie oferowane w ramach RPDZ na 2023 rok kierowane bedzie gtéwnie do oséb
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zwtaszcza do:

e 0s06b ponizej 30 roku zycia z kategorii NEET (ang. not in education, employment,
or training, tj. oséb niezatrudnionych, nie uczestniczacych w edukacji lub szkoleniu);

e 0s6b powyzej 50 roku zycia;

e 0s0b z niepetnosprawnosciami;

e  0s0b dtugotrwale bezrobotnych;

® 0s6b o niskich kwalifikacjach;

e pracownikdéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

W kwietniu br. planowane jest przyjecie dokumentu przez Zarzagd Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

6.5.2. WYKAZ ZAWODOW, W KTORYCH ZA PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW MOZE BYC DOKONYWANA REFUNDACIA

Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Samorzad
Wojewddztwa zobligowany jest corocznie okresla¢ i ogtasza¢ w wojewddzkim dzienniku
urzedowym do 30 kwietnia, wykaz zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikow, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze by¢
dokonywana refundacja poniesionych przez pracodawce kosztéw wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

144 zawody Propozycja ww. wykazu zawoddw, zostata opracowana przez WUP
) refundowane na podstawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.

Wykaz zawodoéw uwzglednia zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego ustalonych w prognozie zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy!’ oraz w zawodach

17" Prognoze ogtosit Minister Edukacji i Nauki w drodze obwieszczenia z dnia 1 lutego 2023 roku.
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rzemieslniczych, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie u pracodawcéw rzemiesinikow.
Propozycja wykazu zawoddéw zawierajgca 144 zawody (w odniesieniu do ubiegtorocznej listy
dodano 3 zawody) przekazana byfa do konsultacji szerokiemu gronu partneréw. W dniu 24
marca 2023 roku Wojewddzka Rada Rynku Pracy Uchwatg nr 38/11/2023 pozytywnie
zaopiniowata ww. wykaz zawoddw.

29 marca br. uchwatg nr 13/512/23 wykaz zawoddw zostat przyjety przez Zarzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. W dalszej kolejnosci wykaz zostanie opublikowany
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

6.5.3. WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY

W | kwartale 2023 roku odbyto sie jedno posiedzenie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.
Na posiedzeniu cztonkowie WRRP zaopiniowali:
= sprawozdanie z dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w 2022 roku,

= wykaz zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikdw,
moze by¢ dokonywana refundacja,

= 28 wnioskow szkdt ponadpodstawowych o powotanie 77 nowych kierunkow
ksztatcenia.

Omowiono Plan dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu na 2023 rok oraz aktualng
sytuacje na rynku pracy.

6.5.4. WDRAZANIE PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020

> Dziatania 1.1 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe

20 realizowanych W | kwartale 2023 roku prowadzono dziatania zwigzane
projektéw z rozliczaniem, kontrolg i zamykaniem 20 projektow
na kwotg 97,1 min z pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w ramach
Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zgodnie
z zapisami umow o dofinansowanie wartosc¢ realizowanych projektéw wyniosta 97,1 min zt.

Osoby bezrobotne (w tym obywatele Ukrainy) wspierane byty z wykorzystaniem
instrumentow i ustug okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z wytaczeniem robét publicznych, przy czym opracowanie lub aktualizacja
Indywidulanego Planu Dziatania byto obligatoryjne. Wsparciem zostato objetych 8588 osdb
do 29 roku zycia.

Ponadto prowadzone byty prace zwigzane z monitorowaniem zwrotéw
od uczestnikdw w ramach zakoriczonych projektéw.
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» Dziatania 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy

W ramach wsparcia udzielanego z Europejskiego Funduszu

16 realizowanych T
projektéw Spotecznego w | kwartale 2023 roku Wojewddzki Urzad
na kwote 39,6 min zt Pracy w Toruniu prowadzit szereg dziatan zwigzanych

z biezgca realizacjg zadan Instytucji Posredniczgcej

PO WER w tym, m.in. z monitorowaniem i rozliczaniem 16 projektéw wytonionych w drodze
konkursowej. W projektach tych uczestniczg osoby mtode do 29 roku zycia w szczegdlnosci,
ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Wartos¢ realizowanych projektéw wynosi 39,6 min zt. Zgodnie z zapisami wnioskdéw

o dofinansowanie w ramach projektow wsparciem zostang objete 1704 osoby do 29 roku
Zycia, z tego 327 osbéb biernych zawodowo, 1078 oséb bezrobotnych, 20 oséb pracujgcych
oraz 279 oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w urzedzie pracy.

6.5.5. WDRAZANIE REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO NA LATA 2014-2020

»  Dziatanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych poprzez
dziatania powiatowych urzedéw pracy

W okresie styczen-marzec 2023 roku WUP w Toruniu jako
20 zamykanych
projektow na kwote IP RPO WK-P prowadzit dziatania zwigzane z rozliczaniem,
59,8 min zt kontrolg i zamykaniem 20 projektéw pozakonkursowych

powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w ramach V naboru ogtoszonego w 2021 roku skierowanych do oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne, powyzej 29 roku zycia. Wartos¢ projektow realizowanych
w okresie sprawozdawczym wynosita 59,8 min zt. Wsparciem zostato objetych 4 413 oséb
bezrobotnych.

»  Poddziatanie 8.2.2 Wsparcie oséb pracujacych znajdujacych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy

- W okresie styczen-marzec 2023 roku WUP w Toruniu
4 realizowane
) projekty nadzorowat realizacje 4 projektdw, skierowanych do oséb
na kwote 7,2 min zt zatrudnionych na umowach krétkoterminowych,

pracujgcych w ramach umoéw cywilnoprawnych, ubogich
pracujgcych — powyzej 29 roku zycia. Wartosc¢ realizowanych projektéw w okresie
sprawozdawczym wynosita 7,2 min zt. Zgodnie z zapisami wnioskéw o dofinansowanie

w ramach projektéw wsparciem objetych zostanie 418 osob pracujacych znajdujacych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Realizowane projekty przewidujg wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikow projektu, w tym posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, dziatania
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ukierunkowane na rozwijanie kompetencji/kwalifikacji zawodowych (szkolenia zawodowe,
specjalistyczne kursy) czy pomoc w rozpoczeciu wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

»  Poddziatanie 8.5.2 Wsparcie outplacementowe

4 realizowane W okresie styczen-marzec 2023 roku WUP w Toruniu
) projekty nadzorowat realizacje 4 projektéw skierowanych do oséb
na kwote 3,7 min zt zwolnionych z pracy w okresie nie dtuzszym niz

6 miesiecy, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy, z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz oséb odchodzacych
z rolnictwa, posiadajgcych gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych
lub cztonkdéw ich rodzin ubezpieczonych w KRUS, planujgcych podjgé¢ zatrudnienie poza
rolnictwem. Wartosc¢ projektow realizowanych w okresie sprawozdawczym wynosita
3,7 min zt. Zgodnie z zapisami wnioskdéw o dofinansowanie w ramach projektow wsparciem
objetych zostanie 267 osdb.

Wsparcie w ww. projektach jest udzielane m.in. w postaci doradztwa zawodowego
potgczonego z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania, poradnictwa
psychologicznego, posrednictwa pracy, szkolen, kursdw, stazy, zatrudnienia
subsydiowanego.

Jednoczesnie trwajg prace zwigzane z ostatecznym rozliczeniem projektéw zakonczonych.

6.5.6. WDRAZANIE FUNDUSZY EUROPEJSKICH DLA POMORZA | KUJAW
NA LATA 2021-2027

WUP w Toruniu powierzono zadania Instytucji Posredniczace] dla programu Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 (FEdKP 2021-2027) w obszarze dotyczgcym
Priorytetu 8 ,,Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji

i wigczenia spotecznego”.'® W ramach tej funkcji byty:

= opiniowane dokumenty programowe,

= opracowywane i konsultowane kryteria wyboru projektow w zakresie powierzonych
zadan,

= opracowywane wewnetrznych procedur wdrazania FEAKP 2021-2027.

Brano tez udziat w spotkaniach na szczeblu regionalnym i ministerialnym w zakresie zadan
z perspektywy finansowej 2021-2027.

W 2023 roku w ramach FEdKP 2021-2027, WUP w Toruniu planuje ogtosi¢ pierwsze nabory
w ramach niniejszych Dziatan:

18 Uchwata nr 10/344/23 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 8 marca 2023 roku w sprawie
powierzenia Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Toruniu funkcji Instytucji Posredniczgcej w ramach Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027.
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»  Dziatanie 8.1 ,Podniesienie aktywnosci zawodowej klientow publicznych stuzb
zatrudnienia”

W Il'i IV kwartale 2023 roku planowane sg do ogtoszenia dwa nabory. Projekty bedg
wybierane w sposdb niekonkurencyjny. W 2023 roku rozpocznie sie realizacja 20 projektow
w ramach naboru ogtoszonego w |l kwartale.

Projekty powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego bedg
skierowane do ich klientow, w tym w szczegdlnosci do: 0s6b z niepetnosprawnosciami, oséb
w wieku powyzej 50 roku zycia, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb mtodych, kobiet, oséb
z niskimi kwalifikacjami i/lub kompetencjami.

W projektach tych udzielane bedzie wsparcie dopasowane do indywidualnych potrzeb,
zgodnie z instrumentami i ustugami rynku pracy wynikajgcymi z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robot publicznych. Dodatkowo
szkolenia realizowane w projektach bedg prowadzity do uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Uzyskanie
kwalifikacji lub kompetencji bedzie musiato by¢ kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu). W celu
zapewnienia wysokiej skutecznosci dziatan, projekty realizowane w ramach Dziatania 8.1
muszg zapewniac realizacje wskaznika: Liczba oséb pracujacych, tgcznie

z prowadzacymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu — co najmniej na
poziomie 65%.

»  Dziatanie 8.2 ,Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej oséb mtodych”

W Il kwartale 2023 roku planowane jest ogtoszenie naboru w ramach Dziatania 8.2. Projekt
zostanie wybrany w sposob niekonkurencyjny. Bedzie skierowany do oséb mtodych, w wieku
od 15 roku zycia, kwalifikujgcych sie do wsparcia przez Kujawsko-Pomorskg Wojewddzka
Komendg Ochotniczych Hufcow Pracy w Toruniu.

Wsparcie w projekcie bedzie polegato na zastosowaniu wtasciwych instrumentow

i ustug stuzgcych m.in.: identyfikacji potrzeb w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej,
wsparciu w aktywnym poszukiwaniu pracy, rozwijaniu kompetencji kluczowych, spotecznych,
uzupetnieniu lub zdobyciu nowych kwalifikacji/kompetencji, zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow. W celu zapewnienia wysokiej skutecznosci
dziatan, projekt bedzie zaktadat realizacje wskaznika: , Liczba osdb, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu” — co najmniej na poziomie 30%.
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»  Dziatanie 8.3 ,Wsparcie osob pracujacych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuaciji
na rynku pracy”

W Il kwartale 2023 roku planowane jest ogtoszenie naboru w ramach Dziatania 8.3. Projekty
zostang wybrane w sposéb konkurencyjny. W projektach tych bedzie udzielane wsparcie
stuzgce poprawie sytuacji na rynku pracy oséb zatrudnionych na umowach
krotkoterminowych, pracujgcych w ramach umoéw cywilnoprawnych, ubogich pracujacych,
obejmujgce m.in.: doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem i wdrozeniem
Indywidualnych Plandw Dziatan; dziatania z zakresu posrednictwa pracy Swiadczone na rzecz
uczestnikdw projektu; dziatania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji i kompetencji
poprzez m.in. organizacje szkolen, specjalistycznych kursow, finansowanie studiow
podyplomowych, studiéw uzupetniajgcych (uzupetnienie kwalifikacji poprzez finansowanie
nauki na studiach niestacjonarnych).

»  Dziatanie 8.4 ,Mtodzi-aktywni potencjatem regionalnego rynku pracy”

W IV kwartale 2023 roku planowane jest ogtoszenie naboru w ramach Dziatania 8.4. Projekty
zostang wybrane w sposéb konkurencyjny.

Wsparcie w projektach otrzymajg osoby mtode do 29 roku zycia, bez wzgledu na status na
rynku pracy. W projektach bedzie oferowane wsparcie majace na celu zwiekszenie
mozliwosci trwatego zatrudnienia, w szczegdlnosci poprzez zastosowanie form aktywizacji
zawodowej dostosowanych do zdiagnozowanych potrzeb, w tym m.in. wysokiej jakosci
doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy, programow stazowych, praktyk lub
subsydiowanego zatrudnienia oraz doposazenia stanowiska pracy.

»  Dziatanie 8.5 ,Wsparcie dostepu do ustug rozwojowych”

W Il kwartale 2023 roku planowane jest ogtoszenie naboru w ramach Dziatania 8.5. Projekt
zostanie wybrany w sposob niekonkurencyjny. Wnioskodawcg uprawnionym do realizacji
projektu jest Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. Projekt polegac bedzie na
utworzeniu systemu dostarczania kompleksowych ustug rozwojowych (diagnostycznych,
szkoleniowych, doradczych, studiow podyplomowych) w celu wspierania rozwoju
przedsiebiorstw z sektora mikro, matych, srednich oraz duzych przedsiebiorstw, a takze
innych podmiotéw i ich pracownikéw z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W projekcie bedzie oferowane wsparcie majace na celu finansowanie i upowszechnianie
ustug rozwojowych (szkolenia, doradztwo, studia) w systemie popytowym Bazy Ustug
Rozwojowych dla:

a) pracownikéw zgodne z oczekiwaniami i zdiagnozowanymi potrzebami
przedsiebiorstw/pracodawcéw ukierunkowane na wzmocnienie ich potencjatu
i konkurencyjnosci;
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b) wtascicieli i kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstw/pracodawcow wspomagajgce
proces zmiany danego przedsiebiorstwa/pracodawcy, w tym przeksztatcenia
profilu dziatalnosci czy optymalizacji proceséw zarzadzania.

»  Dziatanie 8.7 ,Dziatania w zakresie wzmocnienia potencjatu partneréw spotecznych”

W Il kwartale 2023 roku planowane jest ogtoszenie naboru w ramach Dziatania 8.7. Projekty
zostang wybrane w sposdb konkurencyjny. Wsparcie w projektach otrzymajg partnerzy
spoteczni (ich cztonkowie i przedstawiciele) z obszaru wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego.
Wszystkie zadania realizowane w projekcie bedg prowadzi¢ do wzmocnienia zdolnosci
partnerow spofecznych do uczestnictwa w dialogu spotecznym dotyczgcym ksztattowania
polityki zatrudnienia i/lub ksztatcenia i/lub wtgczenia spotecznego. Wnioskodawca
uprawnionym do ztozenia projektu jest regionalna organizacja pracodawcow lub regionalna
organizacja zwigzkowa zrzeszona odpowiednio w reprezentatywnej organizacji
pracodawcow lub w reprezentatywnej organizacji zwigzkowej w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, ktére siedzibe majg na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

6.5.7. OPRACOWANIE POLITYKI MIGRACYJNEJ DLA REGIONU

Realizujgc zapisy Strategii Rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
WUP Toruniu w 2023 roku prowadzi prace nad opracowaniem dokumentu
»Polityka migracyjna oraz pozyskiwania kadr dla rynku pracy
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego”.

Potrzeba opracowania przemyslanej polityki migracyjnej regionu wynika z zachodzgcych
proceséw demograficznych i spotecznych, w tym postepujgcej depopulacji i nasilenia
procesow migracyjnych, ktére przybraty gwattownie na sile, w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terenie Ukrainy. Znaczny naptyw do wojewddztwa obywateli Ukrainy
uciekajgcych przed wojng, nieprzewidywalnos$¢ i niepewnos¢ co do skali i trwatosci tych
migracji, a takze ich dtugofalowych skutkéw, wptywa na koniecznos¢ zweryfikowania

i skorygowania pierwotnych zatozen planowanej polityki.

Jednoczesnie obok dalszej potrzeby niesienia pomocy obywatelom Ukrainy w rozpoczeciu
zycia w Polsce, na znaczeniu nie tracg dotychczasowe problemy i potrzeby regionalnego
rynku pracy. Pogarszajaca sie struktura demograficzna ludnosci regionu juz dzi$ powoduje
problemy z zaspokojeniem popytu na prace rodzimymi pracownikami, co stanowi istotng
bariere rozwoju gospodarczego podmiotéw zlokalizowanych w wojewddztwie. Jednoczesnie
prognozowane jest dalsze pogtebianie tych problemdéw. Tym samym coraz istotniejszym
elementem ksztattowania regionalnego rynku pracy staje sie pozyskanie pracownikéw spoza
wojewddztwa, w tym z zagranicy i ich integracja. Podjecie dziatan integracyjnych wobec
migrantow zapobiega ewentualnym napieciom spotecznym oraz pozwala na zbudowanie
wiezi z wojewddztwem. Przeciwdziata to niestabilnosci rynku pracy, charakterystycznej dla
krotkotrwatych migracji.
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Zatozenia opracowane;j polityki migracyjnej bedg w znacznej mierze wdrazane poprzez
projekt strategiczny , Integracja cudzoziemcow na kujawsko-pomorskim rynku pracy”,
ktorego realizatorem bedzie Wojewddzki Urzagd Pracy w Toruniu.

W 2023 roku planowane jest ztozenie wniosku o dofinansowanie i rozpoczecie realizacji
projektu w ramach FEdKP 2021-2027. Projekt skierowany bedzie do cudzoziemcow —
obywateli panstw trzecich, zamieszkujgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Celem projektu jest wprowadzenie kompleksowych rozwigzan stuzacych
eliminacji trudnosci napotykanych przez migrantéw, w szczegdlnosci na rynku pracy.
Dziatania przewidziane w projekcie obejmujg utworzenie w trzech lokalizacjach (Bydgoszcz,
Torun, Wtoctawek) punktéw aktywizacji cudzoziemcow. W projekcie udzielane zostanie
wsparcie dopasowane do indywidualnych potrzeb uczestnikdw (m.in. doradztwo zawodowe,
wsparcia w aktywnym poszukiwaniu pracy, mozliwos¢ skorzystania z ofert szkolen
jezykowych lub szkolen zawodowych prowadzacych do uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem)).

W ramach projektu beda podjete dziatania majgce na celu rozwdéj wspotpracy podmiotow
zaangazowanych w dziatania na rzecz integracji cudzoziemcow. Realizowane bedg szkolenia
dla pracodawcdw i instytucji na temat komunikacji miedzykulturowej czy doradztwo prawne
w zakresie legalnego powierzania pracy cudzoziemcom.

6.5.8. PROJEKT DOTYCZACY SZKOLEN OSOB DOROStYCH Z WYKORZYSTANIEM
BAZY UStUG ROZWOJOWYCH

W 2023 roku planowane jest przygotowanie i rozpoczecie realizacji projektu
majgcego na celu upowszechnienie idei uczenia sie przez cate zycie oraz
zwiekszenie dopasowania kompetencji i kwalifikacji oséb dorostych
mieszkajgcych, pracujgcych lub uczacych sie na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, do potrzeb regionalnego rynku pracy. Zgodnie
z zatozeniami projekt bedzie realizowany w ramach Dziatania 8.19 programu regionalnego:
Fundusze Europejskie dla Pomorza i Kujaw na lata 2021-2027.

Z uwagi na niewielka liczbe podmiotdéw z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
oferujacych ustugi szkoleniowe w systemie: Baza Ustug Rozwojowych (BUR), w projekcie
podjete zostang dziatania informacyjno-promocyjne celem zachecenia jednostek
szkoleniowych do uzyskania certyfikatéw jakosci uprawniajgcych do oferowania ustug
poprzez BUR, a nastepnie biezgcego uzupetniania prowadzonych szkolern w tym systemie.

W projekcie zostanie potozony nacisk na ksztatcenie w zakresie kwalifikacji i kompetencji
niezbednych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy, poprawy konkurencyjnosci
gospodarki regionu oraz priorytetowego traktowania zielonych miejsc pracy. Projekt
przyczyni sie do zmiany podejscia do ksztatcenia oséb dorostych, poprzez zastosowanie
w projekcie bardziej efektywnego i elastycznego systemu popytowego, co zapewni
mieszkaricom regionu dostep do szerokiej oferty szkoleniowej, uwzgledniajgcej
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w szczegolnosci potrzeby pracodawcéw. Wykorzystanie Bazy Ustug Rozwojowych zapewni
znacznie szybszy dostep do szkolen dobrej jakosci. Jednoczesnie, w celu fagodzenia zjawiska
niedopasowania kompetencyjnego uczestnikdw rynku pracy, mozliwos¢ skorzystania z ustug
rozwojowych w projekcie zostanie powigzana z potrzebami regionalnej gospodarki.

Realizacja projektu przyczyni sie do zwiekszenia odsetka oséb w wieku 24-64 lata
uczestniczgcych w wojewoddztwie w ksztatceniu lub szkoleniu (zgodnie z celami Strategii

Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 oraz Planu dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych).
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WAZNE INFORMACIJE | PUBLIKACJE DOTYCZACE REGIONALNEGO RYNKU PRACY

Informacje te dostepne s3 na nastepujacych stronach internetowych:

v’ sytuacja gospodarcza i spoteczna w Polsce i wojewédztwie kujawsko-pomorskim:
https://stat.gov.pl/
https://bydgoszcz.stat.gov.pl/

v' sytuacja na rynku pracy w Polsce i wojewédztwie kujawsko-pomorskim:
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy
https://wuptorun.praca.gov.pl/biuletyny-informacyjne

v programy operacyjne zwigzane z rynkiem pracy wdrazane przez WUP w Toruniu:

http://wuptorun.praca.gov.pl/europejski-fundusz-spoleczny

v" plan dziatania WUP oraz sprawozdanie z dziatalnoéci WUP w Toruniu:

http://wup.torun.ibip.pl/public/

v Regionalny Plan Dziatania na Rzecz Zatrudnienia:

http://wuptorun.praca.gov.pl/regionalny-plan-dzialan-na-rzecz-zatrudnienia

v wykaz zawodéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw
moze by¢ dokonywana refundacja:

http://wuptorun.praca.gov.pl/wykaz-zawodow-refundowanych
v' analizy i publikacje Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu:
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
v informacja lokalna o zawodach:

http://wuptorun.praca.gov.pl/informacja-lokalna-o-zawodach
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ANEKS STATYSTYCZNY

Tabela 1. Wybrane wskazniki rynku pracy w Polsce i wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Wskaznik

Kujawsko-

wartos¢

pomorskie

% w kraju/
réznica (w p.p.)*

Ludnosé - stan w dniu 31.12.2021 roku

Liczba mieszkancow 37907 704 2017720 5,3%

Udziat os6b zamieszkatych na wsi 40,3% 41,7% 1,4

Udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym 18,4% 18,4% 0,0

Udziat oséb w wieku produkcyjnym 59,1% 59,0% -0,1

Udziat oséb w wieku poprodukcyjnym 22,5% 22,6% 0,1

Aktywnosc ekonomiczna 0s6b w wieku 15-89 lat - IV kwartat 2022 roku

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej 58,2% 58,2% 0,0

Wskaznik zatrudnienia ogétem 56,5% 55,9% -0,6
kobiety 49,7% 49,1% -0,6
mezczyzni 63,9% 63,1% -0,8

Zatrudnienie i wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw - stan w dniu 31.12.2022 roku
Przecietne zatrudnienie 6 504 693 258 315 4,0%
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w zi) 7 329,96 6 355,65 86,7%
Podmioty gospodarcze

Podmioty gospodarcze (stan w dniu 31.12.2022r.) 4995 042 219 607 4,4%

Udziat os6b fizycznych prowadzacych dziatano$¢

gospodarczg (Ztan\\/lv d:iu 31.126.12322 r.) 71.2% 73,1% 19

Liczba podmiotow na 10 tys. mieszkancow (2021 r.) 1276 1069 X

Bezrobocie rejestrowane - stan w dniu 31.12.2022 roku

Stopa bezrobocia 5,2% 7,4% 2,2

Liczba bezrobotnych 812 301 56 484 7,0%

Udziat w ogdle bezrobotnych
kobiety 53,7% 58,9% 52
l;zb;t:;\gzl;t:l)izedzlichzdjefy zatrudnienia 15,7% 20,4% 47
zamieszkali na wsi 46,0% 49,2% 3,2
z prawem do zasitku 14,2% 16,0% 1,8
zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy 4,0% 3,5% -0,5
osoby bez wyksztatcenia Sredniego 51,5% 59,2% 7,7
diugotrwale bezrobotni 51,7% 55,7% 4,0
do 30 roku zycia 23,9% 24,5% 0,6
do 25 roku zycia 12,4% 12,7% 0,3
powyzej 50 roku zycia 27,0% 24,8% -2,2
z niepetnosprawnosciami 7,3% 5,2% -2,1

* dla danych liczbowych udziat w Polsce wyrazony w %, dla danych % rdéznica do Polski w punktach procentowych.

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).
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WYKRES 1. DYNAMIKA ZMIANY PRZECIETNEGO ZATRUDNIENIA W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW
W GRUDNIU 2021/22 ROKU WEDLUG WOJEWODZTW

WIELKOPOLSKIE
MALOPOLSKIE
ZACHODNIOPOMORSKIE
PODLASKIE
MAZOWIECKIE

SLASKIE

POMORSKIE
DOLNOSLASKIE

POLSKA

PODKARPACKIE
OPOLSKIE

LUBELSKIE
KUJAWSKO-POMORSKIE
+ODZKIE
WARMINSKO-MAZURSKIE
LUBUSKIE

SWIETOKRZYSKIE

220000 -

200000 -

191 252
187 996

180000 -

160000 -

liczba podmiotow

140000 -

120000 -

3,4
3,3
3,1
2,5
2,4
2,4
2,4
2,3
2,2
2,0
1,55
1,5
0,9
0,6
0,6
0,1
-0,7
-f,o -6,5 oio 0:5 1‘,0 1‘,5 zlo 2‘,5 3‘,0 315 4‘,0
Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Danych z Banku Danych Lokalnych GUS (https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start).
WYKRES 2. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
NA TLE POLSKI W LATACH 2012-2022. STAN W KONCU ROKU
219 607
215723 - 20,00
209 750
203 548 - 18,00
197 657
192078 193470 194099 195717 - 16,00
- 14,00
- 12,00
- 10,00
- 8,00
6,00
231 [ 1 I 7 O 1 I P [450]  |ass]
- 4,00
L 2,00
- 0,00

100000 -

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

I wojewodztwo kujawsko-pomorskie

udziat w Polsce (W%)

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Danych z Banku Danych Lokalnych GUS (https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start)

2022
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TABELA 2. BILANS BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

W LATACH 2021/22

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni ogétem

razem
osoby

2022

zmiana do 2021

%

Bezrobotni zarejestrowani w okresie 78 093 87 970 9877 12,6
po raz pierwszy 13 603 17 970 4367 32,1
po raz kolejny 64 490 70000 5510 8,5
po pracach interwencyjnych 68 134 66 97,1

g po robotach publicznych 880 1254 374 42,5

3 |po stazu 5904 6303 399 6,8
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 2 16 14 700,0
po szkoleniu 1619 2428 809 50,0
po pracach spotecznie uzytecznych 1435 1417 -18 -1,3

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 89 714 93 347 3633 4,0
podjecia pracy 53 099 49 202 -3 897 -7,3

niesubsydiowanej 42 443 37 005 -5438 -12,8
E podjecie dziatalnosci gospodarczej 1602 1380 -222 -13,9
= pracy sezonowej 1568 1953 385 24,6
subsydiowanej 10 656 12 197 1541 14,5
prac interwencyjnych 2 698 2 966 268 9,9
robot publicznych 3281 3948 667 20,3
podjecia dziatalnosci gospodarczej 1754 1867 113 6,4
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 4 13 9 225,0
pOde([IIa pracy w.rar.'nach refundacji 5398 2 600 202 84
° kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
@” podjecia pracy poza m!ejscer.n zamieszkania 340 425 85 250
N| o |w ramach bonu na zasiedlenie
§° podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 28 18 -10 -35,7
N |podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 X
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 X
podjecia Pracy w ramach refundacji sktadek ) ) 0 0,0
c na ubezpieczenie spoteczne
5 podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia
E za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 38 51 13 34,2
f,' powyzej 50 roku zycia
go inne 117 320 203 173,5
% |rozpoczecia szkolenia 1637 2448 811 49,5
w tym w ramach bonu szkoleniowego 64 129 65 101,6
rozpoczecia stazu 6 860 7741 881 12,8
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 X
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 3 17 14 466,7
rozpoczecia pracy spofecznie uzytecznej 1789 1703 -86 -4,8
w tym w ramach PAI 24 13 -11 -45,8
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziata 0 0 0 «
aktywizacyjnych
odmowy be.z .uzasadnlor?ej p.rzyczyny przyjecia propozycji 2915 5568 353 15,9
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 10 674 15123 4449 41,7
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 4051 5469 1418 35,0
podjecia nauki 202 169 -33 -16,3
osiggniecia wieku emerytalnego 1502 1384 -118 -7,9
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 366 314 -52 -14,2
nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 487 353 -134 -27,5
innych 6 829 6 856 27 0,4

Bezrobotni w korcu okresu sprawozdawczego 61 861 56 484 -5377 -8,7

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 8158 8 257 99 1,2

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.
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TABELA 3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2021/22 WEDtUG CECH SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNYCH

Bezrobotni
Wyszczegdlnienie 2021r. 2022r.
osoby udziat (w %) osoby udziat (w %)
Bezrobotni ogétem 61861 100,0 56 484 100,0
1. Bezrobotni wedtug wieku (w latach)
18-24 6942 11,2 7 146 12,7
25-34 16 404 26,5 14 409 25,5
35-44 16 266 26,3 14797 26,2
45-54 12 467 20,2 11497 20,4
55-59 6179 10,0 5510 9,8
60 lat i wiecej 3603 5,8 3125 5,5
2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
-wyzsze 5697 9,2 5181 9,2
-policealne i $rednie zawodowe 12 150 19,6 11386 20,2
-$rednie ogdlnoksztatcgce 7 069 114 6476 11,5
-zasadnicze zawodowe/branzowe | stopnia 16914 27,3 15559 27,5
-gimnazjalne i ponizej 20031 324 17 882 31,7
3. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
(w miesigcach)
do1l 4702 7,6 5339 9,5
1-3 9625 15,6 10968 19,4
3-6 7238 11,7 8169 14,5
6-12 8569 13,9 8223 14,6
12-24 12 320 19,9 7303 12,9
pow. 24 19 407 31,4 16 482 29,2
4. Bezrobotni wedtug stazu pracy (w latach)
do 1 roku 12 206 19,7 11197 19,8
1-5 17 169 27,8 15694 27,8
5-10 10477 16,9 9541 16,9
10-20 9 446 15,3 8482 15,0
20-30 4205 6,8 3717 6,6
30i wiecej 1371 2,2 1150 2,0
bez stazu 6987 11,3 6703 11,9

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.
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WYKRES 3. ZGLOSZENIA | ZWOLNIENIA GRUPOWE W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2012/23

3500 3408
3000 +
Osoby zgtoszone do zwolnienia H Osoby zwolnione
2500 T 2343
2000 + 1819
1652
1500 —+ 1330
1064
4 928
1000 821 894
600 597 614 644 611
504 455 476 482 534
500 —+ 322 302 392
. I l -
77
0 | | | | | | | } j j -
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 I-112023

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy

WYKRES 4. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
ZGLOSZONE W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2012/23

100 000
90 000
80 000
70 000

57 300

60 000 57980
45 366 66 059

61404

50 000
32 696 55814

52347 45909

40 000 26420

30 000
20 000
10 000
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 I-112023
M subsydiowane niesubsydiowane

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy

Strona | 53



WYKRES 5.

SLASKIE

LUBUSKIE

POMORSKIE

tODZKIE
PODKARPACKIE
SWIETOKRZYSKIE
MAZOWIECKIE

POLSKA
KUJAWSKO-POMORSKIE
DOLNOSLASKIE
MALOPOLSKIE
ZACHODNIOPOMORSKIE
LUBELSKIE
WIELKOPOLSKIE
PODLASKIE

OPOLSKIE

M Zmiana liczby bezrobotnych grudzieri'21 - grudzien'22 (w%)

W OKRESIE GRUDZIEN 2021/22 ROKU WEDtUG WOJEWODZTW

-15,0
-13,4

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Danych z Banku Danych Lokalnych GUS (https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start)

ZMIANA LICZBY | STOPY BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

-0,6
-0,7
-0,6
-0,7
-1,1
-1,0
-0,5
-0,6
-0,7
-0,4
-0,5
-0,6
-0,6
-0,3
-0,5
-0,3

Zmiana stopy bezrobocia grudzien'21 - grudzien'22 (w p.p.)
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WYKRES 7. STOPA BEZROBOCIA (W %) W IV KWARTALE 2022 ROKU WEDLUG BADANIA
AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ LUDNOSCI (BAEL)

LUBELSKIE: | 5,1
I 5,0

PODKARPACKIE
SWIETOKRZYSKIE
tODZKIE
KUJAWSKO-POMORSKIE
DOLNOSLASKIE
WARMINSKO-MAZURSKIE

OPOLSKIE

PoLskA - I 2,9

PODLASKIE
MAZOWIECKIE
POMORSKIE
MALOPOLSKIE
ZACHODNIOPOMORSKIE
WIELKOPOLSKIE
SLASKIE

LUBUSKIE

I ——— 3,6

I — 2,6
[ — 2,6
I 2,2
—— 2,1
— 2,0
I 1,9
—— 1,8

X

0,0 1,0 2,0

3,0

4,0

50

x - brak informacji, konieczno$¢ zachowania tajemnicy statystycznej lub wypetnienie pozycji jest niemozliwe albo niecelowe (zrédto: GUS BDL)

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych ze strony www.psz.praca.gov.pl

Hiszpania
Grecja
Witochy
Cypr
Szwecja
Finlandia
Portugalia
Francja
totwa
Chorwacja
Litwa

UE
Stowacja
Belgia
Rumunia
Estonia
Austria
Luksemburg
Irlandia
Dania
Wegry
Butgaria
Holandia
Stowenia
Malta
Niemcy
Polska
Czechy

WYKRES 8. ZHARMONIZOWANA* STOPA BEZROBOCIA (W %)
W KRAJACH UNII EUROPEJSKIEJ (EUROSTAT) W STYCZNIU 2023 ROKU

7,4
7,3
7,1
7,1
7,1
6,8
6,5
6,4
6,1
6,0
58
56
52
51
48
a4
4,4
3,8
3,8
3,6
32
3,0
3,0
2,8
2,5

79

10,8

13,0

0,0

2,0 4,0 6,0 8,0

10,0 12,0

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie danych EUROSTATU (ostatnia aktualizacja Eurostatu: 21.03.2023 r.)
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MAPA 1. STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW.
STAN W KONCU LUTEGO 2023 ROKU
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MAPA 2. STOPA BEZROBOCIA WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO. STAN W KONCU LUTEGO 2023 ROKU
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