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Zatacznik nr 4 do Regulaminu pracy KOP w ramach RPO WK-P 2014-2020

OSWIADCZENIE EKSPERTA O BEZSTRONNOSCI

Ekspert:

Oswiadczenie dotyczy wnioskdw preselekcyjnych lub wnioskéw o dofinansowanie projektu ztozonych
w ramach konkursul/trybu pozakonKUrSOWEEO NI ......ceeeveivieieeeetcteieee et et es et essasae s
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020

POUCZENIE: Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan, zgodnie z art. 49 ust. 8 ustawy z dnia 11 lipca 2014 o zasadach realizacji
programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. z 2020 r. poz. 818) w zw. z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.
U. 2022 r. poz. 1138 z péin. zm.).?2

oswiadczam, ze:

1. nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w art. 24 § 1i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 z pézn. zm)? oraz art.

LW przypadku konkursu podzielonego na rundy obejmuje okreslong runde konkursowa.
2 Art. 233 Kodeksu karnego:
§ 1. Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
§ 1la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig
karng grozacg jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.
§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit
zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.
§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub
odpowiedzi na pytania.
§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywa opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majace stuzy¢ za
dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.
§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajac na istotng szkode interes publiczny, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapic¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mie¢ wptywu na

rozstrzygniecie sprawy,
2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastapi, chociazby
nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.
§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy
przewiduje mozliwos$¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
3 Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytaczeniu od udziatu w postepowaniu w sprawie:
1) w ktdrej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw
na jego prawa lub obowigzki;



61 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18
lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii,
zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE)
nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014
oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgce rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012
(Dz.Urz.UE L 193 2 30.07.2018 r. str. 1 z pézn. zm.)*, skutkujgca wytgczeniem mnie z udziatu w
procesie oceny wnioskow preselekcyjnych lub wnioskéw o dofinansowanie projektu
ztozonych w ramach ww. konkursu albo trybu pozakonkursowego,

2. nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej
bezstronnosci wzgledem wnioskodawcéw i partneréw projektu®, ktérzy ztozyli wniosek
preselekcyjny lub wniosek o dofinansowanie projektu w ramach ww. konkursu albo trybu
pozakonkursowego,

w tym, ze:

a) nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniu zadnego z wnioskéw preselekcyjnych lub
whioskdow o dofinansowanie projektu ztozonych w ramach ww. konkursu albo trybu
pozakonkursowego,

b) z wnioskodawcami i partnerami projektu:

— nie tgczy i nie taczyt mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktérej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej

przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt 2 i 3;

5) w ktdrej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji;

6) z powodu ktorej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne;

7) w ktdrej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;j.
§ 2. Powody wytgczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu matzeristwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).
4 Artykut 61. Konflikt interesow.
1. Podmiotom upowaznionym do dziatan finansowych w rozumieniu rozdziatu 4 niniejszego tytutu oraz innym osobom, w
tym réwniez organom krajowym na dowolnym szczeblu, uczestniczagcym w wykonaniu budzetu w ramach zarzgdzania
bezposredniego, posredniego i dzielonego, w tym réwniez w odnosnych dziataniach przygotowawczych, a takze w audycie
lub kontroli, zakazuje sie podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére moga spowodowac¢ powstanie konfliktu ich intereséow
z interesami Unii. Podmioty te muszg réwniez podejmowac odpowiednie srodki, aby zapobiega¢ powstaniu konfliktu
interesow w ramach funkcji wchodzacych w zakres ich odpowiedzialnosci, oraz aby zareagowac na sytuacje, ktére
obiektywnie mozna postrzegac jako konflikt interesow.
2. W przypadku gdy istnieje ryzyko konfliktu intereséw w odniesieniu do cztonka personelu organu krajowego, dana osoba
kieruje sprawe do swojego przetozonego. W przypadku gdy takie ryzyko istnieje w odniesieniu do pracownikéw objetych
regulaminem pracowniczym, dana osoba kieruje sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajgcego.
Odpowiedni przetozony lub delegowany urzednik zatwierdzajgcy potwierdzajg na pismie, czy stwierdzono konflikt
interesow. W razie stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw organ powotujacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniaja,
aby dana osoba zaprzestata jakichkolwiek dziatarn w danej kwestii. Odpowiedni delegowany urzednik zatwierdzajacy lub
odpowiedni organ krajowy zapewniaja, aby wszelkie dalsze stosowne dziatania zostaty podjete zgodnie z majgcym
zastosowanie prawem.
3. Do celdw ust. 1 konflikt intereséw istnieje wéwczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji podmiotu
upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, o ktérych mowa w ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy
rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne
bezposrednie lub posrednie interesy osobiste.
5 llekro¢ w niniejszym oswiadczeniu jest mowa o partnerach projektu, dotyczy to tylko projektédw partnerskich.



c)

d)

f)

— nie jestem lub nie bytem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie
bytem zwigzany stosunkiem pracy z wnioskodawcami i partnerami projektu w ramach
ww. konkursu albo trybu pozakonkursowego,

nie Swiadcze i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia
nie $wiadczytem pracy na podstawie stosunkdw cywilnoprawnych® dla wnioskodawcéw i
partnerow projektu w ramach ww. konkursu albo trybu pozakonkursowego,

nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie
bytem cztonkiem organdw zarzgdzajacych i nadzorczych zadnego z wnioskodawcow i
partnerow projektu w ramach ww. konkursu albo w trybie pozakonkursowym,

nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie
bytem wspdlnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem zadnego z wnioskodawcow i
partnerdw projektu w ramach ww. konkursu albo trybu pozakonkursowego dziatajacych
w formie spétki prawa handlowego.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczno$ci mogacej budzié¢ uzasadnione

watpliwosci co do mojej bezstronnosci/wystgpienia konfliktu intereséw, zobowigzuje sie do

niezwtocznego jej zgtoszenia do Przewodniczgcego oraz wytgczenia sie z dalszego uczestnictwa w

procesie oceny.

6 Nie dotyczy umoéw cywilnoprawnych ekspertow z Instytucjg Zarzadzajacg RPO zawartych w celu przeprowadzenia oceny

projektow.



