ZARZADZENIE NR 28/2023
MARSZALKA WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 3 kwietnia 2023 r.

zmieniajace Regulamin przeprowadzania okresowej oceny pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Marszalkowskim Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 r. poz. 530), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 52/2022 Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia

27 maja 2022 r. w sprawie ustalenia Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny
pracownikow Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu w zatgczniku wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:
1) w § 5 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Pozytywng ocene czastkowa w zakresie kompetencji otrzymuje pracownik u ktérego
kazda z kompetencji zostata oceniona na poziomie CO najmniej 2.”;
2) w § 6 po ust. 6 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

7. Pozytywng ocene czastkowa w zakresie efektywnosci wykonania zadan otrzymuje
pracownik u ktorego kazde z kryteridw zostato oceniona na poziomie co najmniej 2.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Wojewodztwa.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Marszatek Wojewodztwa

Piotr Calbecki



