UCHWALA NR 4/2023
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
sp6lki Kujawsko-Pomorskie Centrum Naukowo-Technologiczne im. prof, Jana Czochralskiego
spélka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedzibg w Przysieku,
z dnia 29 marca 2023 r,

w sprawie zmiany wuchwaly nr 1/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspblnikéw
spotki  Kujawsko-Pomorskie Centrum Naukowo-Technologiczne spélka z ograniczong
odpowicdzialnoscig w organizacji z siedzibg w Przysielu z dnia 3 listopada 2021 r. w sprawie zasad
ksztaitowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu oraz ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia Prezesa
Zarzagdu  spolki  Kujawsko-Pomorskie ~ Centrum  Naukowo-Technologiczne  spilka
z ograniczong odpowiedzialnoscia

Dziatajac na podstawie art. 203' Kodeksu spélek handlowych, art. 2 ust,2 pkt 1, art. 4 ust. 1, ust. 2, ust,
5, ust, 8, ust. 9, art, 5, arl. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami oraz § 24 ust. 4 pkt 4 Aktu zalozycielskiego
Kujawsko-Pomorskiego ~ Centrum  Naukowo-Technologicznego  spotki  z ograniczong
odpowiedzialno$cia, uchwala sie, co nastepuje:

§1

W uchwale nr 1/2021 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw spotki Kujawsko-Pomorskie
Centrum Naukowo-Technologiczne spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w organizacii z sicdziba
w Przysicku z dnia 3 listopada 2021 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzefi cztonkéw Zarzadu
oraz ustalenia wysokodci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spotki Kujawsko-Pomorskie Centrum
Naukowo-Technologiczne spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, wprowadza sig nastgpujace
Zmiany:

1} w § 6 ust, 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Niezaleznie od tresci ust. 1 powyzej Rada Nadzorcza wprowadzi do Umowy wszelkie zakazy oraz
ograniczenia odnoszace si¢ do dzialalnoci dodatkowej czlonka Zarzadu Spétki, ktére okaza sie
niezbgdne dla zachowania przez Spéticg statusu osoby prawnej, o ktérej mowa w art. 214 ust. 1 pkt 11
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwieni publicznych, umozliwiajacego Wojewddztwu,
a w przysztodci kazdoczesnemu Wspdlnikowi Spotld, jako Zamawiajacemu, udzielanie jej zaméwief
publicznych z wolnej reki, w rozumieniu przepiséw Prawa zaméwien publicznych, W ten sam sposéb
Rada Nadzorcza wprowadzi do Umowy postanowienie, zgodnie z ktérym naruszenie przez cztonka
Zarzadu Spotki zakazu lub ograniczenia, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej lub w zdaniu pierwszym
ninigjszego  ustgpu  skutkuje  natychmiastowym  odwoleniem cztonka Zarzadu  Spotki
z pelnionej w nim funkcji i ze sktadu tego Organu oraz natychmiastowym rozwiazaniem Umowy bez
prawa do odprawy, a takZe stanowi przestanke sankcjonowania zaistnialego naruszenia w drodze
poniesienia przez osobg, kidra sig go dopuseita kary umownej w wysokosei 1-krotnoscei przystugujacego
jej w chwili tego naruszenia Wynagrodzenia Statego.”

2) § 16 otrzymuje brzmienie:

»1. Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace tresci ninicjszego paragrafu, zgodnie z ktérymi
zawierana ona jest z czlonkiem Zarzadu Spotki na czas petnienia przez niego funkcji objetej powolaniem
w sktad Zarzadu,



2. W przypadku wyganigeia mandatu cztonka Zarzadu na skutek odwolania przed uptywem kadencji,
ztozenia rezygnacji lub micrci Umowa rozwiazuje sig z ostatnim dniem pelnienia funkeji, bez okresu
wypowiedzenia i konieczno$ei dokonywania dodatkowych czynnosci.

3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
naruszenia przez druga strong postanowien umowy.

4. Kasda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreSlone w ust. 3,
z maksymalnie 3-miesigcznym ferminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy
w okresic wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 2 skutkujace rozwiazaniem Umowy
wskutek zaprzestania pelnienia funkeji, to Umowa ulega rozwiazaniu zgodnie z trecia ust. 2.

5. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia Umowy przez kazdg ze siron z imnych przyezyn niz,
naruszenie podstawowych obowiazkéw wynikajacych z tej Umowy, stronom przystuguje prawo
wypowiedzenia z terminem:

a) 2 (dwa) tygodnie po przepracowaniu do jednego roku na stanowisku czlonka Zarzadu przed
rozwiazaniem Umowy,

b) jednomiesigeznym — po przepracowaniu co najmniej roku do dwoch lat na stanowisku czionka
Zarzadu przed rozwiazaniem Umowy,

¢) dwumiesigcznym — po przepracowaniu co najmniej dwéch lat na stanowisku cztonka Zarzadu przed
rozwigzaniem Umowy,

d) trzymiesigcznym — po przepracowaniu co najmniej trzech lat na stanowisku czlonka Zarzadu przed
rozwigzaniem Umowy.

6. Okres wypowiedzenia liczony jest od pierwszego dnia miesigca nastepnego po miesiacu, w ktérym
ztozono wypowiedzenie.

7. W razie wygasnigeia mandatu cztonka Zarzadu i powolania bezposrednio po wygasnigcin mandatu
na kolejny okres petnienia funkcji cztonka Zarzadu, Umowa ulega przedtuzeniu na kolejny okres bez
koniecznoéci sktadania odrgbnych oswiadezen woli.”

3) § 17 otrzymuje brzmienie:

,,1. W przypadku rozwiazania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem pelnienia funkeji z innych przyczyn
niz naruszenic przez cztonka Zarzadu obowiazkéw wynikajacych z postanowienl Umowy lub przepiséw
prawa powszechnie obowiazujacego, czionkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokoéci 2-krotnosei
czedci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkeji przez okres, co najmniej 12
miesigcy przed rozwiazaniem tej umowy.

2. Odprawa nie przystuguje czlonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji cztonka Zarzadu
w skladzie Zarzadu,

b) wypowicdzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek powolania czionka Zarzadu na kolejng
kadencje Zarzadu,

c) rezygnacji z petnienia funkcji,

d) odwotania 7 funkeji cztonka Zarzadu lub rozwiazania Umowy z powodu naruszenia przez cztonka
Zarzadu obowiazkéw wynikajacych z postanowien Umowy, Aktu zalozycielskiego lub przepiséw prawa
powszechnie obowiazujacego albo wskutek naruszenia przez niego zakazu okre$lonego w mys$l § 6 ust.
1-2.

§2

W sprawach nicobjgtych tre§cia niniejsze] uchwaty, postanowienia uchwaty nr 1/2021 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wsp6lnikow spélki Kujawsko-Pomorskic Centrum Naukowo-Technologiczne spotka z
ograniczona, odpowiedzialnodcia w organizacji z siedziba w Przysieku z dnia 3 listopada 2021 r. w



sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz ustalenia wysokoéci wynagrodzenia
Prezesa Zarzadu sp6tki Kujawsko-Pomorskie Centrum Naukowo-Technologiczne spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia (z pdzn. zm.), pozostaja w mocy i sa stosowane odpowiednio.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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