Uchwala nr 3/2023
Nadiwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
Zakladu Sprzgtu Ortopedyeznego i Rehabilitacyjnego
spolki z ograniczong odpowiedzialnoScia
Z dnia 29 marca 2023 r,

w sprawie zmiany uchwaly nr 12/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolikéw Spélki pod
firmg Zaklad Sprzetu Ortopedycznego i Rehabilitacyjnego  spélka =z ograniczons
odpowiedzialnoscia w Bydgoszezy z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen czlonkéw Zarzadu oraz ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu

spotki  Zaklad Sprzetn Ortopedycznego i Rehabilitacyjnego spélka z ograniczony
odpowiedzialno§eig

Na podstawie art. 203" Kodeksu spélek handlowyeh, art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust, 1, ust. 2, ust, 4 pkt 2,
ust. 5, ust. 8, ust. 9, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzer oséb kierujacych niektorymi spStkami oraz § 21 pkt 3 Akty Zatozycielskiego Zakladu
Sprzetu Ortopedycznego i Rehabilitacyjnego sp. z 0.0., uchwala sie, co nastepuje:

§1
W uchwale nr 15/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki pod firmg Zaklad Sprzetn
Ortopedycznego i Rehabilitacyjnego spétka z ograniczona, odpowiedzialno$cia w Bydgoszezy z dnia
31 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzefi czlonkéw Zarzadu oraz ustalenia
wysokoSci  wynagrodzenia Prezesa Zarzadu sp6tki  Zaktad Sprzetu  Ortopedycznego
1 Rehabilitacyjnego spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1} w § 6 ust, 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadku przeksztatcenia Spotki lub wiazacego prawnie jej zalwalifikowania jako osoby
prawnej, o ktérej mowa w arl. 214 ust. 1 pkt 11 ustawy = dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zamoéwief:
publicznych, Rada Nadzorcza ma obowiazek niezwlocznego wprowadzenia do Umowy, w drodze jgj
ancksowania, zakazéw i ograniczeri wskazanych w ust. 2 powyzej, niezbednych z punkiu widzenia
statusu Spotki jako osoby prawnej okreflonej w przywolanym przepisie ustawy Prawo zamowien
publicznych. W ten sam sposob Rada Nadzorcza wprowadzi do Umowy postanowienie, zgodnie =
ktérym naruszenie przez cztonka Zarzadu Spotki takiego zakazu lub ograniczenia skutkuje
natychmiastowym odwolaniem czlonka Zarzadu Spétki z petniongj w nim funkeji i ze skladu tego
Organu oraz natychmiastowym rozwiazaniem Umowy bez prawa do odprawy, a takZe stanowi
przestanke sankcjonowania zaistniatego naruszenia w drodze poniesienia przez osobg, ktdra sig go
dopudcita kary umownej w wysokodei 1-krotnoei przystugujacego jej w chwili tego naruszenia
Wynagrodzenia Stalego.”

2) § 16 otrzymuje brzmienie:

»1. Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace tredci niniejszego paragrafu, zgodnie z ktérymi
zawietana ona jest z czlonkiem Zarzadu Spélki na czas pelnienia przez niego funkcji objete
powolaniem w sklad Zarzadu,

2. W przypadko wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu na skutek odwolania przed uptywem kadencji,
zlozenia rezygnacji lub $mierci Umowa rozwiazuje sie¢ z ostatnim dniem pelnienia funkgji, bez okresu
wypowiedzenia i koniecznodci dokonywania dodatkowych czynnodci.

3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychntiastowym w przypadku
naruszenia przez druga strong postanowiefi umowy,



4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lone w ust. 3
z maksymalnie 3-miesigeznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz W przypadku, gdy
w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 2 skutkujace rozwiagzaniem
Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwiazaniu zgodnie z treScia ust. 2.
5 W razie rozwiazania albo wypowiedzenia Umowy przez kazda ze stron z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowiazkéw wynikajacych z tej Umowy, stronom przystuguje prawo
wypowiedzenia z terminem:

a) 2 (dwa) tygodnie po przepracowaniu do jednego roku na stanowisku czionka Zarzadu przed
rozwiazaniem Umowy,

b) jednomiesigcznym — po przepracowaniu co najmniej roku do dwdch lat na stanowisku czlonka
Zarzadu przed rozwigzaniem Umowy,

¢) dwumiesigcznym — po przepracowarniu o najmniej dwoch lat na stanowisku cztonka Zarzadu przed
rozwigzaniem Umowy,

d) trzymiesigcznym — po przepracowaniu co najmniej trzech lat na stanowisku czionka Zarzadu przed
rozwigzaniem Umowy.

6. Okres wypowiedzenia liczony jest od pierwszego dnia miesiaca nastgpnego po miesiacu, w ktérym
ztozono wypowiedzenie.

7. W razie wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu i powolania bezposrednio po wygasnigeiu mandatu
na kolejny okres pefnienia funkeji czlonka Zarzadu, Umowa ulega przediuzeniu na kolejny okres bez
koniecznoéci skladania odrebnych o§wiadczen woli.”

2) § 17 otrzymuje brzmienie:

1. W przypadku rozwiazania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem pelnienia funkeji z innych przyczyn
niz naruszenie przez czlonka Zarzadu obowiazkow wynikajacych z postanowiei Umowy lub
przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego, cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokoSci
2_krotnosci czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 miesiecy przed rozwiazaniem tej umowy.

2. Odprawa nie przystuguje cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji cztonka Zarzadu
w sktadzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek powolania cztonka Zarzadu na kolejng
kadencje Zarzadu,

¢) rezygnacji z pelnienia funkcji,

d) odwolania z funkcji cztonka Zarzadu lub rozwiazania Umowy z powodu naruszenia przez czlonka
Zarzadu obowiazkéw wynikajacych z postanowiefi Umowy, Aktu zalozycielskiego lub przepisow
prawa powszechnie obowiazujacego albo wskutek naruszenia przez niego zakazu okre$lonego w mysl
§ 6 ust, 2-3.”

§2
W sprawach nie objetych treécia niniejszej uchwaly, postanowienia uchwaty nr 12/2017 Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki pod firma Zaklad Sprzetu Ortopedycznego i Rehabilitacyjnego
spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia w Bydgoszczy z dnia 31 maja 2017 . w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu oraz ustalenia wysokosci wynagrodzenia Prezesa
Zarzadu spolki Zaklad Sprzetu Ortopedycznego i Rehabilitacyjnego spdtka z ograniczong
odpowiedzialno$cia pozostaja w mocy i sa stosowane odpowiednio.

§3
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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