Uchwala nr 3/2023
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
sp6lki pod firmg Kujawsko-Pomorskie Inwestycje Regionalne
spétka z ograniczony odpowiedzialno$cig z siedzibg w Toruniu
z dnia 29 marca 2023 r,

w sprawie zmiany uchwaly nr 2/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw spolki pod
firmg Kujawsko-Pomorskie Inwestycje Regionalne spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Toruniu z dnia 14 sierpnia 2019 r, w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
czlonkow Zarzgdu oraz ustalenia wysokosei wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spilki Kujawsko-
Pomorskie Inwestycje Regionalne spé¥ka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Na podstawie art. 203! Kodeksu spétek handlowych, art. 2 ust, 2 pkt 1, art. 4 ust. 1, ust. 2, ust. 4 pkt 2,
ust. 5, ust. 8, ust. 9, art, 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r, o zasadach ksztattowania
wynagrodzesl 0s6b kierujacych niektérymi spétkami oraz § 26 ust. 4 pkt 4 Aktu Zatozycielskiego
spdtki Kujawsko-Pomorskie Inwestycje Regionalne spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia, uchwala
sig, co nastepuje:

§1
W uchwale nr 2/2019 Nadzwyczajnege Zgromadzenia Wspdlnikéw spétki pod firma Kujawsko-
Pomorskic Inwestycje Regionalne spotka z ograniczong odpowiedzialnodcia z siedzibg w Toruniu
z dnia 14 sierpnia 2019 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzei czlonkéw Zarzadu oraz
ustalenia wysokoSci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spélki Kujawsko-Pomorskie Inwestycie
Regionalne spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscis wprowadza sie nastepujace zmiany;

1) w § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Niezaleznie od tredci ust, 1 powyzej Rada Nadzorcza wprowadzi do Umowy wszelkie zakazy oraz
ograniczenia odnoszace sig¢ do dziatalnosci dodatkowsj czlonka Zarzadu Spotki, ktore okaza sie
niezbedne dla zachowania przez Spétke statusu osoby prawnej, o ktérej mowa w art. 214 ust. 1 pkt 11
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowiefi publicznych, umozliwiajacego Wojewodztwu,
a w przysziosei kazdoczesnemu Wspolnikowi Spétki jako Zamawiajacemu, udzielanie jej zamobwien
publicznych z wolnej reki, w rozumieniu przepiséw Prawa zaméwien publicznych, W ten sam sposdb
Rada Nadzorcza wprowadzi do Umowy postanowienie, zgodnie z ktérym naruszenie przez cztonka
Zarzadu Spolki zakazu lub ograniczenia, o kiérym mowa w ust. 1 powyzej lub w zdaniy pierwszym
ninigjszego  ustgpu  skutkuje  natychmiastowym  odwolaniem  cztonka Zarzadu  Spotki
z petniongj w nim funkeji i ze sktadu tego Organu oraz natychmiastowym rozwiazaniem Umowy bez
prawa do odprawy, a takie stanowi przeslanke sankcjonowania zaistnialego naruszenia w drodze
poniesienia przez osobg, ktéra si¢ go dopuscila kary umownej w wysoko$ci  1-krotnodci
przystugujacego jej w chwili tego naruszenia Wynagrodzenia Stalego.”

2) § 16 otrzymuje brzmienie:

»1. Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace trefei ninicjszego paragrafu, zgodnie z ktorymi
zawierana ona jest z cztonkiem Zarzadu Spélki na czas pelnienia przez niego funkcji objetej
powolaniem w sktad Zarzadu.

2. W przypadku wygasniccia mandatu cztonka Zarzadu na skutek odwotania przed uplywem kadencii,
zlozenia rezygnacji lub $mierci Umowa rozwiazuje sig z ostatnim dniem pelnienia funkeji, bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnodei.

3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
naruszenia przez druga strong postanowiefi umowy.



4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreélone w ust. 3,
z maksymalnie 3-miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy
w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktorym mowa w ust. 2 skutkujace rozwigzaniem
Umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwiazaniu zgodnie z trescig ust. 2.
5. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia Umowy przez kazda ze stron z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowiazkéw wynikajacych z tej Umowy, stronom przystuguje prawo
wypowiedzenia z terminem:

a) 2 (dwa) tygodnie po przepracowaniu do jednego roku na stanowisku czlonka Zarzadu przed
rozwiazaniem Umowy,

b) jednomiesiecznym — po przepracowaniu co najmniej roku do dwéch lat na stanowisku czlonka
Zarzadu przed rozwigzaniem Umowy,

c) dwumiesigcznym — po przepracowaniu co najmniej dwoch lat na stanowisku cztonka Zarzadu przed
rozwigzaniem Umowy,

d) trzymiesigcznym — po przepracowaniut co najmniej trzech lat na stanowisku czlonka Zarzadu przed
rozwiazaniem Umowy.

6. Okres wypowiedzenia liczony jest od pierwszego dnia miesiaca nastepnego po miesiacu, w ktorym
zlozono wypowiedzenie.

7. W razie wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu i powolania bezposrednio po wygasnigciu mandatu
na kolejny okres petnienia funkcji cztonka Zarzadu, Umowa ulega przedtuzeniu na kolejny okres bez
koniecznoéci skladania odrebnych o$wiadczen woli.”

2) § 17 otrzymuje brzmienie:

1. W przypadku rozwiazania Umowy w zwiazku z zaprzestaniem pelnienia funkcji z innych przyczyn
niz naruszenie przez czlonka Zarzadu obowiazkow wynikajacych z postanowien Umowy lub
przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego, cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci
2-krotnosci czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co
najmniej 12 miesiecy przed rozwiazaniem tej umowy.

2. Odprawa nie przyshuguje cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji czlonka Zarzadu
w skladzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek powolania cztonka Zarzadu na kolejng
kadencje Zarzadu,

¢) rezygnacji z pefnienia funkcji,

d) odwolania z funkcji cztonka Zarzadu lub rozwigzania Umowy z powodu naruszenia przez czlonka
Zarzadu obowiazkoéw wynikajacych z postanowieii Umowy, Aktu zatozycielskiego lub przepisow
prawa powszechnie obowiazujacego albo wskutek naruszenia przez niego zakazu okreslonego w mysl
§ 6ust. 1-2.”

§2
W sprawach nieobjetych trescia niniejszej uchwaly, postanowienia nr 2/2019 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspélnikow spétki pod firma Kujawsko-Pomorskie Inwestycje Regionalne spotka
z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Toruniu z dnia 14 sierpnia 2019 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu oraz ustalenia wysokoéci wynagrodzenia Prezesa
Zarzadu spotki Kujawsko-Pomorskie Inwestycje Regionalne spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
(z pbzn. zm.), pozostaja w mocy i s stosowane odpowiednio.
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A rSZALE 7 “7\ .
MAL { / /\
,aUg’UC Ll

piotr



