Ad. 8 :

W tym miejscu. Przewodniczaca Walnego Zgromadzenia odczytata
projekt uchwaly numer 6 Zgromadzenia w sprawie zmiany uchwaly nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sp6lki pod firmg: Przedsiebiorstwo
Uzdrowisko Ciechocinek Spétka Akeyjna z sledzibg w Ciechocinku z dnda 25
maja 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen oraz ustalenia
wysokobcl czedel stale] wynagrodzes cztonkéw  Zarzadu Spélkd, o tresci
nastepufges;:

#Nadawyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pod firmg Usdrowisko
Ciechocinek Spotka Akcyjna dzatajae na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spétek
handlowych, art, 2 ust, 2 pktl, art.4ust. 1,2,5,8, 9, art. b, art, 6iart. 7 ustawy z
dnia 9 czerwea 2016 1. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri 056b kierujaeych
niekibrymi spolkami oraz § 51 ust. 3 pkt 4 Stataty Uzdrowlska Clechocinek
8.A., uchwala, co nastepuje:

g1. :

W uchwale nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotid pod firmag:
Przedsighlorstwo Uzdrowisko Ciechocinek Spotka Akcyina z siedziby w
Ciechocinku 7z dnia 25 maja 2017 1. w sprawie zasad ksztebowania
wyhagrodzed oraz ustalenia wysokosci czesci stalej wynagrodzen cztonkéw
Zarzgdu Spotki, wprowadza sie nastepujgee zmiany:
1) w § 6 ust, 3 otrzymuje bramienie:
#B. W praypadku prreksztafcenta Sp6iki ub wiyzgcego prawnie jej
zakwaliffkowarda jako osoby prawnej, o kt6rej mowa w art, 214 ust. 1 pkt 11
ustawy z dnia 11 wrzeSnia 2019 r, Prawo zeméwlss publicznych, Rada
Nadzoreze ma obowliazek r\iezwlocznego wprowadzenta do Umowy, w drodze
jei aneksowania, zakazéw i ograniczes wskazanych w ust. 2 powyie,
niezbednych z punktu widzenia statusu Spatki jako ogoby prawnej okresione]
w przywolanym przeplsie ustawy Prawo zaméwiest publicznych, W ten sam.
sposh Rada Nadzorcza wprowadzi do Umowy postanowienle, zgodnie
z ktbrym naruszenie przez cztonka Zarzadu Spotld tekiego zakezt [ub
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ograniczenia skutkuje natychmiastowym odwolaniem czlonka Zarzadu Spotki

z peinionej w nim funkcji i ze skiadu tego Organu oraz natychmiastovweyry
rozwigzaniem Umowy bez prawa do odprawy, a takze stanowi przestanke ™

sankcjonowania zaistniafego naruszenia w drodze poniesienia przez osobg,
ktora sie go dopuscita kary umownej w wysokosci 1-krotnosci przystugujacego
jej w chwili tego naruszenia Wynagrodzenia Statego.”, -
2) § 16 otrzymuje brzmienie:
_1. Umowa zawiera postanowienia odpowiadajgce tresci niniejszego paragrafu,
zgodnie z ktérymi zawierana ona jest z czlonkiem Zarzadu Spotki na czas
pelnienia przez niego funkcji objetej powotaniem w sldad Zapdglil=se—smrrors=
2. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu na skutek odwolania
przed uptywem kadencji, zlozenia rezygnacji lub émierci Umowa rozwigzuje
sie z ostatnim dniem pelnienia funkcji, bez okresu wypowiedzenia 1
koniecznogci dokonywania dodatkowych czynnosci. -
3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku naruszenia przez drugg strone postanowien
Umowy. e e
4 Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz
okreglone w ust. 3, z maksymalnie 3-miesigcznym terminem wypowiedzenia, z
zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi
zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 2 skutkujace rozwigzaniem Umowy wskutek
zaprzestania pelnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig
ust. 2.
5. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez kazdg ze stron z
innych przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkéw wynikajacych z
tej Umowy, stronom przystuguje prawo wypowiedzenia z terminem:-------——-—---
a) 2 (dwa) tygodnie po przepracowaniu do jednego roku na stanowisku czlonka
Zarzadu przed rozwigzaniem Umowy,
b) jednomiesigcznym - po przepracowaniu co najmniej roku do dwoch lat na
stanowisku cztonka Zarzadu przed rozwigzaniem Umowy,
c) dwumiesigcznym ~ po przepracowaniu co najomnie] dwéch lat na stanowisku
cztonka Zarzadu przed rozwigzaniem Urhowy,
d) trzymiesigcznym - po przepracowarniu co najmniej trzech lat na stanowisku
czlonka Zarzadu przed rozwigzaniem Umowy.
6. Okres wypowiedzenia liczony jest od pierwszego dnia rniesigca nastepnego
po miesiacu, w ktorym zlozono wypowiedzenie.
7. W razie wygaéniecia mandatu cztonka Zarzadu i powotania bezpo$rednio po
wygasnigciu mandatu na kolejny okres petnienia funkcji cztonka Zarzadu,
Umowa ulega przediuzeniu na kolejny okres bez koniecznoéci skladania
odrebnych ogwiadczen woli.”,
3) § 17 otrzymuje brzmienie:
1. W przypadku rozwigzania Umowy W zwigzku z zaprzestaniem pelnienia
funkcji z innych przyczyn niz naruszenie przez cztonka Zarzadu obowigzkow
wynikajaeych z postanowieft Umowy lub przepisbw prawa powszechnie
obowigzujacego, czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci 2-
krotnoéci czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego
funkcji przez okres co najmnie] 12 miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.--—-




10

2. Odprawa nie preystuguje cztonkowi Zarzgda w praypadlu;
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zirdany Umowy wskutek zmiany funkeji
cztonka Zarzadu w slktadzie Zarzgdu, ;

' b) wypowiedzenia, rozwigzania Iub zmiany Umowy wskutek powotania
czionka Zarzadu na kolejng kadencje Zarzgdu, -
¢) rezygnacil z petnienia funki, i
d) odwolanta z funkefl cztonka Zarzadu tub rozwigzania Umowy z powody
naruszenia przez czionka Zarzgdu obowigzkow wynikajacych z postanowier;
Umowy, Statutw Spétki lub przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego
albo wskutek naruszenia przez niege zakazu okreSlonego w mysl § 6
ust. 3., : :

§2.

W sprawach nigobjgtych trescig hiniejsze) tichwaly, postanowienia uchwaty nr = -

18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoiki pod firma: Przedsigbiorstwo

Uzglibwisko Ciechocinek Spétka Akeyina z siedzibg w Clechocinku z dunia 25

méja 2017 1. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen oraz ustalenin

wysokoscl czedel stalej wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Bpoiki (z pogn. zm,),

pozostaja wmacy i sg stosowane odpowiednio.
§ 3.

Uchwata wehodzi w 2ycie z dndem podjecia.”,
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