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Zatacznik nr 2 do uchwaty Nr 12/492/23
Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 22 marca 2023 r.

REGULAMIN
pracy komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. dr. Witolda Belzy
w Bydgoszczy

1. Postanowienia ogolne

. Postgepowanie konkursowe prowadzi komisja konkursowa w skladzie okreslonym uchwala

Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, zwana dalej ,Komisjg”, zgodnie

z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r.

w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. 2019, poz.

724) oraz niniejszym regulaminem.

Do zadan Komisji nalezy:

1) ustalenie szczegotowych kryteriow oceny uczestnikow konkursu, uwzgledniajac tresé
ogloszenia o konkursie;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) rozstrzygnigcie konkursu;

4) sporzadzenie protokotu koncowego z postepowania konkursowego;

5) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Zarzadowi Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Za przebieg postgpowania konkursowego odpowiada Przewodniczacy Komisji wyznaczony

przez Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego sposrod cztonkéw Komisji.

Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca

Przewodniczacego, wybrany przez Komisj¢ sposrod jej cztonkdw.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba:

1) przystgpujaca do konkursu;

2) w stosunku do ktorej osoba przystepujaca do konkursu jest matzonkiem, krewnym
lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego
stopnia wiacznie lub pozostaje w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
powodowac uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu lub bezstronnosci.

Cztonek Komisji, po zapoznaniu si¢ z ofertami sktada o§wiadczenie, ze nie zachodza wobec

niego okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 5.

W przypadku ujawnienia okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 5, Przewodniczacy Komisji

informuje o tym Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, ktory podejmuje decyzje

w sprawie wylaczenia cztonka Komisji z jej skladu i niezwlocznie wyznacza inng osobe

z zachowaniem trybu wtasciwego dla powotania tego cztonka.

Za prace w Komisji nie przystuguje wynagrodzenie.

Posiedzenia Komisji beda si¢ odbywaly w dni robocze w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego

Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

Posiedzenie Komisji odbywa sig, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 sktadu

Komisji, w tym Przewodniczacy lub Zastgpca Przewodniczacego.
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Z zastrzezeniem ust. 25 pkt 1 Komisja podejmuje uchwaty na posiedzeniu zwykla wickszoscig
glosow w glosowaniu jawnym. Kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje jednym glosem.
W glosowaniu uczestniczy¢ mozna tylko osobiscie.

Konkurs przebiega w dwoch etapach, przy czym kazdy z etapow moze odbywac si¢ w wigcej
niz jednym dniu.

Postepowanie konkursowe Komisja przeprowadza w trakcie co najmniej dwoch posiedzen,
z tym ze posiedzenie komisji, na ktorym sg przeprowadzane rozmowy z uczestnikami konkursu,
moze si¢ odby¢ nie wczesniej niz po uptywie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, na ktorym
nastgpito ustalenie spelnienia warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie przez
uczestnikow konkursu lub stwierdzenie uchybien lub brakéw w zlozonych ofertach.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Komisja moze przerwac¢ posiedzenie i wyznaczy¢
nowy termin.

Z posiedzen Komisji sporzadzane sg protokoty, ktore podpisuja cztonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu.

Cztonkowie Komisji s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy co do tresci ztozonych ofert,
a w szczeg6lnosci  autorskich koncepcji  programowo-organizacyjnych funkcjonowania
Wojewodzkiej 1 Miejskiej Biblioteki Publicznej im. dr. Witolda Belzy w Bydgoszczy,
1 nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Komisji, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste kandydatow.

Obsluge organizacyjng Komisji, w tym obstuge przez protokolanta, zapewnia Departament
Kultury i Dziedzictwa Narodowego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

Cztonkowi Komisji, zamieszkalemu poza Toruniem, niebedgcemu pracownikiem podmiotu,
ktorego jest przedstawicielem w Komisji, za osobisty udziat w posiedzeniu Komisji,
przystuguje zwrot kosztoéw podrézy w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w art. 16 ust. 5¢
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalne;.
Kwestie sporne Komisja rozstrzyga w trybie, o ktorym mowa w ust. 11.

I1. Przebieg postepowania konkursowego

W pierwszym etapie postgpowania konkursowego, przeprowadzanym bez udziatu kandydatow,

Komisja:

1) dokonuje wyboru Zastepcy Przewodniczacego sposrdd cztonkow Komis;ji;

2) podejmuje uchwale w sprawie szczegotowych kryteriow oceny uczestnikow konkursu,
uwzgledniajac tre$¢ ogloszenia o konkursie;

3) dokonuje otwarcia kopert z ofertami i ustala dane personalne kandydatéw, nastepnie kazdy
cztonek Komisji sktada o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust 6;

4) ustala spelienie przez kandydatow warunkéw formalnych okre§lonych w ogtoszeniu
o konkursie lub stwierdza uchybienia lub braki w ztozonych ofertach;

5) w przypadku stwierdzenia uchybien lub brakéow, w szczegdlnosci dotyczacych braku

podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentéw, w ofercie zawierajacej wszystkie
informacje 1 dokumenty okreslone w ogloszeniu o konkursie, wyznacza osobie, ktora
zlozyla ofertg, termin nie krotszy niz trzy dni robocze na usunigcie uchybien lub
uzupetnienie brakow;
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6) podejmuje uchwate o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatow do drugiego etapu
postgpowania konkursowego;

7) podejmuje uchwate o niedopuszczeniu do drugiego etapu konkursu kandydatéw, ktorzy nie
spetniaja wymogow formalnych okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub nie uzupehili
uchybien lub brakéw, o ktérych mowa w pkt 5, w terminie wyznaczonym przez Komisjg;

8) ustala kolejnos¢ rozméw z kandydatami, ktore beda prowadzone w drugim etapie
postepowania konkursowego;

9) zapoznaje si¢ z przedstawionymi przez kandydatow autorskimi koncepcjami programowo-
organizacyjnymi funkcjonowania Wojewodzkiej 1 Miejskiej Biblioteki Publiczne;j
im. dr. Witolda Belzy w Bydgoszczy.

Rozstrzygnigcia Komisji o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu lub odmowie

dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu sg ostateczne.

Pierwszy etap postepowania konkursowego konczy sporzadzenie i podpisanie protokotu przez

wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji.

Przewodniczacy Komisji, za posrednictwem Departamentu Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego

informuje drogg elektroniczng wszystkie osoby, ktore przystgpity do konkursu, o wynikach

pierwszego etapu postgpowania konkursowego, a kandydatéw dopuszczonych do drugiego
etapu - o terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmow.

Kandydat dopuszczony do drugiego etapu postepowania konkursowego, ktory nie zgtosi si¢ we

wskazanym terminie na rozmow¢ z Komisja, niezaleznie od przyczyny, zostaje wylaczony

z postgpowania konkursowego.

Komisja w drugim etapie postgpowania konkursowego:

1) przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami;

2) po przeprowadzonych rozmowach moze przeprowadzi¢ dyskusje we wlasnym gronie;

3) dokonuje oceny kandydatow wg kryteriow, o ktorych mowa w ust. 19 pkt 2;

4) przeprowadza gtosowanie w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora;

5) podejmuje uchwate w sprawie wyniku konkursu.

Glosowanie, o ktorym mowa w ust. 24 pkt 4, przebiega w nastepujacym trybie:

1) kandydata na stanowisko dyrektora Komisja wylania bezwzgledng wickszoscig glosow
cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu;

2) jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej dwoch
uczestnikow konkursu spetnity warunki okreslone w ogloszeniu o konkursie, przeprowadza
si¢ drugie gtosowanie. Drugie glosowanie dotyczy dwoch uczestnikow konkursu, ktorzy
uzyskali najwigcej glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wytoni¢ dwoch
uczestnikow konkursu, wszystkich uczestnikdw konkursu, ktorzy uzyskali dwie najwigksze
liczby glosow;

3) jezeli w drugim glosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wytoniony zgodnie z pkt 1,
Komisja moze przeprowadzi¢ trzecie gtosowanie wedlug regut okreslonych w pkt 2.

Z drugiego etapu postgpowania konkursowego sporzadza si¢ protokdt koncowy podpisany

przez wszystkich obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji, ktory zawiera co najmniej:

1) imiona i nazwiska przewodniczacego oraz pozostatych cztonkéw Komisji;

2) imiona i nazwiska uczestnikow konkursu;

3) informacj¢ o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegdlnych uczestnikéw konkursu
w kolejnych gltosowaniach;
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4) informacj¢ o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu koncowego zalacza si¢ dokumenty okreslajace spetnienie kryteriow oceny
uczestnikow konkursu.

Konkurs pozostaje nierozstrzygnigty w razie stwierdzenia przez Komisje, ze zadna oferta nie
spetnia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub ze zaden z kandydatéw nie spetnia
kryteriow oceny, o ktorych mowa w ust. 19 pkt 2.

Przewodniczacy Komisji niezwtocznie przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentac;ja,
w tym protokotami, Zarzadowi Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Komisja konczy dziatalno$¢ i ulega rozwigzaniu po przekazaniu Zarzadowi Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U.
22020 r. poz. 194) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12
kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury
(Dz. U. 2019, poz. 724).



