UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Niniejsza uchwatg przyznaje si¢ Panu Andrzejowi Gross — Dyrektorowi
Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Bydgoszczy nagrod¢ jubileuszowa za 35 lat
pracy zawodowej w wysokosci 200% wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Omoéwienie podstawy prawne;j:

Art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. w wynagradzaniu os6b kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi przewiduje mozliwo$¢ przyznania kierownikom
samorzadowych jednostek organizacyjnych posiadajacych osobowos$¢ prawnag §wiadczenia
dodatkowego.

Wykaz $wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujacym
niektorymi podmiotami prawnymi okre$la rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia
21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowego wykazu §wiadczen dodatkowych, ktoére moga
by¢ przyznane osobom kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania — m. in. takim $wiadczeniem dodatkowym jest nagroda jubileuszowa.

Art. 118 ust. 3 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym stanowi,
ze Zarzad Wojewodztwa ustala wynagrodzenie dyrektora osrodka ruchu drogowego.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa ( lacznie z przepisami wewne¢trznymi ):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zgodnie z dokumentacja znajdujaca si¢ w aktach osobowych, staz pracy zawodowej
Pana Andrzeja Gross — Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Bydgoszczy,
uprawniajacy do nagrody jubileuszowej, na dzien 26 marca 2023 r. wynosi 35 lat.

W zwigzku z wyzej podanymi uregulowaniami prawnymi, przyznanie nagrody
jubileuszowej dyrektorowi Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego lezy w gestii Zarzadu
Wojewodztwa.

5. Ocena skutkow regulacji:
Uchwata nie powoduje skutkow finansowych dla budzetu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



