Druk nr /23 Zatacznik do uchwaly Nr LIV/743/23
Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 27 marca 2023 r.

UCHWALA NR
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
z dnia 2023 r.

w sprawie warunkow wynagradzania egzaminatorow przeprowadzajacych egzaminy
kandydatow na kierowcow i kierowcow

Na podstawie art. 121a ust.1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu
drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 988') uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy uchwaly stosuje si¢ do 0sob zatrudnionych na stanowisku egzaminatora
na podstawie umowy o prace w wojewodzkich osrodkach ruchu drogowego, dzialajacych na
obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, zwanych dalej ,,egzaminatorami”.

§ 2. Uchwata okresla warunki wynagradzania egzaminatoréw, w tym:
1) zaszeregowanie stanowisk;
2) sposob ustalania miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego;
3) wysoko$¢ wskaznikow miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;
4) dodatki do wynagrodzenia;
5) sposob tworzenia funduszu nagrdd i1 funduszu na premie;
6) warunki przyznawania i wyplacania nagrody jubileuszowej 1 odprawy w zwigzku
z przejSciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryturg.

§ 3. Ustala si¢ tabelg stanowiagcg zatacznik do niniejszej uchwaty zawierajaca:
1) zaszeregowanie stanowisk egzaminatorows;
2) wskazniki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego egzaminatorow.

§ 4. 1. Egzaminatorowi przystuguje miesi¢czne wynagrodzenie sktadajace si¢:

1) z wynagrodzenia zasadniczego;
2) odpowiednio, z dodatkéw do wynagrodzenia.

2. Dyrektor wojewodzkiego osrodka ruchu drogowego w oparciu o tabele, o ktorej
mowa w § 3, ustala wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego - odpowiednio do
posiadanego przez egzaminatora zakresu uprawnien do egzaminowania.

3. W celu wyliczenia kwoty wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego
egzaminatorowi zatrudnionemu na danym stanowisku, ustalony w umowie o prace wskaznik
wynagrodzenia - zawarty w tabeli dla zajmowanego stanowiska - nalezy pomnozy¢ przez kwote
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej wyliczonego na podstawie

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 1002, 1768, 1783,
2589, 2600 i 2642



danych za poprzedni rok, oglaszanego corocznie w formie obwieszczenia w Dzienniku
Urzedowym RP Monitor Polski przez Prezesa GUS.

4. Kwota wynagrodzenia jest corocznie waloryzowana 1 aktualizowana w umowie
o prac¢ egzaminatora zatrudnionego w wojewddzkim os$rodku ruchu drogowego
z obowigzkiem jej wyptaty od 1 stycznia, po ogloszeniu przez Prezesa GUS nowej wysokosci
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3, z zastrzezeniem ust. 5 oraz ust. 6.

5. Jezeli kwota przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia obowigzujacego
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogloszona przez Prezesa GUS w kolejnym roku,
bedzie nizsza niz kwota begdaca podstawg waloryzacji w poprzednim roku wynagrodzenie
egzaminatora nie podlega waloryzacji, zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust. 4.

6. Waloryzacji, o ktorej mowa w ust. 4 nie przeprowadza sig, jezeli osrodek odnotuje
ujemny wynik finansowy wykazany w sporzadzanym rocznym sprawozdaniu finansowym
z tytutu realizowania zadan ustawowych opisanych w art. 117 ustawy z dnia 20 czerwca
1997 1. - Prawo o ruchu drogowym, przedtozonym przez os$rodek i zatwierdzonym przez organ
nadzoru. W odnotowanym wyniku finansowym nie bierze si¢ pod uwage kosztow poniesionych
przez osrodek na zadania zwigzane z celem, jakim jest polepszanie bezpieczenstwa ruchu
drogowego w wojewodztwie.

7. W celu ustalenia wynagrodzenia zasadniczego egzaminatora, na podstawie tabeli
o ktérej mowa w § 3, stosuje si¢ wytacznie zakres uprawnien do egzaminowania na kategorie
prawa jazdy kategorii A, B, C 1D - jako kategorie uzyskiwane na podstawie egzaminu, o ktorym
mowa w art. 59 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (Dz. U. z 2021 r.
poz. 12122).

§ 5. Egzaminatorowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja
sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego
Z UMOWY O prace.

§ 6. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z kategorii
zaszeregowania egzaminatora ustala si¢, dzielagc miesieczng stawke wynagrodzenia przez
liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 7. 1. Egzaminatorowi przystuguje dodatek za wieloletniga prace, zwany dalej
,dodatkiem”, w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 1 wiecej latach pracy.

2. Do okresow pracy, uprawniajacych do dodatku, wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek przystuguje egzaminatorowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1997, 2269, 2328
12490 oraz z 2022 r. poz. 655, 1002 i 2589



4. Dodatek jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nast¢gpujgcego po miesigcu, w ktorym
egzaminator nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapilo w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

§ 8. Egzaminatorowi nadzorujagcemu oraz koordynujagcemu pracg zespotu
egzaminatorow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie szkolenia i1 egzaminowania
kandydatéw na kierowcow, przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci nie nizszej
niz 1.800 zt.

§9. 1. W ramach $rodkébw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrdd,
z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia egzaminatorow w pracy zawodowej,
w wysokosci do 3% planowanych srodkéw na wynagrodzenia egzaminatorow.

2. W ramach srodkéw na wynagrodzenia dyrektor osrodka moze utworzy¢ fundusz na
premie dla egzaminatorow.

§ 10. Egzaminatorowi posiadajagcemu uprawnienia do przeprowadzania egzaminOw na
prawo jazdy kategorii B+E, C+E, D+E oraz za przeprowadzanie egzaminéw, w celu uzyskania
uprawnienia wynikajgcego z art. 6 ust. 2 ustawy o kierujacych pojazdami, przystuguje
miesieczny dodatek w wysokosci nie nizszej niz 150 zt za kazda z tych kategorii.

§ 11. 1. Egzaminatorowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - 50% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesiecy;

2) po 15 latach pracy - 75% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesiecy;

3) po 20 latach pracy - 85% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesiecy;

4) po 25 latach pracy - 100% przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesiecy;

5) po 30 latach pracy - 150% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesigcy, oraz po kazdych nastgpnych 5 latach pracy - 150% przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy.

2. W przypadku egzaminatoréw zatrudnionych krdcej niz 6 miesigcy przecigtne
miesieczne wynagrodzenie wylicza si¢, bioragc pod uwage wszystkie miesigce zatrudnienia
w tym wojewodzkim osrodku ruchu drogowego.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych egzaminatora do nagrody jubileuszowej wlicza
si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

4. Egzaminator nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do nagrody. Egzaminator jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do
nagrody, jezeli w jego aktach osobowych brakuje odpowiedniej dokumentacji.



5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
egzaminatora prawa do tej nagrody.

6. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente
z tytutu niezdolno$ci do pracy, egzaminatorowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 12. 1. Egzaminatorowi spelniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub uprawniajace do emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku
z przej$ciem na rent¢ lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:
1) przecigtnego jednomiesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy, jezeli byt
zatrudniony krocej niz 10 lat;

2) dwukrotno$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po
10 latach pracy;

3) trzykrotnos$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigcy po
15 latach pracy;

4) czterokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po
20 latach pracy;

5) pigciokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigcy po
25 latach pracy,

- z tym jednak, ze wysoko$¢ odprawy nie moze by¢ nizsza od okreslonej w ustawie z dnia

26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 1 2140 oraz z 2023 r.

poz. 240).

2. Do ustalenia okresow uprawniajacych do jednorazowej odprawy § 11 ust. 3 stosuje
si¢ odpowiednio.

3. Egzaminator, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 13. Przepisy § 4 ust. 4-6 stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2024 r.

§ 14. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego, z moca obowigzujaca od
1 czerwca 2023 r.



TABELA ZASZEREGOWANIA

Zalacznik do uchwaly

STANOWISK I ODPOWIADAJACE IM

WSKAZNIKI MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
EGZAMINATOROW
Wskaznik
Lp. [Stanowisko Kategoria ‘ Zakres' uprawr'lieﬁ do miesiqcznegO.
zaszeregowania  |egzaminowania wynagrodzenia
zasadniczego
1 2 3 4 5
| Egza@inator I v f:ztery kategorie prawa 1220
stopnia jazdy
E i I
2 gzaITllnator 111 trzy kategorie prawa jazdy I,1-1,6
stopnia
E i 11
3 gza@mator II dwie kategorie prawa jazdy 1,0-1,4
stopnia
4 Egzaminator [V I jedna kategoria prawa 0.8 1.1

stopnia

jazdy




UZASADNIENIE

Przedmiot regulacji:

Przedmiotem niniejszej uchwaly jest okreslenie warunkow wynagradzania osob
zatrudnionych na stanowisku egzaminatora na podstawie umowy o prace w wojewddzkich
osrodkach ruchu drogowego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

. Podstawa prawna:

Na podstawie art. 121a ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu
drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 988, 1002, 1768, 1783, 2589, 2600 1 2642) sejmik
wojewddztwa uchwala warunki wynagradzania egzaminatorow, w drodze uchwaly bedacej
aktem prawa miejscowego, kierujac si¢ charakterem pracy wykonywanej przez egzaminatorow
1 potrzebg zapewnienia odpowiedniego poziomu wykonywania przez nich zadan.

Warunki wynagradzania egzaminatorow okreslone kazdorazowo w uchwale sejmiku
wojewddztwa nie mogg by¢ mniej korzystne niz warunki wynagradzania egzaminatorow
okreslone w poprzedniej uchwale.

. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):

Projekt konsultacji poddano konsultacjom spotecznym w celu uzyskania opinii od
organizacji zwigzkowych jako podmiotéw reprezentatywnych:

- Ogo6lnopolskie Porozumienie Zwigzkoéw Zawodowych (OPZZ),
- Forum Zwigzkow Zawodowych (FZZ),

- Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy "Solidarnos¢".

. Uzasadnienie merytoryczne:

Przedtozony projekt uchwaty w sprawie warunkow wynagradzania oséb zatrudnionych
na stanowisku egzaminatora na podstawie umowy o prace w wojewddzkich osrodkach ruchu
drogowego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim jest konsekwencja rozwigzan przyjetych
w ustawie z dnia 4 listopada 2022 r. zmieniajacej ustawe Prawo o ruchu drogowym oraz ustawe
o kierujacych pojazdami ( Dz. U. z 2022 r. poz. 2589) z dniem 1 stycznia 2023 r. Ustalajac
warunki wynagradzania egzaminatorow sejmik wzigl pod uwage opinie wyrazone przez
podmioty, do ktérych skierowano projekt uchwaty w ramach konsultacji.

Wynagrodzenia pracownikow WORD stanowity w ubiegtych latach okoto 70 procent
ogotu kosztéw powstajagcych w wyniku realizacji zadan zwigzanych z egzaminowaniem
kandydatéw na kierowcéw 1 kierowcow. Ustanawiajagc ramy prawne dla warunkow
wynagradzania egzaminatoré6w nalezalo wzig¢ pod uwage by wyliczone dla tej grupy
pracownicze] wynagrodzenia byly co najmniej roéwnowazne z wynagrodzeniami
otrzymywanymi na podstawie dotychczas obowigzujacego w tym zakresie stanu prawnego.
Zawarte rozwigzania w dotychczas obowigzujacym w tym zakresie rozporzadzeniu Ministra
Transportu z dnia 11 pazdziernika 2007 r. w sprawie warunkOw wynagradzania egzaminatorow
przeprowadzajacych egzaminy kandydatow na kierowcow 1 kierowcow (Dz. U. Nr 197,
poz. 1437) byly przedmiotem wielokrotnych rozmoéw organizacji zwigzkowych
reprezentujacych egzaminatoréw z przedstawicielami Ministerstwa Infrastruktury. Negocjacje
te nie przyniosty zadnych zmian. W rezultacie tego narastato niezadowolenie egzaminatoréw
z warunkOw wynagradzania wyrazane w protestach 1 w strajkach organizowany w ostatnich
kilku latach.

W  projekcie przedtozonej uchwaly zaproponowano odejscie od kwotowego
wyznaczania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego oraz wyznaczania kwoty dodatku
zadaniowego. Stanowi to wyjscie naprzeciw glownemu postulatowi S$rodowiska
egzaminatorow. W zamian dotychczasowych rozwigzan w tabeli stanowigcej zatacznik do



uchwaty wyznaczono zaszeregowanie stanowisk egzaminatoréw w zaleznos$ci od posiadanych
uprawnien do egzaminowania. Egzaminatorowi przyporzadkowanemu na podstawie
posiadanych uprawnien do egzaminowania do danej kategorii zaszeregowania, zgodnie
z zawarta umowg o prac¢, wyznaczono w tabeli zakres, w ramach ktorego pracodawca moze
okresli¢ wskaznik miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. W paragrafie czwartym
uchwaty wskazano sume¢ mnoznikowa, ktéra jest przecigtne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej wyliczone z danych roku poprzedniego, oglaszane w formie obwieszczenia przez
Prezesa GUS w styczniu kolejnego roku. Przemnozenie tej kwoty przez wskaznik
wynagrodzenia przyporzadkowany egzaminatorowi wygeneruje kwote miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego egzaminatora. Mechanizm ten ma w zaloZzeniu zapewni
coroczng waloryzacje tego wynagrodzenia. Projekt uchwaly przewiduje dodatki do
wynagrodzenia egzaminatorow takie jak:

- za wieloletnig prace,

- funkcyjne,

- za przeprowadzenie egzamindw w celu uzyskania uprawnienia wynikajacego art. 6, ust. 2
ustawy o kierujacych pojazdami,

- nagrody uznaniowe 1 premie,

- nagrody jubileuszowe,

- odprawy emerytalng/rentowa.

Przepisy projektu nie przewiduja przyznawania dotychczas obowigzujacego dodatku
zadaniowego, wychodzac z zalozenia, ze egzaminowanie jest gldéwnym zadaniem
egzaminatorow, wiec jego wykonywanie powinno by¢ wynagradzane wynagrodzeniem
zasadniczym. Rozwigzanie takie jest zgodne z oczekiwaniami egzaminatorow. Zwigkszenie
kwoty wynagrodzenia zasadniczego poprzez wilaczenie dodatku zadaniowego do
wynagrodzenia zasadniczego bedzie miato przetozenie na wartos¢ dodatku za wieloletnig
prace, ktory znaczaco wzrosnie.

Zgodnie z treScig § 13 projektu uchwaly zapis dotyczacy przeprowadzenia pierwszej
waloryzacji wynagrodzenia ustalonego przepisami tej uchwaly bedzie miat zastosowanie
poczawszy od 2024 r.

Biorac pod uwage czas niezbedny do przeprowadzenia konsultacji spotecznych i proces
uchwalania uchwaty przez sejmik zaproponowano by przepisy dotyczace warunkow
wynagrodzenia mozna bylo zastosowac¢ od dnia 1.06.2023 r.

5. Ocena skutkow regulacji:

Regulacje prawne wprowadzone niniejsza uchwalg spowoduja wzrost wynagrodzen
egzaminatoréw zatrudnionych w WORD w naszym wojewodztwie. Wprowadzenie podwyzek
wynagrodzen uzaleznione jest od decyzji dyrektorow osrodkéw — w zatozeniach ztozonych
planéw finansowych jest planowana od 01 czerwca. Podwyzki dla pracownikéw spowodujg
wzrost kosztow ogolnych WORD, ktore bedg zrownowazone powigkszonymi przychodami
z pobieranych od poczatku kwietnia 2023 r. podwyzszonych optat za przeprowadzane
egzaminy na prawo jazdy oraz — przy wystgpieniu wyniku ujemnego z prowadzonej
dziatalnosci, wplatami z funduszu zapasowego osrodkow. W I kwartale tego roku we
wszystkich osrodkach odnotowany zostat ujemny wynik finansowy.

Koszty dziatalnosci WORD w pozostalych trzech kwartatach tego roku, pomimo
wprowadzenia niezbednych podwyzek dla pracownikdéw, powinny zosta¢ zbilansowane
przychodami z optat za egzaminy panstwowe.

Wprowadzona regulacja nie b¢dzie miata wplywu na wydatki budzetu wojewddztwa.



