Druk Nr /9 /23 Projekt uchwaty
Departamentu
Infrastruktury Drogowej
zdnia..22.: {3, 2023 1.

UCHWALANR / 723
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

w sprawie projektu uchwaly dot. warunkéw wynagradzania egzaminatorow
przeprowadzajacych egzaminy kandydatéw na kierowcow i kierowcow

Na podstawie art. 121a ust.1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu
drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 988 z p6ézn. zm.!), w zwigzku z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. l.Przyjmuje si¢ projekt uchwaly w sprawie warunkéw wynagradzania
egzaminatoréw przeprowadzajacych egzaminy kandydatéw na kierowcow i kierowcow,
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

2. Projekt, o ktérym mowa w ust.1, zostanie przekazany, celem zaopiniowania,
organizacjom zwiazkowym w trybie art. 19 ust. 2 ustawy o zwiazkach zawodowych.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia .

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2022 r. 1002, 1768, 1783, 2589,
260012642



UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem niniejszej uchwaly jest decyzja o skierowaniu projektu uchwaty w sprawie
warunkéw wynagradzania osob zatrudnionych na stanowisku egzaminatora w wojewddzkich
oérodkach ruchu drogowego, do konsultacji spotecznych.

2. Podstawa prawna:

a podstawie art. -2 ustawy Z dni j :

(Dz. U. z 2022 r. poz. 854) organy wtadzy i administracji rzadowej oraz organy samorzadu
terytorialnego sa zobowigzane do kierowania zalozen albo projektow aktéw prawnych,
w zakresie objetym zadaniami zwigzkoéw zawodowych, do odpowiednich wiadz statutowych
zwiazku, okreslajac termin przedstawienia opinii nie krotszy jednak niz 30 dni.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):

Biorac pod uwage wymogi ustawy o zwiazkach zawodowych oraz ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, dotyczacych podmiotow
reprezentatywnych projekt uchwaly w sprawie warunkéw wynagradzania osob zatrudnionych
na stanowisku egzaminatora w wojewddzkich osrodkach ruchu drogowego w celu uzyskania
opinii o prawidtowosci zastosowanych rozwiazan skierowano do:

- Ogoblnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych (OPZZ),
- Forum Zwigzkow Zawodowych (FZZ),

- Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy "Solidarnos¢".

4. Uzasadnienie merytoryczne.

Przedlozony projekt uchwaly powinien zosta¢ skonsultowany przez organizacje
zwiazkowe majace swoich przedstawicieli w Radzie Dialogu Spotecznego. Projekt uchwaty
przekazuje si¢ wraz z informacja okreslajaca termin przedstawienia opinii, organy wiadzy
i administracji rzadowej oraz organy samorzadu terytorialnego, na odpowiedni adres
elektroniczny wskazany przez wlasciwy organ statutowy zwiazku. Biorac pod uwage zakres
opinii konsultacje powinny by¢ przeprowadzane przez okres 30 dni.

B Ocena skutkow regulacji:

Podjecie niniejszej uchwaty stanowi wypehienie obowiazkéw zawartych w ustawie z dnia
23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) oraz ustawie z dnia
24 lipca 2015r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz.U. z 2018 r., poz.2232 t.j.), w celu uzyskania opinii na temat proponowanego projektu
prawa miejscowego.




Druk nr /23 Zakacznik do uchwaty Nr
Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

zdnia ..ooooiiiiiiia
UCHWALA NR
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
7 dnia 2023 r,

w sprawie warunkéw wynagradzania egzaminatoréw przeprowadzajacych egzaminy
kandydatéw na kierowcow i kKieroweow

Na podstawie art. 121a ust.l ustawy z dnia 20 czerwca 1997 1. - Prawo o tuchu
drogowym (Dz U. z2022 1. poz. 988') uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Przepisy uchwaly stosuje si¢ do 0séb zatrudnionych na stanowisku egzaminatora
na podstawie umowy o pracg w wojewddzkich o$rodkach ruchu drogowego, dziatajacych na
obszarze wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, zwanych dalej ,,egzaminatorami”,

§ 2. Uchwata okre$la warunki wynagradzania egzaminatorow, w tym:
1) zaszeregowanic stanowisk;
2) sposodb ustalania miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego;
3) wysoko&é¢ wskaznikéw miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego;
4) dodatki do wynagrodzenia,
5) sposob tworzenia funduszu nagrod i funduszu na premie;
6) warunki przyznawania i wyplacania nagrody jubileuszowej i odprawy w zwiazku
z przej§ciem na rentg z tytutu niezdolnoéci do pracy lub emeryture.

§ 3. Ustala sig tabelg stanowiacs, zatacznik do niniejszej uchwaly zawierajaca:
1) zaszeregowanie stanowisk egzaminatordw;
2) wskazniki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego egzaminatordéw,

§ 4. 1. Egzaminatorowi przystuguje miesigczne wynagrodzenie sktadajace sie:

1) zwynagrodzenia zasadniczego;
2) odpowiednio, z dodatkéw do wynagrodzenia.

2. Dyrektor wojewddzkiego oérodka ruchu drogowego w oparciu o tabele, o kidrej
mowa W § 3, ustala wysokoé¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego - odpowiednio do
posiadanego przez egzaminatora zakresu uprawnien do egzaminowania.

3. W celu wyliczenia kwoty wynagrodzenia =zasadniczego przyshigujacego
egzaminatorowi zatrudnionemu na danym stanowisku, ustalony w umowie o prace wskaznik
wynagrodzenia - zawarty w tabeli dla zajmowanego stanowiska - nalezy pomnozy¢ przez kwote
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej wyliczonego na podstawie

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz, U, z 2022 r. poz. 1002, 1768, 1783,
2589, 26001 2642



danych za poprzedni rok, oglaszanego corocznie w formie obwieszczenia w Dzienniku
Urzedowym RP Monitor Polski przez Prezesa GUS,

4. Kwota wynagrodzenia jest corocznie waloryzowana i aktualizowana w umowie
oprace egzaminatora zatrudnionego w wojewddzkim ofrodku ruchu drogowego
7 obowiazkiem jej wyptaty od 1 stycznia, po ogloszeniu przez Prezesa GUS nowej wysokosci
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 3, z zastrzeZeniem ust. 5 oraz ust. 6.

5. Jezeli kwota przecictnego miesigcznego wynagrodzenia obowigzujacego
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogloszona przez Prezesa GUS w kolejnym roku,

bedzie nizsza niz kwota bedaca podstawa waloryzacji w poprzednim roku wynagrodzenie
egzaminatora nie podlega waloryzacji, zgodnie z zasadami okre$lonymi w ust. 4.

6. Waloryzacii, o ktorej mowa w ust. 4 nie przeprowadza sig, jezeli odrodek odnotuje
ujemny wynik finansowy wykazany w sporzadzanym rocznym sprawozdaniu finansowym z
tytudu realizowania zadaf ustawowych opisanych w art. 117 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 1.
- Prawo o ruchu drogowym, przedlozonym przez ofrodek i zatwierdzonym przez organ
nadzoru. W odnotowanym wyniku finansowym nie bierze sig pod uwagg kosztéw poniesionych
przez oérodek na zadania zwiazane z celem, jakim jest polepszanie bezpieczenstwa ruchu
drogowego w wojewddztwie.

7. W celu ustalenia wynagrodzenia zasadniczego egzaminatora, na podstawie tabeli
o ktérej mowa w § 3, stosuje si¢ wylacznie zakres uprawniefi do egzaminowania na kategorie
prawa jazdy kategorii A, B, Ci D -jako kategorie uzyskiwane na podstawie egzaminu, o ktorym
mowa w art. 59 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1212%).

§ 5. Egzaminatorowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguja
sktadniki wynagrodzenia w wysokoéci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego
Z UMOWY O prace.

§ 6. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z kategorii
zaszeregowania egzaminatora ustala sig, dzielac miesigezng stawke wynagrodzenia przez
liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 7. 1. Egzaminatorowi przystuguje dodatek za wicloletnia pracg, zwany dalej
,dodatkiem”, w wysokoéci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do osiagnigeia 20% miesigeznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigeej latach pracy.

2. Do okreséw pracy, uprawniajacych do dodatku, wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakoficzone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek przyshiguje egzaminatorowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenic, oraz
za dni nieobecno§ci w pracy z powodu niezdolnodci do pracy wskutek choroby badZ
koniecznoécei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za
ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U, z 2021 r. poz. 1997, 2269, 2328
12490 oraz z 2022 r. poz. 655, 1002 i 2589



4. Dodatek jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktbrym
egzaminator nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapilo
pierwszego dnia miesigca.

§8. Egraminatorowi nadzorujacemu oraz koordynujacemu pracg zespolu
cgzaminatorow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie szkolenia i egzaminowania
kandydatéw na kierowcOw, przystuguje miesigezny dodatek funkcyjny w wysokoéci nie nizszej
niz 1,800 zi.

§9. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod,
z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggnigeia egzaminatordw w pracy zawodowej,
w wysoko$ci do 3% planowanych érodkéw na wynagrodzenia egzaminatorow,

2. W ramach $rodkdéw na wynagrodzenia dyrektor osrodlka moze utworzy¢ fundusz na
premie dla egzaminatorow.

§ 10. Egzaminatorowi posiadajacemu uprawnienia do przeprowadzania egzaminow na
prawo jazdy kategorii B+E, C+E, D+E oraz za przeprowadzanie egzaminow, w celu uzyskania
uprawnienia wynikajacego z art. 6 ust. 2 ustawy o kierujacych pojazdami, przystuguje
miesieczny dodatek w wysokosci nie nizszej niz-150 zt za kazda z tych kategorii.

§ 11. 1. Egzaminatorowi przyshuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy
6 miesiecy;

50% przecictnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich

2) po 15 latach pracy - 75% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesiecy;
3) po 20 latach pracy - 85% przeciginego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich

6 miesiccy;

4) po 25 latach pracy - 100% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesigey,

5) po 30 latach pracy - 150% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich
6 miesiecy, oraz po kazdych nastgpnych 5 latach pracy - 150% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigey.

2, W przypadku egzaminatoréw zatrudnionych krocej niz 6 miesigey przecigine
miesieczne wynagrodzenie wylicza sig, biorac pod uwage wszystkie miesiace zatrudnienia
w tym wojewddzkim oérodlu ruchu drogowego.

3. Do okreséw pracy uprawniajacych egzaminatora do nagrody jubileuszowej wlicza
sie wszystkie poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia
pracownicze.

4, Egzaminator nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do nagrody. Egzaminator jest obowiazany udokumentowaé swoje prawo do
nagrody, jezeli w jego aktach osobowych brakuje odpowiedniej dokumentacji.



5. Wyptlata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
egzaminatora prawa do tej nagrody.

6. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryturg lub rentg
z tytulu niezdolno$ci do pracy, egzaminatorowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy,
nagrode te wyplaca sie w dniu rozwiazania stosunku pracy.

§ 12. 1. Bpzaminatorowi spelniajacemu warunki uprawniajgce do renty z tytulu

niezdolnoéci do pracy lub uprawniajace do emerytury, ktdrego stosunek pracy ustat w zwiazku
z przej§ciem na rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:
1) przecietnego jednomiesigeznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigey, jezeli byt
zatrudniony krocej niz 10 lat;
2) dwukrotno$ci przecietnego miesigecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiccy po
10 latach pracy;
3) trzykrotno$ci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigcy po
15 latach pracy;
4) czterokrotno$ci przecietnego miesigeznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigcy po
20 latach pracy;
5) pieciokrotnosci przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigey po
25 latach pracy,
- z tym jednak, ze wysoko§¢ odprawy nie moze by¢ nizsza od okre§lonej w ustawie z dnia
26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 1 2140 oraz z 2023 r.
poz. 240).
2. Do ustalenia okresow uprawniajacych do jednorazowej odprawy § 11 ust. 3 stosuje
sie odpowiednio.
3. Egzaminator, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 13. Przepisy § 4 ust. 4-6 stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2024 r.

§ 14, Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, z moca obowiazujaca od 1
czerwca 2023z,



TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK 1

Zalacznik do uchwaly

ODPOWIADAJACE 1M

WSKAZNIKI MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
EGZAMINATOROW
Wskaznik
Lp. [Stanowisko Kategoria . Zakresl uprawrlnen do m1631qcznegol
zaszeregowania  [|egzaminowania wynagrodzenia
zasadniczego
1 2 3 4 5
I Egza?lmator I v cztery kategorie prawa 1220
stopnia jazdy
2 Egzaminator 11 111 trzy kategorie prawa jazd 1,1-1,6
stopnia zy kategorie p Jazdy , ’
3 Egza.r?nnator = 11 dwie kategorie prawa jazdy 1,0-1,4
stopnia
4 Egzar'mnator v [ J.edna kategoria prawa 08— 1.1
stopnia jazdy




UZASADNIENIE

Przedmiot regulacji:

Przedmiotenn niniejszej uchwaly jest okreSlenie warunkéw wynagradzania osob
zatrudnionych na stanowisku egzaminatora na podstawie umowy o prace w wojewddzkich
oérodkach ruchu drogowego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

. Podstawa prawna:

Na podstawie art. 121a ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu

drogowym {Dz. U, z 2022 r. poz. 988, 1002, 1768, 17383, 2589, 2600 1 2042) sejmk
wojewodztwa uchwala warunki wynagradzania egzaminatoréw, w drodze uchwaty bedacej
aktem prawa miejscowego, kietujac sie charakterem pracy wykonywanej przez egzaminatorow
i potrzeba zapewnienia odpowiedniego poziomu wykonywania przez nich zadat.

Warunki wynagradzania egzaminatoréw okre§lone kazdorazowo w uchwale sejmiku
wojewodztwa nie moga by¢ mniej korzystne niz warunki wynagradzania egzaminatordw
okreslone w poprzedniej uchwale.

. Konsultacje wymagane przepisami prawa (facznie z przepisami wewngtrznymi):

Projekt konsultacji poddano konsultacjom spolecznym w celu uzyskania opinii od
organizacji zwiazkowych jako podmiotdéw reprezentatywnych:

- Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych (OPZZ),
- Forum Zwigzkéw Zawodowych (FZ7),

- Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy "Solidarnosc¢”.

. Uzasﬁdnienie merytoryczne:

Przedtozony projekt uchwaly w sprawie warunkéw wynagradzania osob zatrudnionych
na stanowisku egzaminatora na podstawie umowy o pracg w wojewdodzkich oérodkach ruchu
drogowego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim jest konsekwencja rozwiazad przyjgtych
w ustawie z dnia 4 listopada 2022 r. zmieniajacej ustawg Prawo o ruchu drogowym oraz ustawe
o kierujacych pojazdami ( Dz. U. z 2022 r. poz. 2589) z dniem 1 stycznia 2023 r. Ustalajac
warunki wynagradzania egzaminatorow sejmik wziat pod uwage opinie wyrazone przez
podmioty, do ktérych skierowano projekt uchwaty w ramach konsultacji.

Wynagrodzenia pracownikéw WORD stanowity w ubieglych latach okoto 70 procent
ogblu kosztéw powstajacych w wyniku realizacji zadaf zwiazanych z egzaminowaniem
kandydatéw na kierowcoéw i kierowcOw. Ustanawiajac ramy prawne dla warunkow
wynagradzania egzaminatoréw nalezalo wziaé pod uwage by wyliczone dla tej grupy
pracowniczej wynagrodzenia byly co pajmniej réwnowazne z wynagrodzeniami
otrzymywanymi na podstawie dotychczas obowigzujacego w tym zakresie stanu prawnego.
Zawarte rozwigzania w dotychczas obowiazujacym w tym zakresie rozporzadzeniu Ministra
Transportu z dnia 11 pazdziernika 2007 r. w sprawie warunkéw wynagradzania egzaminatoréw
przeprowadzajacych egzaminy kandydatéw na kierowcow i kierowcow (Dz. U. Nr 197,
poz. 1437) byly przedmiotem wielokrotnych rozméw organizacji zwiazkowych
reprezentujacych egzaminator6w z przedstawicielami Ministerstwa Infrastruktury. Negocjacje
te nie przyniosty zadnych zmian. W rezultacie tego narastato niezadowolenie egzaminatorow z
warunkéw wynagradzania wyrazane w protestach i w strajkach organizowany w ostatnich
kilku latach.

W projekcie przedlozonej uchwaly zaproponowano odejscie od kwotowego
wyznaczania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego oraz wyznaczania kwoty dodatku
zadaniowego. Stanowi to wyjécie naprzeciw gléwnemu postulatowi Srodowiska
egzaminatoréw, W zamian dotychczasowych rozwiazain w tabeli stanowigcej zatacznik do



uchwaly wyznaczono zaszeregowanie stanowisk egzaminatoréw w zalezno$cei od posiadanych
uprawnien do egzaminowania. Egzaminatorowi przyporzadkowanemu na podstawie
posiadanych uprawnien do egzaminowania do danej kategoril zaszeregowania, zgodnie z
zawarta umowsg, o0 prace, wyznaczono w tabeli zakres, w ramach ktérego pracodawca moze
okre$li¢ wskaznik miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. W paragrafie czwartym
uchwaly wskazano sum¢ mnoznikowa, ktdrg jest przecigine wynagrodzenie w gospodarce
narodowej wyliczone z danych roku poprzedniego, oglaszane w formie obwieszczenia przez
Prezesa GUS w styczniu kolejnego roku. Przemnozenie tej kwoty przez wskaznik
wynagrodzenia przyporzadkowany egzaminatorowi wygeneruje kwote miesigoznego
wynagrodzenia zasadniczego egzaminatora. Mechanizm ten ma w zaloZeniu zapewnid
coroczng waloryzacje tego wynagrodzenia. Projekt uchwaly przewiduje dodatki do
wynagrodzenia egzaminatoréw takie jak:

- za wieloletnia prace,
- funkeyjne,

- za przeprowadzenic egzaminéw w celu uzyskania uprawnienia wynikajacego art. 6, ust. 2
ustawy o kierujacych pojazdami,

- nagrody uznaniowe i premie,
- nagrody jubileuszowe,
- odprawy emerytalng/rentows.

Przepisy projektu nie przewiduja przyznawania dotychczas obowiazujacego dodatku
zadaniowego, wychodzac z zaloZenia, Ze egzaminowanie jest gldwnym =zadaniem
cgzaminatoréw, wiec jego wykonywanie powinno byé wynagradzane wynagrodzeniem
zasadniczym. Rozwiazanie takie jest zgodne z oczekiwaniami egzaminatoréw. Zwigkszenie
kwoty wynagrodzenia zasadniczego poprzez wiaczenie dodatku zadaniowego do
wynagrodzenia zasadniczego bedzie mialo przetozenie na warto§¢ dodatku za wieloletnia
pracg, ktory znaczaco wzroénie.

Zgodnie z tre§cia § 13 projektu uchwaty zapis dotyczacy przeprowadzenia pierwszej
waloryzacji wynagrodzenia ustalonego przepisami tej uchwaly bedzie mial zastosowanic
poczawszy od 2024 1.

Biorge pod uwage czas niezbedny do przeprowadzenia konsultacji spotecznych i proces
uchwalania uchwaly przez sejmik zaproponowano by przepisy dotyczace warunkéw
wynagrodzenia mozna bylo zastosowaé od dnia 1.06.2023 r.

5. Ocena skutkéw regulacji:

Regulacje prawne wprowadzone niniejsza uchwaly spowodujq wzrost wynagrodzen
egzaminatoréw zatrudnionych w WORD w naszym wojewodztwie. Wprowadzenie podwyzek
wynagrodzen uzaleznione jest od decyzji dyrektoréw oérodkéw — w zaloZeniach ziozonych
planéw finansowych jest planowana od 01 czerwca. Podwyzki dla pracownikéw spowodujg
wzrost kosztéw ogolnych WORD, ktére bedg zrownowazone powigkszonymi przychodami z
pobieranych od poczatku kwietnia 2023r, podwyzszonych oplat za przeprowadzane egzaminy
na prawo jazdy oraz — przy wystapieniu wyniku ujemnego z prowadzonej dziatalnofci,
wplatami z funduszu zapasowego osrodkow. W 1 kwartale tego roku we wszystkich o$rodkach
odnotowany zostat uyjemny wynik finansowy,



Koszty dzialalnosci WORD w pozostatych trzech kwartatach tego roku, pomimo
wprowadzenia niezbednych podwyzek dla pracownikéw, powinny zosta¢ zbilansowane

przychodami z oplat za egzaminy panstwowe.

Wprowadzona regulacja nie bedzie miata wptywu na wydatki budzetu wojewddztwa.

data i podpis sporzadzajacego
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