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Standard oraz ceny rynkowe najczesciej finansowanych wydatkéw w projektach w ramach
Poddziatania 9.2.2

Dokument ten okresla katalog najczesciej finansowanych kosztéw w ramach Poddziatania 9.2.2 oraz
zawiera zalecenia odnosnie do zasad konstruowania budzetu szczegétowego projektu.

Katalog kosztéw nie ma charakteru zamknietego. Dopuszczalne jest ujmowanie w projekcie innych
kosztéw, ktdre sg niezbedne do jego realizacji. Stawki wyszczegdlnione w zestawieniu sg stawkami
maksymalnymi, jednak nie oznacza to automatycznego akceptowania przez oceniajgcych stawek
zatozonych na maksymalnym poziomie (brane pod uwage bedg takie czynniki jak: specyfika projektu,
stopien ztozonosci projektu, wielkos¢ grupy docelowej, miejsce realizacji itp.).

Kwoty ujete w zestawieniu uwzgledniajg warto$¢ brutto wydatku (z wyjatkiem wynagrodzen, ktére sg
szacowane z uwzglednieniem kosztéw pracodawcy). Niemniej, wydatki na wynagrodzenie personelu

sg kwalifikowalne pod warunkiem, ze ich wysokos$¢ odpowiada stawkom faktycznie stosowanym u

whnioskodawcy/beneficjenta poza projektami wspétfinansowanymi z funduszy strukturalnych i FS na

analogicznych stanowiskach lub na stanowiskach wymagajacych analogicznych kwalifikacji.

Rodzaj kosztu

Maksymalny
koszt

Oczekiwany standard/Uzasadnienie

Koszt przerwy
kawowej

15 zt/osobe

Maksymalny koszt przerwy kawowej to 15 zt/osobe.
Wydatek nie bedzie kwalifikowany, jezeli forma wsparcia
w ramach ktérej ma by¢ $wiadczona przerwa kawowa dla
tej samej grupy oséb w danym dniu trwa krécej niz 4
godziny. Zakres: standardowa przerwa kawowa (kawa,
herbata, woda, soki, ciastka, kanapki). Cena rynkowa
powinna by¢ uzalezniona od rodzaju oferowanej ustugi i
jest nizsza, jesli finansowany jest mniejszy zakres ustugi
(np. kawa, herbata, woda, mleko, cukier cytryna bez
drobnych lub stodkich przekasek).

Koszt przerwy
obiadowej

44 zt/osobe

Maksymalny koszt przerwy obiadowej to 44 zt/osobe.
Mozliwos$¢ kwalifikowania wydatku jest ograniczona do
projektéw, w ktorych wsparcie dla tej samej grupy oséb w
danym dniu trwa nie krdcej niz 6 godzin. Zakres: obejmuje
dwa dania (zupa i drugie danie), przy czym istnieje mozliwos¢
szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w okreslonej cenie
rynkowej. Cena rynkowa powinna by¢ uzalezniona od rodzaju
oferowanej ustugi i jest nizsza, jesli finansowany jest mniejszy
zakres ustugi (np. obiad sktadajacy sie tylko z drugiego dania).

Inst

rumenty aktywiza

cji zawodowej

Stypendium
stazowe

1033,70
zt/osobomiesiac
— €O hajmniegj

160 godzin

Koszt uzalezniony od miejsca stazu oraz niezbednych do
ponoszenia kosztow, przy czym osobom uczestniczagcym w
stazu przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie
wynosi 120% zasitku?, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1

1 Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajgcy sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptaconych w catosci przez
ptatnika, tj. podmiot kierujgcy na staz.




stazu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?,
jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi co najmniej 1603
godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin,
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.
Kwalifikowalne sg ponadto sktadki na ubezpieczenie spoteczne
w wysokosci: emerytalna- 201,77 zt, rentowa- 82,69,
wypadkowa- zgodna ze stawka obowigzujaca dla podmiotu
ubiegajacego sie o dofinansowanie.

2 | Stypendium 1033,70 Osobom uczestniczagcym w szkoleniu przystuguje stypendium
szkoleniowe zt/osobomiesigc | szkoleniowe*, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku®, o

— €O hajmniegj ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji

150 godzin zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®, jezeli miesieczna

szkolenia liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w

przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia,
wysokosc¢ stypendium szkoleniowego ustala sie
proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze
niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Kwalifikowalne sg ponadto sktadki na ubezpieczenie spoteczne
w wysokosci: emerytalna -201,77 zt, rentowa- 82,69,
wypadkowa- zgodna ze stawkg obowigzujgcy dla podmiotu
ubiegajgcego sie o dofinansowanie.

Instrumenty aktywizacji spotecznej

1 | Zasitki - Kwalifikowalne jako wktad wtasny w projektach OPS i PCPR
pod nastepujgcymi warunkami:
-wyptacane zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spotfecznej, -

-powigzane z celem i zakresem projektu.

Zalecenia odnosnie do zasad konstruowania budzetu szczegétowego projektu.

I1Z RPO WK-P zaleca, aby wydatki w budzecie szczegétowym ujmowacé w tozsamych kategoriach
zbiorczych, tzn. jako osobnych pozycji budzetowych nie ujmowa¢ wydatkéw, ktére moina
uwzglednié w budzecie w ramach wydatku o charakterze zbiorczym. Dotyczy to np. materiatéw na
potrzeby realizacji zaje¢, drobnego sprzetu.

W uzasadnieniu kosztéw specyficznych nalezy podaé, co wchodzi w skiad zestawu. Co do zasady w
przypadku zestawdw o niewielkiej wartosci (obejmujgcych np. teczki, notesy, pendrive itd.)
wystarczajgce jest wskazanie elementéw wchodzacych w sktad zestawu. W przypadku zestawow o
wiekszej wartosci i zestawdw, w ktérych ocena racjonalnosci jedynie na podstawie okreslenia
elementow sktadowych moze by¢ utrudniona, w uzasadnieniu nalezy wskaza¢ réwniez ceny

2Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3 W przypadku os6b z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin
miesiecznie.

4 W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania stypendium szkoleniowego w
projekcie.

5 Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptaconych w catosci przez
ptatnika, tj. podmiot kierujgcy na szkolenie.

6 7 uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.




jednostkowe, np. w gdy w sktad zestawu wchodzg elementy, ktérych ceny jednostkowe nie sg
publicznie dostepne lub gdy istniejg watpliwosci co do sposobu kalkulacji wydatku. Przykfad:

Nr poz. 2 - Materiaty szkoleniowe na warsztaty kompetencji interpersonalnych
budzetowej
Uzasadnienie W sktad zestawu wchodza: kartki papieru, flamastry, karteczki samoprzylepne,

tasma klejgca, nozyczki, filmy instruktarzowe, materiaty dla uczestnikdéw:
skrypt na pendrive, pakiety ¢wiczen. Szacunkowy koszt materiatéw
przypadajacy na osobe to 50 zt podczas 30 godzin warsztatéw. Koszt na osobe
oszacowany na podstawie dotychczasowego doswiadczenia wnioskodawcy w
realizacji podobnych zajec.

Zalecenia dotyczace zakresu niezbednych informacji uzasadniajacych dany koszt

Staz W przypadku tego rodzaju kosztu w uzasadnieniu pod budzetem
nalezy wskazaé informacje nt.:

- liczby oséb skierowanych na staz;

- liczby miesiecy stazu;

- miesiecznego kosztu stypendium stazowego na uczestnika;

- kosztu wynagrodzenia opiekuna stazu;

- miesiecznego kosztu dojazdu uczestnika na staz;

- kosztu obuwia i odziezy roboczej (maksymalnie);

- kosztu badania lekarskiego/medycyny pracy;

- kosztu ubezpieczenia uczestnikow;

- podstawy oszacowania kosztu (np. doswiadczenie w realizacji tego
typu wsparcia, rozeznanie rynku).

Szkolenia zawodowe W przypadku tego rodzaju kosztu w uzasadnieniu pod budzetem
nalezy wskazaé informacje nt.:

- liczby oséb skierowanych na szkolenia;

- przewidywanej liczby godzin szkolenia;

- miesiecznego kosztu stypendium szkoleniowego na uczestnika;

- kosztu dojazdu uczestnika na szkolenie;

- rodzaju materiatdow szkoleniowych;

- podstawy oszacowania kosztu (np. doswiadczenie w realizacji tego
typu wsparcia, rozeznanie rynku).

Szkolenia/ warsztaty/ W przypadku tego rodzaju kosztu w uzasadnieniu pod budzetem
spotkania z zakresu nalezy wskazaé informacje nt.:

instrumentdéw aktywizacji| - rodzaju planowanego instrumentu;

spotecznej - przewidywanej liczbe uczestnikéw;

- przewidywanego czasu trwania — liczba godzin (w tym liczbe godzin
wsparcia w ciggu dnia);

- podstawy oszacowania kosztu (np. doswiadczenie w realizacji tego
typu wsparcia oraz przyktadowy katalog kosztéw z uwzglednieniem
kosztow: trenera, cateringu, materiatéw szkoleniowych).

Dziatania o charakterze W przypadku tego rodzaju kosztu w uzasadnieniu pod budzetem
srodowiskowym nalezy wskaza¢ informacje nt.

- rodzaju planowanego dziatfania, jej cel;

- przewidywanej liczby uczestnikow;

- przewidywanego czasu trwania — liczba godzin;

- podstawy oszacowania kosztu (np. doswiadczenie w realizacji tego




typu wsparcia oraz przyktadowy katalog kosztéw z uwzglednieniem
kosztow: trenera, cateringu, materiatow).

Standard realizacji szkolen, stazy oraz zatrudnienia wspomaganego.

Szkolenia.

1. Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu oraz
zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy.

2. Ustugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowe;j.

3. Efektem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji lub kompetencji (konkretnych efektdow uczenia sie
uzyskiwanych w toku szkolenia) potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem),
ktory powinien zawiera¢ informacje na temat uzyskanych przez uczestnika efektéw uczenia sie w
rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020.

4. Nabycie kwalifikacji lub kompetencji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020 jest weryfikowane
poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

5. Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe’, ktére miesiecznie
wynosi 120% zasitku®, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy?®, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co hajmniej 150
godzin, w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

6. Osoby o ktérych mowa w punkcie 5, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu?® jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych
obowigzek ubezpieczen spotecznych(art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;; art. 66 ust. 1 pkt 24a,
art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych).Ptatnikiem
sktadek za te osoby jest podmiot kierujgcy na szkolenie. Koszt sktadek jest wydatkiem
kwalifikowalnym w projekcie, ktory nie zawiera sie w kwocie stypendium, o ktérym mowa w pkt
5.

7 W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania stypendium szkoleniowego w projekcie.
Beneficjent jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnika projektu w sytuacji rezygnacji ze
stypendium.

8 Kwota stypendium jest kwotg brutto nieuwzgledniajacg sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne ptaconych w catosci przez
ptatnika ,tj. podmiot kierujacy na szkolenie.

9 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktdrej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

10 Zgodnie z art. 83 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych w
przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe
wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt.



7. Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej niezdolnosci
do odbywania szkolenia, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie odrebnych
przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

8. 0Osobom uczestniczagcym w szkoleniu, w trakcie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki nad
dzieckiem lub dzieémi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci wynikajgcej z wniosku o
dofinansowanie

Staze.

1. Staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktérej strong jest co najmniej stazysta oraz
podmiot przyjmujacy na staz, ktéra zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel
stazu, okres trwania stazu, wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac,
zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu.

2. Zadania w ramach stazu s wykonywane zgodnie z programem stazu, ktdry jest przygotowany
przez podmiot przyjmujgcy na staz we wspotpracy z organizatorem stazu i przedktadany do
podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i
potencjatu stazysty.

3. Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkdw oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP i
przeciwpozarowymi),w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w
programie stazu zakresu obowigzkdw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji
zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty jest
wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz.

4. Po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty
stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie pisemnej.

5. Podmiot przyjmujacy na staz umozliwia stazyscie ocene programu stazu w formie pisemne;j.

6. W uzasadnionych przypadkach staze mogg by¢ realizowane w elastycznych godzinach lub
niepetne j liczbie godzin''. Odpowiednie zapisy regulujgce godziny odbywania stazu powinny
zostac zapisane w umowie, o ktérej mowa w pkt. 1.

7. Staztrwa nie dtuzej niz 6 miesiecy kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych
ze specyfiki stanowiska pracy, na ktérym odbywa sie staz, moze by¢ wydtuzony stosownie do
programu stazu.

8. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe!?, ktére miesiecznie
wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy®3, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin

1 Niepetna liczba godzin oznacza krétszy czas pracy uczestnika projektu odbywajacego staz niz okreslony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych. Realizacja stazu w
elastycznych godzinach lub niepetnej liczbie godzin ma zastosowanie w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach, dla ktérych
zostato to przewidziane zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w podmiocie przyjmujacym na staz.

12 W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze dobrowolnie zrezygnowac z otrzymywania stypendium stazowego w projekcie.
Beneficjent jest zobowigzany do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnika projektu w sytuaciji rezygnacji ze

stypendium.

13 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



miesiecznie'® — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala
sie proporcjonalnie, chyba ze w danym miesigcu nie wystepuje 20 dni roboczych i odbywanie
stazu w mniejszej liczbie godzin stazowych jest niezawinione ze strony uczestnika i podmiotu
przyjmujacego na staz'’.

9. Stazysci pobierajacy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajg obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnym, rentowym i wypadkowym, jesli nie majg innych tytutow
powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a
oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych).
Ptatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujgcy na staz.

10. Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym?® oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Koszt tego
ubezpieczenia jest ponoszony przez podmiot kierujgcy na staz.

11. Koszt sktadek na ubezpieczenia, o ktérych mowa w pkt 10i 11, jest wydatkiem kwalifikowalnym
w projekcie, ktéry nie zawiera sie w kwocie stypendium, o ktérym mowa w pkt 9.

12. Osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde30 dni kalendarzowych odbytego stazu,
za ktore przystuguje stypendium stazowe.

13. Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do
wykonywania zadan przypadajgcy w okresie odbywania stazu, za ktory na podstawie odrebnych
przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

14. Osobom uczestniczagcym w stazu, w okresie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki nad
dzieckiem lub dzieémi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci wynikajgcej z wniosku o
dofinansowanie.

15. Zasady ewentualnego wynagrodzenia opiekuna stazysty sg uregulowane w porozumieniu lub
umowie pomiedzy podmiotem kierujgcym na staz (Beneficjentem), a podmiotem przyjmujgcym
na staz. Dokument ten reguluje zasady refundacji wynagrodzenia opiekuna stazysty z
okresleniem dokumentdow sktadanych wraz z wnioskiem o refundacje oraz dokumentéw, ktérymi
powinien dysponowad przyjmujacy na staz w przypadku kontroli przeprowadzanych przez
organizatora stazu lub organy uprawnione. Zasadno$¢ wyptaty wynagrodzenia opiekunowi
stazysty powinna wynikac ze specyfiki stazu. Oceny zasadnosci wynagrodzenia dokonuje sie
podczas realizacji projektu, w momencie otrzymania od beneficjenta informacji dotyczacej
specyfiki i miejsca odbywania stazu przez danego uczestnika®’.

14 W przypadku oséb z niepetnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne
stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie. Ponadto, wskazany
minimalny wymiar godzinowy nie ma zastosowania w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach pracy, dla ktérych przewidziano
krotszy czas pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

15 Kwota stypendium stazowego jest kwotg brutto nieuwzgledniajaca sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptaconych w catosci przez
ptatnika, tj. podmiot kierujacy na staz.

16 Zgodnie z art. 83 ust. 2 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych w
przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe
wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt.

17 Ocena zasadnosci wydatku zwigzanego z wynagrodzeniem dokonywana jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014 - 2020, Podrozdziat6.2 Ocena kwalifikowalnosci wydatku.



16. Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty sg kwalifikowalne, o ile uwzgledniajg jedng z ponizszych
opcji i wynikajg z zatozeh porozumienia w sprawie realizacji stazu®®:

a) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna
stazysty w przypadku oddelegowania go wytgcznie do realizacji zadan zwigzanych z opieka nad
grupa stazystow, pod warunkiem, ze opiekun stazysty nadzoruje prace wiecej niz 3 stazystow i
jest to uzasadnione specyfikg stazu®®,

b) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz czesci dotychczasowego wynagrodzenia opiekuna
stazysty w przypadku czesciowego zwolnienia go od obowigzku swiadczenia pracy na rzecz
realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad stazystg/grupa stazystow w wysokosci nie wiekszej niz
500 zt brutto miesiecznie? za opieke nad pierwszym stazysta i nie wiecej niz 250 zt brutto
miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymac refundacje za
opieke nad maksymalnie 3 stazystami,

c) refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty w
sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od obowigzku Swiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan
zwigzanych z opieka nad stazystg/grupg stazystow w wysokosci nie wiekszej niz 500 zt brutto
miesiecznie za opieke nad pierwszym stazystg i nie wiecej niz 250 zt brutto miesiecznie za
kazdego kolejnego stazyste, przy czym opiekun moze otrzymac refundacje za opieke nad
maksymalnie 3 stazystami®™.

17. Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca co najmniej
dwunastomiesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktérym odbywa sie staz lub co najmniej
dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakie]j realizowany jest staz.

18. Katalog wydatkéw przewidzianych w ramach projektu moze uwzglednia¢ inne koszty zwigzane z
odbywaniem stazu takie jak: koszty dojazdu, koszty zakupu zuzywalnych materiatéw i narzedzi
niezbednych stazyscie do odbycia stazu??, szkolenia BHP stazysty w wysokosci nieprzekraczajgcej
5 000 zt brutto na 1 stazyste, ktére sg rozliczane jako refundacja wydatkéw poniesionych przez
podmiot przyjmujgcy na staz. Katalog wydatkow nie obejmuje wyposazenia stanowiska stazu.

Zatrudnienie wspomagane.

1. W przypadku zdiagnozowania potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami zapewniane jest wsparcie
trenera pracy realizujgcego dziatania w zakresie zatrudnienia wspomaganego.
2. Trenerem pracy moze byé osoba, ktéra spetnia tacznie ponizsze warunki:
a) posiada co najmniej Srednie wyksztatcenie oraz podstawowg wiedze w zakresie przepiséw
prawa pracy i zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami,

18 Wysoko$¢ refundacji, o ktérych mowa w punktach a — ¢ naliczana jest proporcjonalnie do liczby

godzin stazu zrealizowanego w danym miesigcu przez osoby odbywajace staz. Liczba ta uwzglednia 2 dni wolne przystugujace osobie
odbywajacej staz, o ktérych mowa w pkt. 9, z ktérych skorzystanie nie pomniejsza wysokosci refundacji.

19 Taka forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzacym jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza.

20 Kwoty wynagrodzenia opiekuna stazysty, o ktérych mowa w tym rozdziale, nie uwzgledniaja kosztéw po stronie pracodawcy.

21 Taka forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzacym jednoosobowa dziatalnos$¢ gospodarcza.

2 Dotyczy to zakupu materiatéw ulegajacych zuzyciu, wyczerpaniu lub degradacji w wyniku normalnej eksploatacji w czasie realizacji zadan

stazowych, w przypadku gdy brak ich finansowania w projekcie skutkowatby zubozeniem praktycznego wymiaru stazu; powinny to by¢
wytgcznie materiaty w ilosci niezbednej i Scisle powigzanej z programem ksztatcenia i programem stazu.



b) posiada co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe, w tym takze doswiadczenie w formie
wolontariatu,

c) posiada co najmniej 3-miesiecznedoswiadczeniew bezposredniej pracy z osobami z
niepetnosprawnosciami lub przeszta szkolenie w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

3. Zadania w zakresie zatrudnienia wspomaganego sg realizowane przez trenera pracy, ktéry moze
zostaé rowniez wsparty przez psychologa, doradce zawodowego lub terapeutéw.

4. Osoba z niepetnosprawnosciami, moze w trakcie zatrudnienia wspomaganego, korzystaé réwniez
z ustug asystenta osoby z niepetnosprawnosciami oraz ze wsparcia innych specjalistow
ukierunkowanego na utrzymanie zatrudnienia.

5. Trener pracy realizuje zadanie w zakresie:

a) motywowania i aktywnosci osoby z niepetnosprawnosciami,

b) zapewnienia jej wsparcia w zakresie poradnictwa i doradztwa zawodowego oraz
wypracowania profilu zawodowego,

c) wsparcia w poszukiwaniu pracy i kontaktu z pracodawcg,

d) wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia w zakresie orzecznictwa, poradnictwa i innych form
wymaganego wsparcia.

6. Wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia trenera pracy powinien wynika¢ z indywidualnych
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami, przy czym okres zatrudnienia trenera pracy nie moze by¢
dtuzszy niz 24 miesigce.

| Nazwy kosztéw w budzecie projektu

Whioskodawca nie powinien wskazywa¢ w szczegétowym budzecie projektu informacji typu forma
zaangazowania, liczba godzin zaje¢, liczba grup zajeciowych, liczba osdb na zajeciach, czestotliwos¢
zaje¢, cena jednostkowa itp. Informacje te nalezy wykazywac w uzasadnieniach dla poszczegélnych
wydatkéw pod szczegétowym budzetem projektu. Zgodnie z zaleceniami IK UP do centralnego
systemu teleinformatycznego SL2014 nazwy pozycji powinny by¢ odpowiednio ogdlne tak, aby
drobne zmiany, ktdre pojawiajg sie w trakcie realizacji projektu nie wigzaty sie ze zmiang nazw
kosztéw.

Wydatki inwestycyjne

1. W przypadku jednostek spoza sektora finanséw publicznych za wydatki inwestycyjne uznaje sie
wydatki planowane do poniesienia w ramach kategorii cross-financing, ktérych wartos¢
jednostkowa przekracza kwote 10.000 zt oraz wydatki na zakup $rodkéw trwatych?, ktérych
wartos$¢ jednostkowa przekracza kwote 10.000 zt. Wysokosé srodkéw przeznaczonych na
sfinansowanie wydatkéw inwestycyjnych bedzie okreslana na podstawie deklaracji sktadanych przez
beneficjentéw na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu.

23 Srodki trwate - zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci, z zastrzezeniem
inwestycji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 17 tej ustawy, rzeczowe aktywa trwate i zréwnane z nimi o przewidywanym
okresie ekonomicznej uzytecznosci dtuzszym niz rok, kompletne, zdatne do uzytku i przeznaczone na potrzeby jednostki
organizacyjnej; zalicza sie do nich w szczegdlnosci: nieruchomosci — w tym grunty, prawo uzytkowania wieczystego gruntu,
budynki i budowle, a takze bedace odrebng witasnosci lokale, spétdzielcze prawo wtasnosciowe do lokalu mieszkalnego oraz
spotdzielcze prawo do lokalu uzytkowego, maszyny, urzadzenia, $rodki transportu i inne rzeczy, ulepszenia w obcych
srodkach trwatych, inwentarz zywy.



Srodki na sfinansowanie wydatkéw inwestycyjnych ponoszonych przez beneficjentéw bedacych
jednostkami spoza sektora finanséw publicznych bedg przekazywane przez IZ RPO WK-P w paragrafie
620 klasyfikacji budzetowe;j.

Ponadto w zwigzku z koniecznoscig usystematyzowania podejscia w kwestii przekazywania oraz
rozliczania przez IZ RPO WK-P srodkéw dofinansowania przyjmuje sie, iz w sytuacji wnoszenia do
projektu wymaganego wktadu wtasnego przez beneficjentéw bedacych jednostkami spoza sektora
finanséw publicznych wydatki inwestycyjne w catosci ponoszone bedg przez beneficjentow ze
$rodkéw dofinansowania?®, wktad wtasny natomiast w catosci przeznaczony bedzie na sfinansowanie
ponoszonych przez beneficjentow wydatkéw biezgcych.

2. W przypadku jednostek sektora finansow publicznych — za wydatki inwestycyjne uznaje sie
wydatki planowane do poniesienia w ramach kategorii cross-financing, ktérych wartosc
jednostkowa przekracza kwote 10.000 zt oraz wydatki na zakup $rodkéw trwatych?, ktérych
wartos$¢ jednostkowa przekracza kwote 10.000 zt - o ile polityka rachunkowosci danej jednostki
badz inne przepisy nie stanowig inaczej. Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na sfinansowanie
wydatkéw inwestycyjnych bedzie okreslana na podstawie deklaracji sktadanych przez beneficjentéw
na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu.

Srodki na sfinansowanie wydatkéw inwestycyjnych ponoszonych przez beneficjentéw bedacych
jednostkami samorzadu terytorialnego bedg przekazywane przez IZ RPO WK-P w paragrafie 625
klasyfikacji budzetowej, natomiast srodki na sfinansowanie wydatkéw inwestycyjnych ponoszonych
przez beneficjentdw bedacych jednostkami sektora finansow publicznych i nie bedgcych jednostkami
samorzadu terytorialnego beda przekazywane przez IZ RPO WK-P w paragrafie 620 klasyfikacji
budzetowe;.

Ponadto w zwigzku z koniecznoscig usystematyzowania podejscia w kwestii przekazywania oraz
rozliczania przez IZ RPO WK-P srodkéw dofinansowania przyjmuje sie, iz w sytuacji wnoszenia do
projektu wymaganego wktadu wtasnego przez beneficjentow bedacych jednostkami sektora
finanséw publicznych, wydatki inwestycyjne, jak rowniez wydatki biezgce, ponoszone bedg przez
beneficjentdéw w podziale na zrédta finansowania, zgodnym z metodologig zadeklarowang przez
beneficjentow.

| Zakaz podwojnego finansowania

W ramach projektéw wspotfinansowanych ze srodkdw Unii Europejskiej niedozwolone jest podwdéjne
finansowanie wydatkdw. Podwdjne finansowanie oznacza w szczegdlnosci:

— catkowite lub czesciowe, wiecej niz jednokrotne poswiadczenie, zrefundowanie lub
rozliczenie tego samego wydatku w ramach dofinansowania lub wktadu wtasnego tego
samego lub réznych projektow wspétfinansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych lub
Funduszu Spdéjnosci lub/oraz dotacji z krajowych srodkdw publicznych,

24 7 wytgczeniem sytuacji, w ktérych beneficjenci bedacy jednostkami spoza sektora finanséw publicznych bedg wnosi¢ do
projektu wktad wtasny w postaci srodkow trwatych.



otrzymanie na wydatki kwalifikowalne danego projektu lub czesci projektu bezzwrotnej
pomocy finansowe;j z kilku zrédet (krajowych, unijnych lub innych) w wysokosci tacznie
wyzszej niz 100% wydatkow kwalifikowalnych projektu lub czesci projektu,

poswiadczenie, zrefundowanie lub rozliczenie kosztéw podatku VAT ze $srodkdw funduszy
strukturalnych lub Funduszu Spdjnosci, a nastepnie odzyskanie tego podatku ze srodkow
budzetu panstwa na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i
ustug,

zakupienie srodka trwatego z udziatem $rodkéw unijnych lub/oraz dotacji z krajowych
Srodkow publicznych, a nastepnie rozliczenie kosztéw amortyzacji tego srodka trwatego w
ramach tego samego projektu lub innych wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej,

UWAGA!
Oznacza to takze, ze niedozwolona jest sytuacja, w ktérej najpierw Srodek trwaty zostat nabyty z

udziatem Srodkéw unijnych, a nastepnie odpisy amortyzacyjne od petnej wartosci danego srodka

trwatego zostaty zaliczone do kosztéw uzyskania przychoddéw, bez pomniejszenia wartosci Srodka

trwatego o otrzymane dofinansowanie.

zrefundowanie wydatku poniesionego przez leasingodawce na zakup przedmiotu leasingu w
ramach leasingu finansowego, a nastepnie zrefundowanie rat optacanych przez beneficjenta
w zwigzku z leasingiem tego przedmiotu,

sytuacja, w ktérej srodki na prefinansowanie wkfadu unijnego zostaty pozyskane w formie
kredytu lub pozyczki, ktére nastepnie zostaty umorzone,

objecie kosztéw kwalifikowalnych projektu jednoczesnie wsparciem pozyczkowym i
gwarancyjnym,

zakup uzywanego srodka trwatego, ktdry w ciggu 7 poprzednich lat (10 lat dla nieruchomosci)
byt wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej lub/oraz dotacji z krajowych srodkéw
publicznych,

rozliczenie tego samego wydatku w kosztach posrednich oraz kosztach bezposrednich
projektu.




