Zalgcznik nr 1 do uchwaty Nr 12/492/23
Zarzdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 22 marca 2023 r.

Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko

dyrektora Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publi cznej im. dr. Witolda Belzy

w Bydgoszczy

§ 1.1. Nazwa i adres instytucji: Wojewddzka i Miejskilibteka Publiczna im. dr. Witolda
Betzy w Bydgoszczy, ul. Diuga 39, 85-034 Bydgoszcz

2. Forma zatrudnienia i wymiar czasu: peten etat, pamie na czas okéony 4 lat.

3. Zakres gtdwnych zadeadyrektora:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

reprezentowanie Biblioteki na zewtrg;

polityka finansowa oraz higce dysponowanig&rodkami finansowymi;

polityka kadrowa,

decydowanie w przedmiocie organizacji wetvanej i zakresie dziatania
Biblioteki;

wydawanie zargdzen i komunikatow;

akceptowanie planéw pracy;

powotywanie Komisji i Zespotéw do okélenych spraw;

bezpieczéstwo i higiena pracy oraz bezpieasevo ppa.;

obrona cywilna, obronrié i bezpieczastwo publiczne;

10)koordynowanie spraw zgzanych z funkcjonowaniem sieci bibliotek publiczhyc

wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w ramach zZad&reslonych w Statucie
Biblioteki;

11)przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskéw datyeych dziatalnéci

Biblioteki.

§ 2.1. Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektasgewodzkiej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. dr. Witolda Betzy w Bydgoszczy, zwequaalej ,Bibliotely” moze przysipic
osoba, ktora spetnia naptijgce warunki:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

posiada wyksztatcenie wyze, z uzyskanym dyplomem magistra;

posiada minimum gcioletni sta pracy, w tym minimum trzyletni na stanowisku
Kierowniczym;

posiada minimum trzyletni stgracy w instytucjach kultury;

posiada pekp zdolnd¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petlni praw
publicznych;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiegas za umyline przesgpstwoscigane

z oskazenia publicznego lub undine przesipstwo skarbowe;

nie byta karana zakazem petnienia funkcji gainych z dysponowaniegnodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt dtawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialgoi za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

nie posiada przeciwwskazadrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

terminowo ziayta komplet dokumentéw wymienionych w § 3 ust. 1.



2. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

ukonczone studia wisze lub studia podyplomowe z zakresu za@zania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zagelzania instytug kultury;

znajoma¢ problematyki bdacej przedmiotem dziataldoi Biblioteki, w tym
biblioteki jako interdyscyplinarnego i multimediaigo centrum kultury i wiedzy
oraz informatycznych systeméw zaaizania bibliotek;

umiejtnosci organizacyjno-menaerskie;
znajoma¢ przepisow prawa dotygeych funkcjonowania instytucji kultury,

w szczegolnéci bibliotek, w tym zasad gospodarki finansowej mstytucjach
Kultury;

doswiadczenie w pozyskiwanitrodkow pozabuzetowych;
znajomd¢ przynajmniej jednegazyka obcego.

§ 3.1. Oferta sktadana do konkursu na kandydata nawiako dyrektora Biblioteki musi
mie¢ forme pisemn i zawier& nastpujace dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

zgtoszenie do konkursu wraz z motywgkandydowania na stanowisko dyrektora
Biblioteki;

zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu i dohygzasowym przebiegu pracy
zawodowej, ze wskazaniem adresu poczty elektrogjczma ktory lda
przekazywane informacje o pggbwaniu konkursowym, oraz numeru telefonu;

opracowan w jezyku polskim autorsk koncepcg programowo-organizacyjn
funkcjonowania Biblioteki, obejma¢a maksymalnie 10 stron formatu A4, rodzaj
czcionki: Times New Roman, rozmiar 12, agbst miedzy wierszami 1,5 wiersza
zaroéwno w formie pisemnej, jak i w wersji elektrarmej w formacie DOC lub PDF
(ptyta CD/DVD lub pendrive), zawiergga migdzy innymi ramowy program
dziatalngci i wizje rozwoju instytucji na okres 4 lat papgszy od 1 lipca
2023 r. oraz strategipozyskiwania pozabudtowychsrodkéw finansowych;
dokumenty potwierdzage posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (ksera&dpb
odpisy dyploméwswiadectw, certyfikatow itp.);

dokumenty potwierdzage minimum pgcioletni sta pracy, w tym minimum
trzyletni na stanowisku kierowniczym (np. smaadczenia o zatrudnieniu,
kserokopie lub odpisygwiadectw pracy, kopie uméw cywilnoprawnych, wypis
Z rejestru dziatalniei gospodarczej prowadzonej przez kandydata, aiiRS);
dokumenty potwierdzage minimum trzyletni stapracy w instytucjach kultury;
czytelnie podpisane przez kandydateiadczenia:

a) o posiadaniu petnej zdoléa do czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

b) Ze nie byt skazany za przegstwo popetnione unmdinie scigane z oskaenia
publicznego lub przegbstwo skarbowe popetnione ugiyie orazze nie toczy
sie przeciwko niemu pogpowanie karne lub pagiowanie karno-skarbowe;

c) ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zzénych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 usipkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedziakw za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;

d) o braku przeciwwskaza zdrowotnych do =zatrudnienia na stanowisku
kierowniczym;



e) 0 zapoznaniu giz informacy w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
(zalcznik nr 1 do ogtoszenia);

f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowycha¢zatk nr 2 do
ogtoszenia).

2. Zgtoszenie do konkursuyciorys, koncepcja programowo-organizacyjna i wiags
oswiadczenia powinny hiyczytelnie podpisane przez kandydata, a kserokmpienny
by¢ paswiadczone przez kandydata za zgadrooryginatem.

3. Dokumenty i dwiadczenia natey sktad& w jezyku polskim, a dokumenty wzyku
obcym powinny b¥ przettumaczone najyk polski przez ttumacza przygiego.

4. Do oferty kandydat maee zahczy¢ kserokopie dokumentow potwierdzeych
posiadane dodatkowe unggjosci i kwalifikacje oraz referencje i opinie.

5. Oferta powinna zawieta spis ponumerowanych dokumentow sktadanych przez
kandydata.

8 4.1. Ofert w zamknéte] kopercie z dopiskiemKonkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publi cznej w Bydgoszczy NIE
OTWIERA €’ nalery sklad& osobicie lub przesyl& na adres: Ul Marszatkowski
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Departament KylilDziedzictwa Narodowego, Plac
Teatralny 2, 87-100 Tofuw terminie da26 kwietnia 2023 r., godz. 15:00.

2. Za dat zlozenia oferty uwaza st dat wplywu do Urzdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego. Oferty elmrone po ww. terminie sktadania
dokumentow nie ¢a rozpatrywane.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie omidny w procedurze
konkursowe] zostan dolagczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych os6b mady¢ odbierane osokiie przez zainteresowanych po uptywie 3
mieskecy po rozstrzygnriciu konkursu. Dokumenty nieodebrane vggti 14 dni po
uptywie 3 miesicy od rozstrzygricia konkursu zostarkomisyjnie zniszczone.

§ 5.Informacji o warunkach organizacyjno-finansowycmKajonowania Biblioteki udziela
Anna Rzemykowska, pracownik Departamentu KultuBziedzictwa NarodowegtJrzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiegbosuniu, tel883 359 311, e-mail:
a.rzemykowska@kujawsko-pomorskie.pl. Udpsione zostan nastpujace dokumenty:
statut i regulamin organizacyjny Biblioteki, spraania z wykonania planu finansowego
i sprawozdanie merytoryczne za rok 2022 oraz pteansowy i plan pracy na rok 2023.

8 6.1. Pos¢powanie konkursowe rozpoczyna i dniem wejcia w zycie uchwaty Zarzdu
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie ogtoszekonkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Wojewddzkiej i Miejskiej Bibteki Publicznej im. dr. Witolda Betzy
w Bydgoszczy.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony przez kogrksjnkursovy powotary przez Zarzd
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego w dwoch etapachetadp, bez udziatu
kandydatow - ustalenie spetnienia przez uczestnikdymogéw formalnych
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie i Il etap — rozmoavyczestnikami konkursu,
ktérzy spetri wymagania formalne, nie wcaeej niz 7 dni po etapie |.

3. O zakwalifikowaniu do konkursu i terminie przeprazania rozmowy z komisj
uczestnicy konkursu zostapowiadomieni indywidualnie drggmailows.

4. Zakoczenie posfpowania konkursowego ngpt w ciaggu 60 dni po uptywie terminu
sktadania ofert.

5. Ostateczg decyzg w sprawie powotania na stanowisko dyrektora Bieko podejmie
Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w formie uchwaty



6. Protokdt kaicowy z prac komisji konkursowej zostanie ud@psiony na stronie
podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej Wdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

7. Korespondencja z uczestnikami konkursu odbyvek bedzie wyhcznie drog
elektroniczia na adres wskazany przez kandydatayeiorysie.

8. Przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrekiosganie z nim zawarta qtima
umowa okrélajagca warunki organizacyjno-finansowe dziataicio Biblioteki oraz
program jej dziatania — zgodnie z art. 15 ust Bwgtz dnia 25 palziernika 1991 r.
0 organizowaniu iprowadzeniu dziatafeo kulturalnej. Odmowa zawarcia
ww. umowy przez kandydata na stanowisko dyrektoraquluje jego niepowotanie na
to stanowisko.



