
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
Niniejszą uchwałą dokonuje się zatwierdzenia programu naprawczego Wojewódzkiego 

Ośrodka Terapii Uzależnień i Współuzależnienia w Toruniu uwzględniającego raport  
o sytuacji ekonomiczno-finansowej, o którym mowa w art. 53a ust. 1 ustawy z dnia  
15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej na okres od roku 2022 do roku 2023.  

 
2. Omówienie podstawy prawnej: 

Zgodnie z art. 59 ust. 4 ustawy jeżeli w sprawozdaniu finansowym wystąpiła strata netto 
kierownik samodzielnego publicznego zakładu opieki zdrowotnej, w terminie 3 miesięcy od 
upływu terminu do zatwierdzenia sprawozdania finansowego, sporządza program naprawczy, 
z uwzględnieniem raportu, o którym mowa w art. 53a ust. 1, na okres nie dłuższy niż 3 lata,  
i przedstawia go podmiotowi tworzącemu w celu zatwierdzenia. 
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Projekt uchwały nie podlega procedurze uzgodnień. 
 

4. Uzasadnienie merytoryczne: 
W roku 2022 w zatwierdzonych sprawozdaniach za rok 2021 samodzielnych 

publicznych zakładów opieki zdrowotnej, dla których podmiotem tworzącym jest Samorząd 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego stwierdzono, iż w Wojewódzkim Ośrodku Terapii 
Uzależnień i Współuzależnienia w Toruniu wystąpiła strata netto w wysokości 1.072.692,30 
zł, która w całości została pokryta z funduszu zakładu. 
Sprawozdanie finansowe zatwierdzono uchwałą Nr 27/1058/22 Zarządu Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 13 lipca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania 
finansowego za rok 2021 Wojewódzkiego Ośrodka Terapii Uzależnień i Współuzależnienia  
w Toruniu. 
Raport został przyjęty uchwałą Nr 44/1754/22 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
z dnia 9 listopada 2022 r. w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych 
publicznych zakładów opieki zdrowotnej. 
Sytuacja finansowa Ośrodka uległa znacznemu pogorszeniu w latach 2020-2021 w związku  
z epidemią koronawirusa, Przełożyło się to na zmniejszenie wykonania świadczeń medycznych 
w ramach oddziałów. Znacznie wzrosły koszty funkcjonowania Ośrodka w związku  
z ustawowymi podwyżkami wynagrodzeń pracowników oraz wypłatą świadczeń emerytalnych  
i jubileuszowych, przy jednoczesnym braku możliwości negocjacji stawek 5-letniego kontraktu 
z NFZ, który skończy się 30.06.2023 r.  
Przedłożony program naprawczy Wojewódzkiego Ośrodka Terapii Uzależnień  
i Współuzależnienia w Toruniu ma na celu poprawę sytuacji finansowej i ekonomicznej 
jednostki. Wdrożono następujące działania, tj.: 
- zmieniono model zamawiania leków czego skutkiem jest znaczące zmniejszenia stanów 
zapasów, 
- pozyskano dodatkowe środki na szkolenia i superwizje personelu, 
- pozyskano dodatkowe środki na programy profilaktyczne, 
- zatrudniono pracownika, który posiada orzeczenie o stopniu niepełnosprawności przez co 
Ośrodek zwolniony był z opłat na rzecz PFRON i podatku CIT, 
- wprowadzono opłaty za korzystanie infrastruktury oddziałów przez stażystów ubiegających 
się  o certyfikat specjalisty, 



- w drodze przetargu wyłoniono bardzo korzystną ofertę na usługi cateringowe oraz podjęto 
starania o podpisanie najbardziej korzystnej umowy z wykonawcą badań laboratoryjnych  oraz 
konsultacji medycznych w specjalnościach innych niż psychiatria, 
- w związku z trudną sytuacją finansową Ośrodka i brakiem środków własnych na inwestycje, 
pozyskano dotacje na remont uszkodzonego w czasie wichury dachu z budżetu województwa 
na kwotę 25000 zł oraz dotację w wysokości 16.875,00 zł z Urzędu Miasta Torunia na zbiornik 
podziemny na wody opadowe i roztopowe i instalację służącą do nawadniania terenu zielonego, 
- planowane jest zlikwidowanie podziału na poradnie A i N co umożliwi bardziej elastyczną 
pracę terapeutów, 
- po zakończeniu obowiązywania obecnej 5 – letniej umowy z NFZ w dniu 30.06.2023 r. 
planowane jest zwiększenie kontraktu dla oddziału młodzieżowego, który ma przyjmować 
jednocześnie 40 pacjentów (obecnie 26) oraz doszacowanie zakontraktowanych świadczeń dla 
osób uzależnionych od substancji psychoaktywnych. 
Jednakże obecna sytuacja ekonomiczna, rosnące ceny towarów i usług, planowane kolejne 
podwyżki wynagrodzeń dla personelu medycznego powodują, że trudno jest prognozować 
wyniki na najbliższe lata.  
 
5. Ocena skutków regulacji: 

Skutkiem regulacji będzie wypełnienie zapisów art. 59 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia  
2011 r. o działalności leczniczej.  
 
 
 
 
 
 


