
UZASADNIENIE 
 

1. Przedmiot regulacji: 
Powierzenie Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Toruniu funkcji instytucji 

pośredniczącej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw  
i Pomorza 2021-2027. 
 
2. Omówienie podstawy prawnej: 
 Zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa 
(Dz. U. 2022 r. poz. 2094) oraz art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach 
realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-
2027 (Dz. U. poz. 1079), Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego, jako instytucja 
zarządzająca programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, 
może powierzyć instytucji pośredniczącej, w drodze porozumienia albo umowy, zadania 
związane z realizacją regionalnego programu.  
 
3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Załącznik do uchwały opracowano we współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy  
w Toruniu. 
 
4. Uzasadnienie merytoryczne: 

Na podstawie doświadczeń w realizacji programów regionalnych, identyfikacji 
obszarów programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 
(FEdKP), których powierzenie jest uzasadnione ze względu na problematykę wymagającą 
specjalistycznej wiedzy, nakład sił i środków oraz potencjał instytucjonalny województwa 
kujawsko-pomorskiego, Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego, jako instytucja 
zarządzająca FEdKP zdecydował o powierzeniu funkcji instytucji pośredniczących FEdKP 
Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Toruniu.   

Zakres powierzonych zadań dotyczy priorytetu 8. Fundusze europejskie na wsparcie  
w obszarze rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, współfinansowanego  
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. Działania powierzone obejmują 
wsparcie związane z aktywizacją zawodową, m.in. klientów publicznych służb zatrudnienia, 
osób młodych poprzez działania ochotniczych hufców pracy, poszukujących pracy, jak również 
osób pracujących znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, wsparcie  
w obszarze adaptacyjności, usług rozwojowych i wzmocnienie potencjału partnerów 
społecznych. Instytucja pośrednicząca jest odpowiedzialna za zadania dotyczące pełnego cyklu 
realizacji projektów (od naboru po trwałość) oraz działania z poziomu programu, w tym 
monitorowanie, sprawozdawczość, widoczność i komunikację. Szczegółowe zasady 
współpracy między instytucją zarządzającą i instytucją pośredniczącą FEdKP zawiera projekt 
porozumienia. 

 
5. Ocena skutków regulacji: 
 Zatwierdzony dokument usprawni realizację FEdKP. 
 
 
 


