UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Niniejsza uchwalg przyznaje si¢ panu Markowi Staszczykowi — Dyrektorowi
Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu odprawe pienigzng w zwigzku
z przejSciem na emeryture, w wysokosci 200% wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Omoéwienie podstawy prawne;j:

Art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. w wynagradzaniu os6b kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi przewiduje mozliwo$¢ przyznania kierownikom
samorzadowych jednostek organizacyjnych posiadajacych osobowo$¢ prawng, w tym
kierownikom samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej $wiadczen
dodatkowych.

Wykaz $wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi okresla rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia
21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdlowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktére moga
by¢ przyznane osobom kierujagcym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania — m. in. takim $§wiadczeniem dodatkowym jest odprawa pieni¢zna z tytutu
rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryturg.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa ( lacznie z przepisami wewne¢trznymi ):
Nie dotyczy.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Dyrektor Wojewddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu pan Marek Staszczyk
ztozyl wniosek o rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture na zasadzie
porozumienia stron z dniem 24 lutego br. Zgodnie z ustawg o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi dyrektorom spzoz moze by¢ przyznana odprawa pieni¢zna
z tytulu rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na emeryturg, a decyzj¢ o jej
przyznaniu podejmuje — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady nadzorczej — Zarzad
Wojewodztwa. Wobec powyzszego niniejsza uchwatg Zarzad z wlasnej inicjatywy zamierza
przyzna¢ w/w dyrektorowi dodatkowe $wiadczenie w postaci odprawy emerytalne;.

5. Ocena skutkow regulacji:
Uchwata nie powoduje skutkow finansowych dla budzetu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



