UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest odwotanie pana Andrzeja Budziaka ze stanowiska
dyrektora Patacu Lubostron w Lubostroniu z dniem 27 lutego 2023 r. i postanowienie
0 rozwigzaniu z nim stosunku pracy na mocy porozumienia stron z dniem odwotania.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa do zadan =zarzadu wojewodztwa nalezy kierowanie, koordynowanie
i kontrolowanie dzialalnosci wojewoddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych,
w tym zatrudnianie i zwalnianie ich kierownikéw. Artykul 15 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej stanowi, ze
odwotanie dyrektora instytucji kultury nastepuje w trybie wlasciwym dla jego powotania.
Oznacza to, ze organizator dokonuje odwolania po zasiggni¢ciu opinii zwigzkow
zawodowych dziatajacych w danej instytucji kultury oraz stowarzyszen zawodowych
1 tworczych wlasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalno$ci prowadzonej przez instytucje.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewne¢trznymi):

Zgodnie z ww. przepisami organizator zwrocit si¢ o opini¢ do Stowarzyszenia Dom
Artysty, Stowarzyszenia Artystycznego Otwarte i Fundacji Czarny Karzel. Wymienione
podmioty nie wniosty zastrzezen do zamiaru odwotania pana Andrzeja Budziaka
ze stanowiska dyrektora Patacu Lubostron w Lubostroniu z dniem 27 lutego 2023 r.
W instytucji nie dziatajg zwigzki zawodowe.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Pan Andrzej Budziak 21 lutego 2023 r. poinformowal o swojej rezygnacji
ze stanowiska dyrektora Patacu Lubostron w Lubostroniu z dniem 27 lutego 2023 r.
w zwigzku z zamiarem przej$cia na emeryture. W zwigzku z powyzszym zasadne jest
odwotanie dyrektora Andrzeja Budziaka z zajmowanego stanowiska oraz rozwigzanie z nim
stosunku pracy na mocy porozumienia stron z dniem 27 lutego 2023 r.

5. Ocena skutkow regulaciji:
Podje¢cie przedmiotowej uchwaty nie wywotuje skutkow dla budzetu Wojewodztwa.



