UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:
Niniejszg uchwalg zwalnia si¢ dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Pulmonologii w Bydgoszczy.

2. Omowienie podstawy prawnej:

Stosownie do postanowien art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie wojewodztwa do zadan zarzadu wojewodztwa nalezy kierowanie,
koordynowanie 1 kontrolowanie dziatalnosci wojewodzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianie ich kierownikow.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi):

Stosownie do art. 48 ust. 2 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, z p6zn.zm.), rada spoteczna samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej przedstawia podmiotowi tworzagcemu wnioski 1 opinie w sprawie
rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem.

Zgodnie z wyrokiem Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia
11 lutego 2000 r. I SA 1603/99 podmiot tworzacy nie ma obowiazku zasiggnigcia opinii rady
spotecznej w sprawie rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawne;j
z kierownikiem. Obowigzek przedstawienia opinii w przedmiotowej sprawie ma rada
spoteczna, w sytuacji jej zazadania przez wlasciwy podmiot. Zarzad Wojewoddztwa nie zadat
opinii Rady Spolecznej w sprawie zwolnienia dyrektora Kujawsko-Pomorskiego Centrum
Pulmonologii w Bydgoszczy, z uwagi na zlozony przez dyrektora wniosek o rozwigzanie
stosunku pracy za porozumieniem stron, wynikajacy z zamiaru przej$cia na emeryturg.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zarzad Wojewodztwa zwalnia z dniem 27 lutego 2023 r. panig Mariole Brodowska
ze stanowiska dyrektora. Przyczyng zwolnienia jest fakt zlozenia przez dyrektora Kujawsko-
Pomorskiego Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy wniosku o rozwigzanie stosunku pracy
za porozumieniem stron, wynikajacy z zamiaru przej$cia na emeryture.

5. Ocena skutkow regulacji:
Uchwata nie powoduje skutkéw finansowych dla budzetu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego.



