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Uchwala nr 3
. Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spélki pod firma Kujawsko-Pomorski Transport Samochodowy S.A,
z dnia 24 lutego 2023 roku

w sprawie zmiany uchwaly nr 11 Zsvyczajnego Walaego Zgromadzenia Spélki pod firmg
Kujawsko-Pomorski Transport Samochodowy S.A. z 23 czerwea 2017 roku w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu oraz ustalenia wysokoedci czeSei stalej
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spélki Kujawsko-Pomorski Transport Samochodowy S.A, e

Na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spétek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 1, ust. 2, ust, 3,
ust. 5, ust. 6, ust. 8, ust. 9, art, 5, art. 6, art. 71 art. 8 ustawy z dnia 9 czerwea 2016 ¢ o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgeych nicktérymi spotkami oraz § 44 ust, 3 pkt 4 Statuty
Kujawsko-Pomorskiego Transportu Samochodowego S.A., uchwala 51¢, CO NASIEPUJE: mmrmmmmmmmmsin
§1
W uchwale nr 11 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firmg Kujawsko-Pomorski
Transport Samochodowy S.A. z 23 czerwea 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania Wynagrodzeﬁ
czlonkéw Zarzadu oraz ustalenia wysokosei czedei stalej wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spotki
Kujawsko-Pomorski Transport Samochodowy S.A. (z pézn. znl.) wprowadza si¢ nastgpujace

ZINIANY? moemmmr i R o .5 o 1 A i e it

1) w § 6 ust, 3 otrzymuje brzmienie: ---- msmme s cmemamne T LR —

»3. W przypadku przeksztatcenia Spolld lub wigzacego prawnie jej zakwalifikowania jako osoby
prawnej, o ktorej mowa w art, 214 ust, 1 pkt 11 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 &, Prawo Zamowien
publicznych, Rada Nadzorcza ma obowigzek niezwlocznego wprowadzenia do Umowy, w drodze
Jej aneksowania, zakazéw i ograniczen wskazanych w ust. 2 powyzej, niezbednych z punktu

widzenia statusu Spétki jako osoby prawnej okreslonej w przywotanym przepisie ustawy Prawo
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zaméwien publicznych. W ten sam sposob Rada Nadzorcza wprowadzi do Umowy postanowienie,
zgodnie z ktorym naruszenie przez czlonka Zarzadu Spolki takiego zakazu lub ograniczenia
skutkuje natychmiastowym odwolaniem czlonka Zarzadu Spoéiki z petnionej w nim funkcji i ze
sktadu tego Organu oraz natychmiastowym rozwiazaniem Umowy bez prawa do odprawy, a takze
stanowi przestanke sankcjonowania zaistniatego naruszenia w drodze poniesienia przez osobe, ktora

sic go dopuscita kary umownej w wysokosei 1-krotnosei przystugujacego jej w chwili tego.

naruszenia Wynagrodzenia Statego.” --

2) § 16 otrzymuje brzmienie: -
,1. Umowa zawicra postanowienia odpowiadajgce tresci niniejszego paragrafu, zgodnie z ktoryml\
N

zawierana ona jest z czlonkiem Zarzadu Spotki na czas pelnienia przez niego funkcji objete;

powotaniem w slkdad Zarzadu. -

2. W przypadku wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu na skutek odwolania przed uplywem

kadencji, zlozenia rezygnacji lub émierci Umowa rozwiazuje sig z ostatnim dniem pemienia funkcii,

bez okresu wypowiedzenia i koniecznoéci dokonywania dodatkowych czynnosci.

3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku

naruszenia przez drugg strong postanowieﬁ Uumowy.
4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okrelone w ust. 3,
7z maksymalnie 3-miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy
w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, 0 ktorym mowa w ust. 2 skutkujgce rozwigzaniem

Umowy wskutek zaprzestania penienia funkcji, to Umowa ulega rozwiazaniu zgodnie z trescia

ust. 2.

5. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez kazda ze stron z innych przyczyn niz

naruszenie podstawowych obowigzkow wynikajacych z tej Umowy, stronom przystuguje prawo

wypowiedzenia z terminem: -

a) 2 (dwa) tygodnie po przepracowaniu do jednego roku na stanowisku czlonka Zarzadu przed

rozwigzaniem Umowy,

b) jednomiesigcznym — po przepracowaniu €O najmniej roku do dwéch lat na stanowisku czlonka

Zarzadu przed rozwigzaniem UmOWY, --=-==--====---==m==mmsmsmmmsmmmmsss

¢) dwumiesigcznym — po przepracowaniu co najmniej dwoch lat na stanowisku czionka Zarzgdu

przed rozwigzaniem Umowy,
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d) trzymiesigcznym — po przepracowaniu co najmniej trzech lat na stanowisku czlonka Zarzadu
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przed rozwigzaniem UmOWy. =-=------s-smmssmsssmsmmmssmmmsssssmmmess

6. Okres wypowiedzenia liczony jest od pierwszego dnia miesigca nasigpnego po miesigcu,

w ktérym ztozono wypowiedzenie.

7. W razie wygasnigcia mandatu czlonka Zarzadu i powolania bezposrednio po wygasnigciu
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mandatu na kolejny okres petnienia funkeji cztonka Zarzadu, Umowa ulega przedtuzeniu na kolejny

okres bez koniecznosci skladania odrebnych o$wiadczen woli.”

3) § 17 otrzymuje brzmienie: oo

»1. W przypadku rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia funkcji 2 innych

przyczyn niz naruszenie przez czlonka Zarzadu obowigzkéw wynikajacych z postanowienn Umowy

\]ub przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego, czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa
i 5

e }v\V\QfSOkOSCI 3-krotnosci czesei statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji

N

'.p\uéﬂ okres co najmniej 12 miesiecy przed r0Zwigzaniem tej UMOWY, =«---s--mmmmmmcommmmeoe
) Odprawa nie przyshiguje czlonkowi Zarzadu w Przypadku: ——-mseeeeeeeee
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— «a) )&Cypomedzema rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji czlonka Zarzadu
3!

w skladzie Zarzadu, —--e-emmee e

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania cztonka Zarzadu na kolejna

kadencje Zarzadu, - e e e e i i

¢) rezygnacji z petnienia funkcji, ----------mmmmeeeeee- - e

d) odwolania z funkeji czlonka Zarzadu lub rozwigzania Umowy z z powodu naruszenia przez
czlonka Zarzadu obowiazkéw wynikajacych z postanowien Umowy, Statutu Spélki lub
przepisdw prawa powszechnie obowiqzujacego albo wskutek naruszenia przez niego zakazu
okreslonego W mysl § 6 ust. 1-3.7 wmmeemeeeee

§2

W sprawach nieobjetych trescia niniejszej uchwaly, postanowienia uchwaly nr 11 Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma Kujawsko-Pomorski Transport Samochodowy S.A.

z23 czerwea 2017 roku w sprawie zasad ksztalowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz

ustalenia wysokosci czgsci statej wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spotki Kujawsko-Pomorski

Transport Samochodowy S.A. (z pézn. zm.), pozostaja w mocy i sg stosowane odpowiednio, --------

§3

Uchwala wehodal wzyciez ditfem podjgeia, e momsosmmmme i



