Uchwala nr 3/2023
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Kujawsko-Pomorskiego Funduszu Rozwoju
spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Toruniu
z dnia 23 lutego 2023 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 11 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw spotki pod firma
Kujawsko-Pomorski Fundusz Rozwoju spétka z ograniczona odpowiedzialnosci z siedzibg
w Toruniu z dnia 10 maja 2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzeii cztonkéw Zarzadu
oraz ustalenia wysokofci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu sp6lki Kujawsko-Pomorski Fundusz
Rozwoju spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Dziatajac na podstawie art. 203! Kodeksu spétek handlowych, art. 2 ust, 2 pkt 1, art. 4 ust, 1, ust. 2, ust.
4, pkt 2, ust. 5, ust. 8, ust. 9, art. 5, art. 6, art. 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1., o zasadach ksztaltowania
wynagrodzef osob kierufacych niektorymi spétkami oraz § 25 ust. 4 pkt 4 Aktu zatozycielskiego Spdtki
Kujawsko-Pomorski Fundusz Rozwoju spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia, uchwala §ig, ¢o
nastgpuje:

§1

W uchwale nr 11 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdnikéw Spétki pod firma Kujawsko-Pomorski
Fundusz Rozwoju spotka 7z ograniczona odpowiedzialnogcia z siedziba w Toruniu z dnia 10 maja
2017 r. w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz ustalenia wysokosci
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spotki Kujawsko-Pomorski Fundusz Rozwoju spétka z ograniczona
odpowiedzialno$cia, wprowadza sig nast¢pujace zmiany:

1) w § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie; _

»2. Niezaleznie od tre§ci ust. 1 powyzej Rada Nadzorcza wprowadzi do Umowy wszelkie zakazy oraz
ograniczenia odnoszace sig do dziatalno$ci dodatkowej czlonka Zarzadu Spotki, kidre okaza sie
niezbgdne dla zachowania przez Spétke statusu osoby prawnej, o ktérej mowa w art. 214 ust. 1 pkt 11
ustawy z dnia 11 wrzenia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych, umozliwiajacego Wojewddztwu,
a w przyszlosci kazdoczesnemu Wspdlnikowi Spélki jako Zamawiajacemu, udzielanie jcj zaméwies
publicznych z wolnej reki, w rozumieniu przepiséw Prawa zaméwien publicznych. W ten sam Sposéb
Rada Nadzorcza wprowadzi do Umowy postanowienie, zgodnie z ktérym naruszenie przez cztonka
Zarzadu Spoiki zakazu lub ograniczenia, o kiérym mowa w ust. 1 powyzej lub w zdaniu pierwszym
ninigjszego  ustgpu  skutkuje  natychmiastowym odwolaniem czlonka  Zarzadu Spotki
z petnionej w nim funkeji i ze sktadu tego Organu oraz natychmiastowym rozwigzaniem Umowy bez
prawa do odprawy, a takze stanowi przestanke sankcjonowania zaistniatego naruszenia w drodze
poniesienia przez osobg, ktora sie go dopuscita kary umownej w wysokosci 1-krotnoécei przystugujacego
jej w chwili tego naruszenia Wynagrodzenia Statego.”

2) § 16 otrzymuje brzmienic:

»1. Umowa zawiera postanowienia odpowiadajace tredci niniejszego paragrafu, zgodnie z ktGrymi
zawicrana ona jest z czlonkiem Zarzadu Spétki na czas pelnienia przez niego funkeji objetej powolaniem
w sklad Zarzadu,

2. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu na skutek odwotania przed uptywem kadencji,
zlozenia rezygnacji lub $mierci Umowa rozwigzuje si¢ 7 ostatnim dniem pelnienia funkcji, bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnoéci.



3. Kazda ze stron ma prawo wypowicdzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
naruszenia przez druga strong postanowieft UMoOwy.

4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre§lone w ust. 3,
z maksymalnie 3-miesiccznym terminem wypowiedzenia, z rastrzezeniem, iz w przypadku, gdy
w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 2 skutkujace rozwigzaniem Umowy
wskutck zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwiazaniu zgodnie z tredcia ust. 2,

5. W razie rozwiazania albo wypowiedzenia Umowy przez kazda ze stron z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowiazkow wynikajacych z tej Umowy, sironom przystuguje prawo
wypowiedzenia z terminem:

a) 2 (dwa) tygodnie po przepracowaniu do jednego roku na stanowisku czlonka Zarzadu przed
rozwigzaniem Umowy,

b) jednomiesigcznym — po przepracowaniu co najmniej roku do dwoch lat na stanowisku czlonka
Zarzadu przed rozwiazaniem Umowy,

¢) dwumiesigcznym — po przepracowaniu o Daj mniej dwéch lat na stanowisku cztonka Zarzadu przed
rozwiazaniem Umowy,

d) trzymiesigeznym — po przepracowaniu co najmniej trzech lat na stanowisku cztonka Zarzadu przed
rozwiazaniem Umowy.

6. Okres wypowiedzenia liczony jest od pierwszego dnia miesigca nastgpnego po miesiacu, w ktorym
ztozono wypowiedzenie.

7. W razie wygaéniecia mandatu cztonka Zarzadu i powolania bezpoérednio po wygasnigeiu mandatu
na kolejny okres petnienia funkgji cztonka Zarzadu, Umowa ulega przedtuzeniu na kolejny okres bez
koniccznodcei sktadania odrebnych oswiadczefl woli.”

3) § 17 otrzymuje brzmienie:

,,1. W przypadku rozwiazania Umowy w zwiazku z zaprzestanicm petnienia funkeji z innych przyczyn
niz naruszenie przez cztonka Zarzadu obowigzkow wynikaj geych z postanowien Umowy lub przepisow
prawa powszechnie obowiazujacego, czlonkowi Zarzadu przyshuguje odprawa w wysokoscei 2-krotnosei
czebel statej wynagrodzenia, pod warunkiem penienia przez niego funkeji przez okres co najmniej 12
micsiecy przed rozwiazaniem tej umowy.

2. Odprawa nie przystuguje cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji czionka Zarzadu
w skladzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek powolania czlonka Zarzadu na kolejng
kadencj¢ Zarzadu,

¢) rezygnacji z pelnienia funkeji,

d) odwolania z funkeji czlonka Zarzadu lub rozwigzania Umowy z powodu naruszenia przez czlonka
Zarzadu obowiazkéw wynikajacych z postanowien Umowy, Statutu Spotki/Akiu zatozycielskiego lub
przepisbw prawa powszechnie obowigzujacego albo wskutek naruszenia przez niego zakazu
okreslonego w my$l § 6 ust. 1-2,

§2

W sprawach nieobjetych treécig niniejszej uchwaty, postanowienia uchwaly nr 11 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspdlnikow Spétki pod firmg Kujawsko-Pomorski Fundusz Rozwoju spétka
z ograniczong odpowiedzialnoécia z siedziba w Toruniu z dnia 10 maja 2017 r. w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu oraz ustalenia wysoko§ci wynagrodzenia Prezesa
Zarzadu spolki Kujawsko-Pomorski Fundusz Rozwoju spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig
(z pbzn. zm.), pozostaja w mocy i sg stosowane odpowiednio.



§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Piotr Calbécki



